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SALUDA

La ciudad de A Coruna es el foco dinamizador y econémico de toda la provin-

cia. Desde el area de Empleo y Empresa nos hemos fijado el compromiso

y el objetivo de impulsar y reforzar ese papel. Para ello debemos de poner

en valor la corresponsabilidad, el trabajo conjunto y la suma de esfuer-
zos a la hora de potenciar el emprendimiento.

En un contexto econdémico tan complejo como en el que nos en-

contramos, las politicas activas de empleo y el fomento de la cul-

tura emprendedora son los pilares basicos de la accion de este
gobierno local, en materia de empleo y empresa.

La formacion, el asesoramiento y la tutela a los emprendedores
es una apuesta firme de esta Tenencia de Alcaldia, al igual que cual-
quier iniciativa empresarial que implique generacion de empleo
y ayude a reactivar la economia de nuestra ciudad.

La sociedad corunesa necesita de empresarios valientes que sean
capaces de ver la oportunidad de negocio y se arriesguen a generar
riqueza. El Ayuntamiento de A Coruna, como administraciéon publica
que es, debe de contribuir a que nuestra ciudad genere futuro. ElVi-
vero Municipal de Empresas es, en este sentido, una herramienta fun-
damental para impulsar proyectos sostenibles, viables y responsables.



MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Esta memoria anual tiene como fin ser un resumen general donde se muestren todas las actividades realizadas,
estadisticas y resultados obtenidos por el Centro Municipal de Empresas (CME) A Grela.

El diseno elegido sigue la linea grafica institucional, presentandose ademas como un documento visual y atractivo
y en un formato manejable y dinamico.




CME A GRELA

El Centro Municipal de Empresas Iglesario de A
Grela es un servicio dependiente de la Tenencia de
Alcaldia Responsable del Area de Empleo y Empresa
del Ayuntamiento de A Coruna. Este espacio, creado
bajo el concepto de Vivero de Empresas, pretende
ser un punto de encuentro entre emprendedores,
auténomos, profesionales, empresas consolidadas,
administracion y el mercado.

Ubicado en el Poligono de A Grela, permite el
acceso a un notable numero de servicios para las
empresas. Cuenta ademas con unas modernas y

atractivas instalaciones que pueden situar a este
centro como una referencia en Galicia y Espana.

El Centro Municipal de Empresas es una instalacion
actual y dinamica pensada para apoyar a los em-
prendedores con una idea empresarial que buscan
un espacio para desarrollar su actividad.

Aqui podras acceder a un despacho dotado con los
mas completos servicios para instalar fisicamente
tu empresa, minimizando los costes. Encontraras
todo listo para empezar tu actividad a un precio
muy ventajoso para dar los primeros pasos.



BIEN ACOMPANADO

Un equipo técnico te ayudara a forjar tu empresa
asesorandote ante todas las dudas que se te presen-
ten. Al mismo tiempo, se organizan cursos, semina-
rios y conferencias en exclusiva para los usuarios,
pudiendo programar los temas en funcion de tus ne-
cesidades. Los viveros de empresas como el CME
son un espacio adecuado para los negocios, pero

también un punto de encuentro de emprendedores.
Compartiendo tu esfuerzo con el resto de viveristas,
te fortaleceras como empresario, abriendo nuevos
caminos Yy visiones para tu negocio.

TU PROYECTO, EL MEJOR AVAL

Para acceder a uno de los despachos deberas pre-
sentar una solicitud oficial acompafada de tu plan
de empresa y una memoria que describa la activi-
dad que desarrollaras.

Si todavia no tienes un plan de empresa, el Ayunta-
miento de A Coruna pone a tu disposicién un
equipo de expertos que te ayudaran a enfocar tu
idea y te daran las pautas necesarias para elaborarlo.




EN PRIMERA PERSONA

i{Como viven o han vivido los viveristas su estancia en el Centro Municipal de Empresas? ;Cémo resumirian
su experiencia en una frase? Se han realizado una serie de entrevistas a todos los emprendedores para que,
en primera persona, cuenten que es para ellos el vivero.

Areté Marcos Rebollar

Enxendra Technologies Brais Méndez y Angel Aparicio
Gold Studio Rodrigo Cuesta y Oscar Decaz
Instituto de Seguridad Alimentaria Lourdes Rodriguez

Minichic Oscar y Rebeca Ros

Naya Woods Rosa Naya

Qualinnova Noela Burés y Maria Montero
Sigue tu Liga Diego Lopez, Alberto Guimarey y Alberto Lopez
Sintesys Outsourcing Victor Badillo

Te Ayudo Romina Pérez

Torasa Rafael Sanchez




Marcos Rebollar

“HEALCANZADO LOS RETOS MARCADOS EN MI PRIMER
ANO DEVIDA GRACIAS AL VIVERO”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Un espacio en el que desarrollar mi actividad con un elevado grado de
profesionalidad. Apoyo y asesoramiento especializado y de alto nivel.

2.- Ser viverista, jes un valor afadido?

Si, te da la posibilidad de desarrollar un proyecto empresarial de una
manera mas profesional con un analisis y una evaluacion que lo hace
mas consistente.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Un elemento de marketing al estar en un edificio emblematico que han
visitado numerosos clientes mios.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Si, tienes la posibilidad de compartir oportunidades, inquietudes, clientes,
etc., con empresas complementarias y con una casuistica muy similar.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer afo
en el CME?

Gracias al vivero tuve mayores facilidades para alcanzar los retos que
me propuse en mi primer ano de vida empresarial.



ENXENDRA | Brais Méndez y Angel Aparicio

“ESTAR EN EL CME ES UN AVAL PARA DAR CREDIBILIDAD
A UNA EMPRESA PEQUENA”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Para Enxendra era preciso un centro de trabajo y el coste del alquiler de
una oficina era demasiado alto para la empresa.

2.- Ser viverista, jes un valor afadido?
Si. A nosotros, por ejemplo, nos ha ayudado a trabajar con el Ayunta-
miento de A Coruna.

Angel Aparicio y Brais Méndez

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Supone un aval, por otra parte, muy necesario para dar credibilidad a
una empresa pequena como Enxendra.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?

Se crean muchas sinergias. La mayoria de las dificultades que tenemos
son las mismas que todas las empresas que empiezan, aunque sean de di-
ferente sector,y el hecho de estar juntas permite compartir experien-
cias y ayudarnos mutuamente.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer afo
en el CME?

Un apoyo muy importante para Enxendra sin el cual hubiera sido mucho
mas dificil el crecimiento de la empresa.



GOLD STUDIO | Rodrigo Cuesta y Oscar Decaz

“ES UNA INMENSA SUERTE HABER CONSEGUIDO EN-
TRAREN EL CME”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?

Una solucion eficaz para quien no pueda disponer al principio de un lugar
para desarrollar la actividad. Para un emprendedor, conseguir un lugar
donde desarrollar su actividad a un precio razonable se hace realmente
dificil y con el vivero se abren muchas puertas.

Oscar Decaz y Rodrigo Cuesta R ~ .
Y 3 2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?

Si, hay mucha gente trabajando y pueden surgir sinergias muy pro-
ductivas. Ademas, que todos estemos empezando también nos ayuda
entre nosotros a la hora de solventar problemas que puedan surgir de
la inexperiencia.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Se imparten cursos formativos adaptados a nuevos emprendedores. Hay
personal cualificado que ayuda puntualmente y por supuesto, un lugar
donde desarrollar la actividad.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Si, como he dicho, pueden surgir sinergias muy productivas.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer afo
en el CME?
Es una inmensa suerte haber conseguido entrar en el CME.



INSTITUTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA | Lourdes Rodriguez

“ELVIVERO ME HA APORTADO EL EMPUJE PARA QUE Mi
PROYECTO SE CONVIERTA EN REALIDAD”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Promocion y seguridad.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?

Si, ya que te presentas a futuros clientes con un respaldo importante,
tanto de instalaciones, como a la hora de valorar la seriedad y viabilidad
de tu empresa.

Lourdes Rodriguez

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Ventajas de apoyo en el arranque y despegue de mi proyecto.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
En mi caso, mas que sinergias se crean contactos y relaciones entre
empresas.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer afo
en el CME?

En este primer afo de vida, el vivero me ha aportado el empuje y apoyo
necesario para que mi proyecto se convierta en realidad, en este primer
ano de vida.



Rebeca Ros

“NUESTRA EXPERIENCIA EN EL CME HA SIDO UN CON-
TINUO APRENDIZAJE”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Buenas instalaciones y cierta cobertura institucional.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?
Si, en cuanto que se te supone cierta capacidad para emprender.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Localizacion, presencia institucional y mediatica.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Si, por la intensa relacion con empresas en diferentes sectores.Ambiente
rico y variado.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer aio
en el CME?
Continuo aprendizaje.



“VENIR AQUi ME HA APORTADO VENTAJAS MUY VALIO-
SAS MAS ALLA DE LAS ESPERADAS”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?

Lo principal es tener un lugar adecuado para trabajar y poder realizar ac-
tividad laboral, recepcién de visitas, etc. Es un gran apoyo para empezar
ya que te puedes concentrar en el trabajo.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?

Si, es interesante compartir experiencias con las empresas de los diver-
sos sectores que convivimos en el vivero, asi como contar con la expe-
riencia y apoyo real del personal técnico del propio CME.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Es un lugar apropiado para trabajar. Aporta una imagen, contactos y si-
nergias con otras empresas.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Si, tanto en el plano de experiencias y formaciéon como de posibilidades
de negocio.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer aio
en el CME?

No llevo un afo, solo 3 meses, pero ha sido una decision muy adecuada que
me esta suponiendo unas ventajas muy valiosas mas alla de las esperadas.

Rosa Naya



Noela Burés y Maria Montero

“ESTE LUGAR CONSIGUE QUE LOS INICIOS SEAN ESPE-
RANZADORES”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?

El lugar de trabajo es un factor importante para la imagen de la empresa
y los valores que quiere transmitir. El vivero aporta al proyecto un am-
biente emprendedor, apoyo constante y colaboracion con el resto de las
empresas aqui ubicadas.

2.- Ser viverista, jes un valor afadido?

Gracias al caracter emprendedor y al buen hacer de los viveristas, asi
como del responsable del centro, pertenecer al vivero se ha convertido
en valor anadido porque la imagen externa que se tiene de nosotros es
tremendamente positiva.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Las principales ventajas del CME A Grela son: los servicios que ofrece,
su localizacion, instalaciones, y los contactos a los que podemos acceder
gracias al empuje del responsable del centro.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?

Por supuesto, y no solo se crean sinergias entre nosotros convirtiéndo-
nos a la vez en clientes y proveedores de servicios, sino que las relacio-
nes han evolucionado hasta la amistad.

5.- {Con qué frase definiria su experiencia en este primer aifo
en el CME?
El lugar que consigue que los inicios sean esperanzadores.



SIGUETU LIGA | Diego Lopez,Alberto Guimarey y Alberto Lopez

“NUESTRA ESTANCIA EN EL VIVERO ES CLAVE EN EL
EXITO DE NUESTRA EMPRESA”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?

El vivero nos permite tener un espacio fisico en el que trabajar a un
coste mensual aceptable y contactar directamente con empresas y per-
sonas del sector.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?

Por supuesto. El poder trabajar en un vivero de empresas te hace sentir
arropado en tu labor y te hace sentir parte de los otros proyectos que
en él se albergan.

Diego Lopez

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
La ubicacidn, las instalaciones tanto de nuestra oficina como de las zonas
comunes, la comodidad de disponer de acceso las 24 horas y el reducido
coste.Ademas, el hecho de estar alojados aqui refuerza y da credibilidad
nuestro plan de negocio.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Se crean sinergias incluso con empresas que no estan alojadas aqui y que
vienen solo de visita, para cuanto mas con nuestros “vecinos’.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer afo
en el CME?
Una experiencia fantastica y clave en el éxito de nuestra empresa.



mejorar la renfobilidod de su empresa

Victor Badillo

riAn de Procesosde Negocio

“EL ENTORNO ME ACERCA A EMPRESAS QUE PUEDEN
SER CLIENTES POTENCIALES O REFERENTES”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Networking y apoyo al inicio de actividad.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?

Solo en algunas circunstancias. Significa valor ahadido cuando nos re-
presentan ante otras organizaciones, pero ante empresas que pueden
ser potenciales clientes, no siempre.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Acompanamiento, acceso a formacion, orientacion, promocion, instala-
ciones dignas, e inclusién en un entorno empresarial multisector.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Si. Lo mas interesante es que el entorno me acerca a empresas que pue-
den ser clientes potenciales o referentes.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer aio
en el CME?

Los apoyos a emprendedores funcionan siempre y cuando se cuente con
un buen mentor que dirija los esfuerzos hacia la direccion correcta.



T AYUDO | Romina Pérez

“ESTAR EN EL CME NOS APORTA UNA IMAGEN DE EM-
PRESA SOLIDAY PROFESIONAL”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Estabilidad, formacion especifica y apoyo.

2.- Ser viverista, jes un valor afiadido?
Por supuesto que si.La simple inclusién dentro del CME A Grela crea una
imagen de empresa soélida y profesional.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?

i

Sobre todo los servicios ofrecidos, unas inmejorables instalaciones y un
precio excepcional, ademas del amplio nimero de actividades y confe-
rencias ofertadas.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Por el tipo de actividad a la que nos dedicamos no muchas pero por lo
que hemos comprobado, si sucede con otras empresas del CME.

5.- {Con qué frase definiria su experiencia en este primer ano
en el CME?

En cuanto a lo que exclusivamente se refiere al CME, la calificaria de inme-
jorable y recomendable. Desearia que se creasen mas centros similares.

Romina Pérez



TORASA | Rafael Sanchez

Rafael Sanchez

“EL CME HA SIDO EL TRAMPOLIN DE MI PROYECTO
EMPRESARIAL”

l.- ;Qué aporta el vivero de empresas a su proyecto?
Especialmente estabilidad y confianza en el inicio de mi proyecto em-
presarial.

2.- Ser viverista, jes un valor afadido?
Siempre. Presentarse con la direccién del Centro Municipal de Empre-
sas aumenta la confianza del interlocutor.

3.- ;Qué ventajas tiene para usted estar en el CME A Grela?
Principalmente el asesoramiento, y compartir con otros viveristas clien-
tes, proveedores y experiencias.

4.- ;Se crean sinergias en este entorno?
Siempre. De todos los que formamos el vivero siempre se sacan cosas
positivas.

5.- ;Con qué frase definiria su experiencia en este primer ano
en el CME?
El trampolin de mi proyecto empresarial.



ACCIONES DE COMUNICACION

Los objetivos perseguidos durante el disefo y eje-
cucion de las acciones de comunicacion desarrolla-
das son, por una parte, promover el interés por
parte de emprendedores o futuros emprendedo-
res, empresarios y entidades hacia el Centro Muni-
cipal de Empresas A Grela. Por la otra, dar
protagonismo, visibilidad y difusion al proyecto y al
conjunto de los emprendedores, ampliar y reforzar
el conocimiento del espacio por parte del empre-
sariado del Poligono de A Grela (con informacion
sobre oferta formativa, actividades, servicios, etc.) y
dar a conocer el vivero entre grupos de interés
como futuros emprendedores o estudiantes.

Asimismo, también se ha buscado reforzar la pre-
sencia en medios y la creacion de una red de em-
prendedores corufeses.

Las acciones ejecutadas giran en torno a una tri-
ple vertiente:

_ informativas:acciones dirigidas a informar al target
de todas las acciones y actividades que realizan,
hacerlos participes de manera directa y objetiva.

_ promocionales o acciones publicitarias. Se trata
de casos concretos en los que la entidad tratara
de reforzar su marca en el mercado, a través de
medios meramente publicitarios.

__concienciacion, acciones concretas dirigidas a un
publico determinado que ayudaran a aportar dis-
tintas visiones de la labor desarrollada por la en-
tidad, invitando a la participacion e interaccion.

El Centro Municipal de Empresas cuenta con una
imagen ya definida, actual y moderna, por lo que
lo mas razonable y efectivo de cara a la consecu-
cion de resultados fue seguir utilizando la misma
linea grafica.

Fotografias, infografias o videos, fueron, entre otros,
elementos que reforzaron la transferencia de in-
formacion al publico. Ademas de los medios tradi-
cionales, el empleo de las nuevas tecnologias y de
vias de comunicacion atrayentes ayudaron a que
este proyecto consiguiese los objetivos buscados.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas
por y para el Centro Municipal de Empresas.



ACCIONES PROMOVIDAS POR EL CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS

Los alumnos de ciclos formativos del Centro de
Formacion Profesional de Someso, realizaron una
visita en fechas: 23-11-2010, 26-11-2010, 30-11I-
2010 al Centro Municipal de Empresas para co-
nocer sus instalaciones, servicios y forma de
acceso al mismo.

Jornada realizada en colaboracion con AJE a la que
se le cede el uso del salon de actos del Centro Mu-
nicipal de Empresas para organizar una actividad in-
formativa acerca de productos financieros para las
empresas y los emprendedores.

Los alumnos del médulo de emprendeduria de la
Fundacion Ronsel visitaron el CME para conocer las
instalaciones. En esta jornada se les dio una pequena
conferencia acerca del vivero de empresas, la tipo-
logia de empresas alojadas en él y los servicios que
se prestan en el Centro Municipal de Empresas.




Los alumnos de Formacién Ocupacional de la Fun-
dacion Ronsel visitaron el CME para conocer las
instalaciones. En esta jornada se les dio una pequena
conferencia acerca del vivero de empresas, la tipo-
logia de empresas alojadas en él y los servicios que
se prestan en el Centro Municipal de Empresas.

Alo largo de todo 201 | se llevaron a cabo diez cur-
sos de formacion en varias sesiones. La valoracion
media final fue de 4,38 puntos sobre 5, segiin los
datos obtenidos en las encuestas distribuidas entre
los asistentes. Los cursos impartidos fueron “Apli-
cacion de la ley organica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion”; “Implantacion de un
sistema de gestién de [+D+i en la empresa”;* “Pyme
sostenible y responsable. Una introduccion a la res-
ponsabilidad social empresarial”;“Gestion de la ac-
tividad preventiva en la empresa”; “Programacion
de una base de datos en Access para la gestion de
clientes”; “Implantacién de proyectos de mejora”;
“Eficiencia energética”;Los sistemas integrados de
gestion. Integracién de la calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales”;“Sensibilizacion en
la igualdad de oportunidades”; y “Técnicas de di-
reccion y trabajo en equipo”.
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En la siguiente tabla se presentan otros datos como fechas imparticion, alumnos inscritos, asistentes finales y
viveristas asistentes.

_ . VALORACION ALUMNOS ASISTENTES ASISTENTES
GURSUS FECHAS BIEARTICION {1-5) INSCRITOS  FINALES  VIVERISTAS
_ 19/01/2011 - 16:00-20:00
APLICACION DE LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA | 26/01/2011- 16:00-20:00 | 448 8 8 8
INFORMACION
0210212011 - 16:00:20:00
16/02/2011 - 16:00-20:00
IMPLANTAR UN SISTEMADE GESTION DE | 21022011-1600-2000 | - 3 & §
1O BN LAGHRES 0210372011 - 16:00-20:00
09/03/2011 - 16:00-20:00
23/03/2011+ 16:00-20:00
PYME SOSTENIBLE Y RESPONSABLE. UNA
INTRODUCCION ALARESPONSABILIDAD | 30/03/2011-16:00-2000 | 438 5 9 4
SOCIAL EMPRESARIAL
06/04/2011 - 16:00-20:00
1310472011 - 16:00-20:00
GESTION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN T
ity 27/04/2011- 16:00-20:00 | 493 6 6 5
04/051201% - 16:00:20:00
18/05/2011 - 16:00-20:00
PROGRAMACION DE UNA BASE DE DATOS EN —=
ACCESS PARA LA GESTION DE CLIENTES | 29/052011-1600-2000| 427 § 5 3
01/0672011 - 16:00-20:00
15/06/2011 - 16:00-20:00
2210672011 - 16:00-20:00
IMPLANTACION DE PROYECTOS DE MEJORA 355 6 3 3
20/0672011 - 16:00-20:00
06/0772011 - 16:00-20:00
20/07/2011 - 16:00-20.00
EFICIENCIA ENERGETICA Sin alumnos 2 0 0
27107/2011 - 16:00-20:00
07/08/2011 - 16:00-20:00
14/08/2011 - 16:00-20:00
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. e
Faeeanet /0872011 - 16:00-20:00
05102011 - 16:00-20:00
1110/2011 - 16:00-20.00
SENSIBILIZACION EN LAIGUALDAD DE | 261102011-16002000| = » . 3
OPORTUNIDADES e
0211112011 - 16:00-20:00
1611112011 - 16:00-20.00
TECNICAS DE DIRECCION Y TRABAJO BN [ 2311172011 16:00-2000 | Sin atumnos 1 0 0
QUIFO
3011172011 - 16:00-20:00




ACCIONES PROMOVIDAS PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS

Para presentar el Centro Municipal y sus empresas a
los medios de comunicacién se organizé una visita
de los medios locales mas relevantes de la ciudad, el
jueves 17 de marzo de 201 I. Esta actividad fue una
oportunidad para entrar en contacto con los medios,
conseguir impacto mediatico y convertirse en fuente
de los mismos; asi como formar parte de su agenda
para cuando elaboren futuras informaciones.

La empresa Aporta Comunicacion se encargd del
contacto con los medios y la gestion de las visitas.

1’\‘3‘umicnpa_’
de Emp

A lo largo de toda la jornada, se programaron visi-
tas individualizadas durante las que el responsable
del centro acompano a cada uno de los periodistas
por las instalaciones.A continuacion, tuvo lugar una
breve presentacion por parte de las empresas que
desarrollan su actividad en esta ubicacion. Los me-
dios que se acercaron al vivero ese dia fueron:

_ Expansién
_ Radio Voz (LaVoz de la Empresa)

_ LaVoz de Galicia (Suplemento Mercados)
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_ Revista ECO
_ABC

Durante la visita se entrego a los periodistas un
dossier de prensa que la empresa Aporta Comuni-
cacion elaboré incluyendo la informacion mas rele-
vante sobre las instalaciones y sobre las empresas
que alli se ubican. Esta accion tuvo una repercusién
mediatica muy destacada. Ademas, a raiz de estas
apariciones en prensa, otros medios se mostraron
interesados en publicar articulos y hacer piezas

sobre el vivero. Fueron los siguientes:

_ La Opiniéon de A Coruna

_ Canal 9 Radio

_ TVE (Espana Directo)

Aporta Comunicacion realizé un analisis de retorno
de la inversion (ROI) y calculo el valor publicitario

de todas estas piezas informativas, que resulto ser
de mas de 300.000 euros.




Ser un buen comunicador es
una de las facetas que todo buen
empresario debe tener. Por este
motivo, se considerd que seria
de gran utilidad para los viveris-
tas asistir a un taller orientado a

Como hablar
en publico

potenciar sus habilidades para
hablar en publico, realizar una
presentacion comercial o “ven-
der” su empresa ante los me-
dios de comunicacién. El
objetivo de esa accidon fue a
sacar el mayor partido posible
sus habilidades comunicativas y
aprender nuevas técnicas de ex-
presién oral para convertirse en
un presentador eficaz.

Esta conferencia, que se realizé a las |1:00 horas
del jueves 24 de marzo. Conto con un aforo de
aproximadamente 20 personas. La conferencia fue
impartida por dos profesionales del sector de la co-
municacién, Pedro Tasende Cancela y Lucia Ba-
rreiro Valladares.

La charla estuvo estructurada en dos partes dife-
renciadas. En la primera se abordaron las princi-
pales directrices a seguir para hacer una
intervencion en publico y en la segunda se dieron
una serie de recomendaciones para afrontar en-
trevistas con la prensa. La primera parte tenia
como objetivo primordial sentar las bases para la

LAS 8 REGLAS DE ORO DEL ORADOR.
COMO COMUNICARSE CON LA PRENSA.

manana 24 de marzo de 2011/ 11.00 h.

Centro Centro Municipal de Empresas da Coruna
Municipal
de Empresas www.corunaes/emprego

llglesario da Grela C/ Hermita s/n, Poligono da Grela Bens, S008 A Coruna)

preparacion de una charla en publico y fue impar-
tida por Pedro Tasende.

Su intervencion incluyd los siguientes temas:
_ Fases de la exposicion.

_ Principales aspectos a tener en cuenta para en-
frentarse a preparar el discurso.

_ “8 reglas de oro para hablar en publico” que se

centran en diferentes aspectos como la voz, los
gestos, etc.
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Hubo una segunda parte, impartida por Lucia Ba-
rreiro, y orientada a dar unas nociones sobre como
se debe comunicar con los medios de comunicacion.

Esta parte de la actividad hizo un recorrido por:
_ Preparacién previa a la entrevista: materiales de
apoyo, investigacion previa de medio y periodista,

tacticas de ensayo,...

_ Como se debe abordar la entrevista: medios de
comunicacién, como responder a las preguntas,...

_ Que aspectos se deben tener en cuenta tras el
encuentro con el medio.

Centro
Municipal

de Empresas

PANEL FERIA EUROPEA DE EMPLEO

Con motivo de la presencia del Centro Municipal
de Empresas en la |V Feria Europea de Empleo ce-
lebrada los dias Il y 12 de abril de 2011 en el Pa-
bellén del Campus de Elvina (A Coruha), se diseno
un cartel corporativo del vivero bajo lo lema“Onde
medran as empresas” siguiendo la linea grafica del
vivero. Se trata de un cartel corporativo del centro
con informacién de contacto y las empresas que
forman parte del mismo.

El panel se realizd en cartén pluma de | ¢cm con vi-
nilo impreso sin laminar de 300x200 cm, impreso
el color.




Los dias 28 y 29 de abril se celebré un congreso
dirigido la potenciales empresarios o emprende-
dores. Durante el encuentro, expertos en distin-
tas areas, emprendedores que acaban de iniciar
su andadura y empresarios afianzados compartie-
ron su experiencia y consejos con los asistentes
a las distintas charlas que vertebraron el pro-
grama de actividades.

Esta accion surgio ante la necesidad de despertar el
interés por el autoempleo, el fomento de la em-
prendeduria, el cooperativismo y el desarrollo em-
presarial en general, ofrecer informacion y divulgar
buenas practicas que sirvan para dinamizar a los fu-
turos emprendedores.

La meta perseguida fue llegar al publico preocu-
pado por la creacion de empresas y actividad eco-
némica, pero también a aquellas personas que

estuviesen interesadas en impulsar una iniciativa

empresarial, una sociedad o una cooperativa como
via de desarrollo y autoempleo.

El marco elegido para a celebracion del Congreso
fue el Centro Municipal de Empresas, en sus insta-
laciones de A Grela, que ofrece un aforo limitado,
no superior a las 35 personas.

Previamente, se contactd con los viveros de em-
presas que operan en nuestra comunidad con el fin
de presentarles el congreso e invitarlos a participar
en el mismo. Tras este paso, se cred una base de
datos que permitio al ayuntamiento enviar las invi-
taciones a cada uno de los viveros de empresas.

Las entidades con las que se contacto e invitd fueron:

27



_ Uni Emprende (Santiago de Compostela)

_ Uninova (Santiago de Compostela)

_ Camara de Comercio de Vigo

_ Camara de Comercio de A Coruna

_ Céamara de Comercio de Lugo

_Camara de Comercio de Ourense

_ Camara de Comercio de Santiago

_ Camara de Comercio de Ferrol

_ Camara de Comercio de Vilagarcia de Arousa

_ Fundacion CEL (Lugo)

_ Centro de Empresas e Innovacion (CEl) (Lugo)

_ Centro de Iniciativa Empresarial CIE A Granxa
(Vigo)

_ Mans, Centro de iniciativas empresariais (A Co-
runa)

_ Viveiro de empresas do ESCI (A Coruna)

_ Tecnopole (Ourense)

_Incubadora de empresas e centro de negocios de

Ferrol _ Contacto y gestion de los ponentes (invitacion,
_ Centro de iniciativas empresarios concello de traslados, ...)
Ourense
_ Viveiro de empresas Carballo _ Labores de gabinete de prensa (contacto con los
medios de comunicacion, gestion de entrevistas, re-
Ademas, estuvieron invitadas las empresas que daccion de notas de prensa, resumen de prensa).
pertenecen al propio Centro Municipal de Em-
presas de A Coruna y miembros del Ayuntamiento _ Disefo de la imagen grafica del congreso.
de A Coruna.
_Diseno e impresion de los elementos graficos
Otras tareas realizadas fueron: propios de un evento de estas caracteristicas
(fondo de pantalla para proyectar durante el con-
_ Labores de secretaria técnica (gestion de invita- greso, pantallazo con el programa, 10 carteles, 50
ciones, control de asistentes, recepcion de asis- folletos-programa, invitaciones, 45 credenciales, |
tentes,...). roll-up de 200x85 cm, | cartel exterior de 82x57

cm, cartelas de mesa,...).



_ Gestion y realizacion de los elementos de mer-
chandaising (50 cuadernos ecologicos con boli-
grafo, personalizados a una tinta).

_ Servicio de fotografia.

_ Servicio de catering (2 coffee break en horario
de mafana y tarde del dia 28, compuesto de bo-
lleria, tortilla, croquetas, pastas artesanales, café,
infusion y aguas).

El programa de las jornadas,ademas de la experien-
cia de los ponentes, tuvo como base la realizacién de
una sesion de networking. Esta es una actividad enfo-
cada a la busqueda de sinergias entre los empren-
dedores de distintos viveros de empresas con el fin

de establecer una red de contactos, oportunidades
de negocio y promocion de las empresas.

Se organizaron una serie de entrevistas “B2B” en las
que los protagonistas fueron los propios viveristas.
Para que los viveristas asistentes pudieran conocerse
entre si y establecer contactos, se organizé una acti-
vidad de networking en la que se fueron presentando
las empresas en pares durante |0 minutos, aproxi-
madamente. La dinamica establecida era que trans-
currido ese tiempo, se cambiaba de interlocutor de
manera que en un corto espacio cada persona pudo
tomar contacto con un gran nimero de empresas.

Como descanso a las actividades propuestas se
ofreci6 un café.
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PONENTES

OSCAR SACRISTAN AGULLO

Director general de LambdaStream S.L., e Ingeniero
en Informatica por la Universidad de A Coruna,
Master en Gestion de las Telecomunicaciones por la
Escuela de Organizacion Industrial y PMD (Program
for Management Development) por ESADE Bussi-
ness School.

TONI MASCARO PEREZ

Experto y pionero de Internet en Espaia desde 1993
y conocedor profundo de las tecnologias de la in-
formacién y comunicacién aplicadas al marketing y
la comunicacion. Con mas de 15 anos de experien-
cia en consultoria, estrategia y desarroll proyectos
en el mundo de internet con reconocidas empresas,
universidades, organizaciones y gobiernos. Cuenta
con de una consolidada y demostrada experiencia
dentro de diferentes ambitos como Internet, web 2.0,
marketing interactivo, e-learning, consultoria y audi-
toria analitica, gestion del conocimiento, innovacion.
Asimismo participa y es impulsor y colaborador de
diferentes proyectos alrededor del mundo de la in-
novacion, del mundo emprendedor y de la sociedad
del conocimiento.También colabora de forma activa
en diferentes articulos, conferencias, charlas y tertu-
lias en diferentes eventos y universidades.

JOSE MANUEL IGLESIAS VILAS
Es el fundador y maximo responsable de Galopin
Parques, una empresa radicada en la localidad ga-
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llega de Cerceda (A Coruia).Su actividad principal
esta centrada en la construccion de parques infan-
tiles y espacios de juego publicos. Su proyecto em-
presarial fue distinguido en varias ocasiones por sus
méritos en el area de medioambiente. Mantiene una
intensa labor en materia de Responsabilidad Social
Corporativa y desarrolla una politica de recursos
humanos comprometida con la igualdad de opor-
tunidades, la motivacion y la mejora continua.
Cuenta con un departamento de I+D+i que inves-
tiga el campo de los espacios de ocio.

DANIEL CERQUEIRO GARCIA

Nacié en la Coruna. Estudio Fisicas en Santiago de
Compostela y realizé su doctorado en Ourense, en
la facultad de Ciencias de la Universidad de Vigo.
Desde julio de 2004 vive en Corcubion (Costa da
Morte - Galicia) donde, junto a sus socios, creé el
proyecto que actualmente ocupa su vida, Galinus
Taller de Nuevos Medios.

PEDRO TASENDE CANCELA

Socio Director de APORTA COMUNICACION
AMBIENTAL S.L. Periodista con mas de 24 afos de
experiencia. Especializado en comunicacién am-
biental y desarrollo sostenible, asi como areas
como el turismo, divulgacion de planes europeos,
responsabilidad social empresarial y comunicacion
de organismos publicos. Cuenta con experiencia
en prensa escrita, radio y producciones audiovi-
suales. Galardonado con el premio de comunica-
cion del Instituto para la Sostenibilidad de los
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Recursos (ISR) en 2007 por su programa de radio
Ecovoz, promovido por SOGAMA, sobre educa-
cién medioambiental y difusion del desarrollo sos-
tenible. Finalista de los Premios Panda de
Comunicacion de la ONGWWF_Adena en la edi-
cién de 2007, con el programa de radio y publica-
ciones en el diario LaVoz de Galicia sobre gestion
de residuos y sostenibilidad Ecovoz, patrocinado
por SOGAMA. Guionista, director y productor de
mas de veinte documentales sobre medio am-
biente. Pertenece, en representacion de Aporta
Comunicacion Ambiental, a la PlataformaT ecnolé-
xica del Medio Ambiente de Galicia, ENVITE. Es
miembro de la junta directiva de la Asociacion de
Jovenes Empresarios AJE Marineda, de A Coruna,
en la cual es presidente de la comisién de medio
ambiente y responsabilidad social corporativa.

MANUEL ALCAZAR SANCHEZ-VIZCAINO

Director del despacho Abogado 2642 del llustre
Colegio de Abogados de A Coruna, Asesor de
Marcas y Proteccion de Datos de la Camara de
Comercio de A Coruna, Master Lvcentinus en
Propiedad Industrial impartido por la Universidad
de Alicante y la Union Europea, Especialista Uni-
versitario en Marcas, Patentes y Disefos Indus-
triales, Magister en Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor, postgrado en Derecho Ga-
llego, impartido por la Universidad de A Corunay
la Academia Gallega de Jurisprudencia y Legisla-
cién, postgrado en Derecho Industrial por la Uni-
Santiago de  Compostela,
Representante n® 9021\2 ante el Ministerio de In-

versidad de

dustria y OEPM, Letrado autorizado de la Oficina
de Marcas Comunitarias. Asesor directo en Pro-
piedad Industrial y Proteccion de Datos de mas de
1000 empresas y entidades publicas. En su faceta
divulgativa, es autor de articulos sobre Marcas y
Proteccién de Datos en distintas publicaciones,
conferenciante en cursos y seminarios impartidos
por la Confederacion de Empresarios de Galicia,
ITG - Instituto Tecnolégico de Galicia, Camara de
Comercio y la Xunta de Galicia, conferenciante
sobre la LOPD, abogado especializado en el pri-
mer despacho de América Latina, Bustamente y
Bustamante, con dictamenes para los Gobiernos
de Ecuador y Venezuela, ponente en “Community
Trademark, the effect of the Madrid Agreement,
Harmonization of National Trademark laws”,
Autor de la “GUIA sobre Proteccion de Datos”
editada por el Instituto Tecnolégico de Galicia.




PROGRAMA
28 DE ABRIL
09:30 h.Acreditaciones y recogida de documentacion.

10:00 h. Inauguracion por parte de responsables
municipales.

10:15 h. Conferencia a cargo de Oscar Sacristan Agu-
16, Director General de Lambdastream. "Premio
Joven Empresario”.Vivero de Empresas de la UDC.

I'1:15 h. Conferencia a cargo de Toni Mascaro Pérez.
“La idea, el emprendedor y la innovacién”. Experto
en marketing y comunicacion online. Fundador y
Director General de Mascaré Crossmedia, S.L.

12:15 h. Coffee Break

12:45 h. Conferencia a cargo de José Manuel Iglesias
Vilas, Director de Galopin Parques y Presidente de
la Fundacion As Salgueiras.

13:45 h. Clausura de la jornada de mahana.

16:00 - 20:00 h. Networking entre viveristas y em-
presas (coffee break).

29 DE ABRIL

10:00 h. Conferencia - charla sobre Marketing 2.0 a
cargo de Daniel Cerqueiro, Galinus.

I1:00 h. Conferencia - charla “Marketing Verde”, a
cargo de Pedro Tasende, Aporta Comunicacion
Ambiental.

12:00 h. Descanso

13:00 h. Conferencia - charla sobre Patentes y
Marcas, a cargo de Manuel Alcazar Sanchez-Vizca-
ino, abogado especialista en marcas, Alcazar Pa-
tentes & Marcas.

14:00 h. Clausura.
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El balance de actividades del vivero de empresas se
presento ante un grupo de periodistas durante un
desayuno de prensa el 12 de diciembre en las ins-
talaciones municipales.

El objetivo era que los medios contasen con infor-
macion de primera mano a la hora de hablar del
centro, y al mismo tiempo despertar su curiosidad
sobre el mismo, su funcion. La actividad de los vi-
veristas fue el mejor escaparate para destacar los
resultados obtenidos.

La actividad consistio en un desayuno con periodistas
clave de los medios locales de A Coruna (radio,
prensa, TV) y otros medios especializados para pre-
sentarles el centro, invitarles a conocer las instalacio-
nes y dar a conocer casos de éxito. Otros temas
abordados fueron:

* Productividad y cifra de negocios de los viveristas.

* Objetivos: espacio totalmente habilitado para
promover el emprendedurismo y madurar nue-
vas empresas en su primera fase de asentamiento
y desarrollo.



En el primer semestre de actividad del CME A
Grela se configurd la pagina web y un programa de
gestion interna.

URL: htttp://www.cmeagrela.es

5 Centro Municipal
de Empresas

El site se nutrié de los contenidos necesarios para
presentar el CME, cada una de las empresas que
forman parte del mismo, sus promotores y los ser-
vicios que ofrecen. Fotos y videos completan el
apartado de contenidos multimedia de la web.
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El equipo encargado de la redaccion de contenidos 2.Integrantes
estaba formado por profesionales expertos en el

campo del periodismo y la comunicacion corpora- 3.Noticias
tiva. Se redactaron los textos en dos idiomas, ga-

llego y castellano. 4.Agenda
La web consta de las siguientes secciones: 5.Contacto
|.ElI Centro 6.Aviso Legal
*Instalaciones
*Asesoramiento 7.Registro
*Acceso
*Documentacién 8.Login
*FAQS
™ : * L}
:': M s . ' o = = -
# e ete o | .
*|* Centro Municipal “k e == :
de Empresas 1 vt Integrantes  Noticias Agenda Cantactn
GEl centre

= |ustalaciones
o Asesaramiento
* Acceso

* Documenacian
* FAQS

Seccion “El Centro”

El Centro Municipal de Empresas es una instalacion promovida por el Ayuntamiento de A Corufia pensada para el
apoya a los emprendedores con una idea empresarial y gque buscan un espacio para desanallar su actividad Agui
podras acceder a uno de los despachos del edificio para que instales fisicamente tu empresa, minimizando los costes
porque lo encontraras lodo listo para empezar W actividad a un pracic muy ventajeso para que sea mas facil dar los

primeros pasos.

Centra Municipal de Empiresas
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Otra de las acciones realizadas consistio en la edi-
cion de un folleto corporativo para el Centro Mu-
nicipal de Empresas. Se trata de un triptico acorde
con la imagen actual de la entidad, atractivo y visual.
Como elemento diferencial, tiene matices promo-
cionales, mostrando las instalaciones, servicios o ac-
tividades que se ofrecen, localizacién del centro y
datos de contacto.

En el diseno se siguieron las directrices marcadas
en la definicion de la imagen (colores, tipografia,.. .).
Se apostdé por limpieza de lineas y una imagen mo-
derna, atractiva y dinamica dando prioridad a la
parte visual sobre el texto. El triptico estara a dis-
posicion del publico en el Centro Municipal de Em-

Centro
Municipal
de Empresas

Centio Contacta

A - Centro Municipal de Empresas
Municipal R4 Ermitas/n. Poligene da GrélaiBens
15008 A Coruia
Tel.: 981 189 857
infoBcmeagrela.es
wwaicmeag/elsas

BB comspmoneons S oERTGON

presas y entre asociaciones de empresarios de la
zona, viveros de empresas, en el departamento de
empleo del Ayuntamiento, en centros de ensenanza,
medios de comunicacion locales, etc.

Ademas de en papel, el folleto esta disponible en
versiéon PDF, un formato 6ptimo para subir a la pa-
gina web vy facilitar su consulta, ademas de poder
utilizarse en el envio de correos electronicos.

En una primera tirada, se imprimieron 2000 ejem-
plares, con las siguientes caracteristicas: tamano
42x14, 8 cm (abierto), impreso en papel estucado
mate de 170 gramos a 4/4 tintas, plegado.

Centro
Municipal
de Empresas



Todos los servicios y oportunidades ofrecidas por
el CME A Grela se recogieron en un catalogo de
servicios. El disefio elegido quiere transmitir una
imagen moderna y actual,acorde con los tiempos y
las tecnologias con las que convivimos a diario.

A diferencia del folleto, el catdlogo tendra una dis-
tribucién mas limitada, aunque estara asimismo dis-
ponible en las dependencias del ayuntamiento. Se
podra encontrar también en el CME A Grela para

Municipal
de Empresas

ser entregado a las distintas visitas o para ser utili-
zados por los responsables del vivero en la asisten-
cia a congresos, ferias, charlas,...

Por otra parte, el formato de presentacion se
puede considerar innovador y atractivo ya que el
catalago esta dispuesto en el interior de un libro-
carpeta manejable, maquetado en un sistema de fi-
chas (6) colocadas en una solapa. En total, se
imprimieron 500 catalogos.
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La realizacion de un reportaje audiovisual
sobre el CME A Grela con motivo de su
primer aniversario esta enmarcada den-
tro de las acciones divulgativas e infor-
mativas que servira para darle prestigio y
reforzar la informacion que aportan el
resto de tareas contempladas en el plan
de comunicacion.

Se trata de un video que muestra la diver-
sidad de servicios del centro, sus instala-
ciones, su ambito de actuacion, los medios
empleados, los resultados obtenidos,... Es
un compendio de informacion de interés

para el publico objetivo de interés. Imagen tomada a Luisa Cida durante la entrevista realizada el miér-
coles 23 de noviembre a las | 1:00 horas en el CME A Grela

De hecho, puede decirse que esta produccion corporativa es un elemento promocional y de comunicacion muy
importante ya que se podra proyectar en multitud de actos, seminarios, jornadas, simposios o reuniones a las
que acudan u organicen los responsables de la entidad. La divulgacion se realizara ademas a través de la web
corporativa CME A Grela y de un canal en YouTube.

El video, de unos 10 minutos de duracion en un idioma (castellano), va acompanado de una adaptacion de 40
segundos a modo de resumen. Este spot se utilizard en campanas promocionales via internet o mailing (entre
asociaciones empresariales fundamentalmente).

En el rodaje se realizaron entrevistas a los responsables del vivero para hacerlo mas cercano, asi como a
la concejala del Area de Empleo y Empresa del Ayuntamiento de A Coruna, Maria Luisa Cid Castro.



Las nuevas tecnologias permiten una comunicacion
agil y eficaz multiplicando de forma exponencial las
vias y posibilidades de llegar al publico.Ademas de
contar con una pagina web propia, el vivero de em-
presas debe de ser un generador de informacion.
Un curso, la visita de una personalidad, una reunion,
la llegada de un nuevo usuario, los primeros resul-
tados... Existen muchas cuestiones de interés que
son noticia y que deben de ser transmitidas.

A través de su propio boletin electroénico, el vivero
dispone de su propio medio de comunicacion para
ser distribuido a través de redes, bases de datos y
todos aquellos internautas que lo soliciten.

A finales de 201 | y tras haber cumplido un ano de
funcionamiento, se elaboro un boletin electronico
con las siguientes noticias:

* Entrevista a la concejala, Luisa Cid.

* Presentacion del video y de la memoria corporativa.

* Congreso “Instrumentos para salir de la crisis”.

* Entrevista a Gold Studio, caso de éxito y primera
empresa que dejo el CME.

* Entrevista a Naya Woods, Ultima empresa en in-
corporarse al vivero.

* Candidatura de Qualinnova a los premios AJE
Emprende.

El roll up permite que la imagen del vivero de em-
presas esté presente en todos aquellos actos, se-
minarios, jornadas que se celebren en las propias
instalaciones o en el exterior.

Se ha disenado un soporte con la imagen grafica del
Centro Municipal, impreso a color sobre lona en
las medidas 2x1,20 m. Este soporte es facil de mon-
tar y de manejar, puesto que su estructura de acero
es poco pesada.
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IMAGEN GRAFICA DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES

CONGRESO DE

Emprendedores
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PANTALLAZO DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES

[
It

CONC Dk

EVVl{Qr é’dOr@S 28 e 29 de t_:lbril_de.20| 1

Unha cita ineludible para facer negocios

PROGRAMA 28 DE ABRIL
09:30 h, Acreditaciéns e recollida de documentacién

10:00 h. Inauguracién por parte de Henrigue Tello Ledn, |® tenente de alcalde e
responsable da drea de Promocidn econdmica. Emprego, Comercio, Consumo
e Turismo

10:15 . Conferencia a cargo de Oscar Sacristdn Agullé, Director Xeral de Lambdastream.
"Premie Joven Empresano”, Viveiro de Empresas da UDC

11:15 h. Conferencia a cargo de Toni Mascard Pérez, “A idea, o emprendedorea
Innovacidn®. Experto en marketing & comunicacién online. Fundador e Director
Xeral de eMascard Crossmedia, S.L.

12:15 h. Coffee Break

|2:45 h. Conferencia a cargo de José Manuel Iglesias Vilas, Director de Galopin Parques
SN R e PROGRAMA 29 DE ABRIL
10:00 h. Conferencia-charla sobre Marketing 2.0 a cargo de Daniel Cerqueiro, Galinus

16:00 - 20:00 h. Networking entre viveiristas e empresas | 1:00 1. Conferencia-charfa "Marketing Verde", a cargo de Pedro Tasende, Aporta
Comunicacicn Ambiental

12:00 h. Descanso

| 3:45 h. Clausura da xomada de mand

12:30 h. Conferencia-charla sobre Patentes & Marcas, a cargo de Manuel Alcdzar Sdnchez-
Vizcaino, avogado espedialista en marcas, Alcdzar Patentes & Marcas

onfirmacion no seguinte enderezo e onico: info@cmeagrela.es
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PROGRAMA DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES

CONGRESO DE

Emprendedores

Unha cita ineludible para facer negocios

PROGRAMA 28 DE ABRIL
09:30 h. Acreditacidns e recollida de documentacidn

10:00 . Inauguracién por parte de Henrique Tello Ledn, |° tenente de alcalde e
responsable da drea de Promocidn econdmica, Emprego, Comertio, Consumo
e Turismo

10:15 b Conferencia a cargo de Oscar Sacristdn Agullé, Director Xeral de Lambdastrearn,
*Premio joven Empresario”. Viveiro de Empresas da UDC

11:15 h. Conferencia a cargo de Toni Mascard Pérez, *A idea, o emprendedor e a
Innovacidn®, Experto en marketing e comunicacidn online. Fundador e Director
Xeral de eMascard Crossmedia, S

12:15 h, Coffee Break

12:45 . Conferencia a cargo de José Manue! Iglesias Vilas, Director de Galopin Parques
e Presidente da Fundacion As Salgueiras

13:45 h. Clausura da xomada de mafid

16:00 - 20:00 h. N king entre viveiristas e

10:00 1. Conferencia-charla sobre Marketing 2.0 a cargo de Daniel Cerqueiro, Galinus

1 1:00 h. Conferencia-charla “Marketing Verde", a cargo de Pedro Tasende, Aporta
Comunicacidn Ambiental

12:00 h. Descanso

12:30 h. Conferencia-charia sobre Patentes e Marcas, a cargo de Manuel Alcizar Sdnchez-
Vizcalno, avogado especialista en marcas, Alcizar Patentes & Marcas
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CARTEL DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES

CONGRFSO DE

rendedores

Centro
Munlcfpal
de Empresas

ﬁ AywmmemdaACnmﬁl

—— ORGANIZAN: —

Unha cita ineludible para facer negocios

28 e 29 de abril de 2011

Aforo Limitado. Rogase confirmacion no seguinte enderezo electronico! info@cmeagrela.es



CARTEL EXTERIOR DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES

ONGRESO DE

Emprer\dedoms

Unha cita ineludible para facer negocios

ORGANIZA

aip , -
Ayuntamiento de A Corufa
44 Concello da €oruna

Empresas
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ACREDITACIONES DEL CONGRESO DE EMPRENDEDORES
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CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS DA CORUNA



ROLLUP CORPORATIVO
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Onde medran as empresas
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PANEL CORPORATIVO (FERIA EUROPEA DE EMPLEO)

Centro
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AUMENTARIA (4
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Centro Municipal de Empresas
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FOLLETO CORPORATIVO

Cantro
Municipal
de Empresas

Contscts

Cantro Municipsl de Empresss

R Ermita s/ Poligono da Geela.Bars
15008 A Corua

Tol.: 981 189 857
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O Camero Murscipal do Erprnesin obicechs s

Ayl odn

dotindn con mils complitos sernviton pars intsler

Ben acompafado

Un sy tenic asuddaracha & [rigusr 3 148 smpeess
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Pautss necesanas pars elaboralo.

53



CATALOGO DE SERVICIOS

o e
Mg conne [§DEPUTACION...

Municipal

Onde medran os empresas de Empresaq




CME: o xerme para buscar a tia propia saida loboral ) [ CME: o xerme para buscar a ta propia saida laboral )

s s i s

Centro
Municipal
de Empresas
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CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS

Rda Ermita s/n, Poligono da Grela-Bens, 15008 A Coruna
Tel. 981 189 857
inffo@cmeagrela.es

Realizacion: www.aportacomunicacion.es
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