SESION EXTRAORDINARIA
DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO PLENO DE
FECHA VEINTITRES DE
JULIO DE DOS MIL QUINCE

SESION EXTRAORDINARIA
DO EXCELENTISIMO
CONCELLO PLENO DE DATA
VINTE E TRES DE XULLO DE
DOUS MIL QUINCE

En el Salon de Sesiones de las
Casas Consistoriales de la ciudad
de A Coruiia, a veintitrés de julio
de dos mil quince. Bajo la
Presidencia del Excmo. Sr.
Alcalde, Don Xulio Xosé
Ferreiro Baamonde y con la
asistencia de los concejales, D*
Maria Rocio Fraga Saenz. D.
Xiao Varela Gomez. D* Silvia

Camean Calvete. D. José
Manuel Sande Garcia. D* Maria
Eugenia Vieito Blanco. D.
Alberto Lema Suarez. D?
Claudia Delso Carreira. D.

Daniel Diaz Grandio. D* Maria
Garcia Gomez D. Carlos
Negreira Souto. D* Rosa Maria
Gallego Neira. D* Rosa Maria

Lendoiro Otero. D?® Lucia
Canabal Pérez. D. Miguel
Lorenzo Torres. D?* Maria
Begoiia Freire Vazquez. D.

Roberto Luis Coira Andrade. D.
Martin Fernandez Prado. D.
Francisco José Mourelo
Barreiro. D* Mariel Padin
Fernandez D* Maria del Mar
Barcon Sanchez. D. José
Manuel Garcia Pérez. D* Silvia
Longueira Castro. D. José
Manuel Dapena Varela. D?
Eudoxia Maria Neira
Fernandez. D. Fito Ferreiro

No Salon de Sesions da Casa do
Concello da cidade da Coruna, a
vinte e tres de xullo de dous mil
quince. Baixo a presidencia do
Excmo. Sr. Alcalde, D. Xulio
Xosé Ferreiro Baamonde e coa
asistencia dos concelleiros, D“
Maria Rocio Fraga Sdenz. D.
Xiao Varela Gomez. D® Silvia
Camean Calvete. D. José Manuel
Sande Garcia. D Maria Eugenia
Vieito Blanco. D. Alberto Lema

Suarez. D“ Claudia Delso
Carreira. D. Daniel Diaz
Grandio. D* Maria Garcia

Gomez D. Carlos Negreira Souto.
D“ Rosa Maria Gallego Neira. D*
Rosa Maria Lendoiro Otero. D*
Lucia Canabal Pérez. D. Miguel
Lorenzo Torres. D° Maria
Begonia  Freire Viazquez. D.
Roberto Luis Coira Andrade. D.
Martin Fernandez Prado. D.
Francisco José Mourelo
Barreiro. D“ Mariel Padin
Fernandez D° Maria del Mar
Barcon Sanchez. D. José Manuel

Garcia  Pérez. D*  Silvia
Longueira Castro. D. José
Manuel Dapena Varela. D*

Eudoxia Maria Neira Ferndndez.
D. Fito Ferreiro Seoane. D. Avia
Veira Gonzdlez, reuniuse, previa
convocatoria regulamenta-



Seoane. D®  Avia  Veira
Gonzilez, se reunid, previa
convocatoria reglamentariamente
circulada, el Excelentisimo

Ayuntamiento Pleno, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria en
primera convocatoria.

Da fe del acto el infrascrito
Secretario General del Pleno, don
Manuel José Diaz Sanchez,
hallaindose ademas presente el
Interventor General don Angel
David Murado Codesal.

Siendo las diecisiete horas y cinco
minutos, por la Presidencia se
declara  abierta la  sesion
pasandose a tratar de los
siguientes asuntos incluidos en el
orden del dia.

Intervenciones

Presidencia

Moi boa tarde, a todos e a todas.
Concelleiros e concelleiras,
xornalistas,  traballadores do
Concello, veciios e veciias da
Coruia.

Damos comezo a este pleno
extraordinario do Concello da
Coruna.

I - PARTE RESOLUTIVA

Seior Secretario General

riamente circulada, 0
excelentisimo Concello Pleno, co
obxecto de realizar sesion
extraordinaria en primeira
convocatoria.

Da fe do acto o infraescrito
secretario xeral do Pleno, don
Manuel José Diaz Sanchez, e
atopase  ademdis presente 0
interventor xeral don Angel David
Murado Codesal.

As dezasete horas e cinco
minutos, a presidencia declara
iniciada a sesion e pasa a tratar

os seguintes asuntos incluidos na
orde do dia.

Intervencions

Presidencia

Moi boa tarde, a todos e a todas.
Concelleiros e concelleiras,
xornalistas, traballadores do
Concello, vecinios e vecinas da
Coruna.

Damos comezo a este pleno
extraordinario do Concello da
Coruna.

I - PARTE RESOLUTIVA.

Sernior Secretario Xeral




44 - Aprobacion acta.

Acta: Remitida a todos e cada un
dos membros corporativos, copia
do borrador da acta da sesion
extraordinaria anterior, realizada o
dia once de xullo de dous mil
quince, esta dase por lida, e
procédese a stia aprobacion.

Presidencia

Algo que alegar &4 Acta? Damola
por aprobada.

Seinor Secretario General

Comunicacions da Alcaldia.
Presidencia
Non hai comunicacions.

Senor Secretario General

Asunto segundo.

45 — Acuerdo comprensivo de
organizacion del pleno.

Asunto.- Acuerdo comprensivo
de la organizaciéon del pleno en
cuanto a la periodicidad de las
sesiones y creacion y composicion
de las comisiones informativas,
asi como del réxime de
retribuciones, asistencias e
indemnizaciones de los miembros
de la corporacion.

44 - Aprobacion acta.

Acta: Remitida a todos e cada un
dos membros corporativos, copia
do borrador da acta da sesion
extraordinaria anterior, realizada
o dia once de xullo de dous mil
quince, esta dase por lida, e
procédese a sua aprobacion.

Presidencia

Algo que alegar a Acta? Damola
por aprobada.

Serior Secretario Xeral

Comunicacions da Alcaldia.
Presidencia
Non hai comunicacions.

Serior Secretario Xeral

Asunto segundo.

45 — Acordo comprensivo de
organizacion do pleno.

Asunto.- Acordo comprensivo da
organizacion do pleno en canto a
periodicidade  das sesion e
creacion e composicion das
comisions informativas, asi como
do réxime de retribucions,
asistencias e indemnizacions dos
membros da Corporacion.



Presidencia

Moi ben, traemos polo tanto, a
pleno esta proposta de
organizacion que  agardamos
reciba o0 apoio undnime desta
Corporacion, deste pleno, dado
que o que non fai esta proposta ¢é
mais que recoller o acordo
asinado por todos os Grupos
Municipais o dia vinte de xullo.

Acordo politico que se
incorporara ao expediente destas
propostas, e finalmente, como asi
agardamos, ¢ aprobada.

E facelo dun xeito, eu entendo que
novedoso, dado que detectamos
que non existia no Concello da
Coruna, un documento, unha
ferramenta que lle permitise aos
cidadans e os Grupos cofnecer, en
cada momento, a organizacion da
vida municipal. Polo tanto,
ademais de traer a pleno, os
acordos propios da competencia
deste oOrgano, propofiemos un
texto refundido de organizacioén
que ten Unica e exclusivamente un
valor instrumental porque se iran
a ¢l incorporando sucesivos
acordos que, tomados en cada un
dos oOrganos competentes vaian
regulando a vida do Concello, a
vida organica do Concello.

O que traemos hoxe, en
cumprimento tanto deste acordo
politico ¢ o debate 4 aprobacion a

Presidencia

Moi ben, traemos polo tanto, a
pleno esta  proposta de
organizacion que  agardamos
reciba o apoio unanime desta
Corporacion, deste pleno, dado
que o que non fai esta proposta é
madis que recoller o acordo
asinado por todos os Grupos
Municipais o dia vinte de xullo.

Acordo  politico que se
incorporara ao expediente destas
propostas, e finalmente, como asi
agardamos, é aprobada.

E facelo dun xeito, eu entendo que
novo, dado que detectamos que
non existia no Concello da
Corunia, un documento, unha
ferramenta que lle permitise aos
cidadans e os Grupos conecer, en
cada momento, a organizacion da
vida municipal. Polo tanto,
ademais de traer a pleno, os
acordos propios da competencia
deste organo, propofiemos un
texto refundido de organizacion
que ten unica e exclusivamente un
valor instrumental porque se iran
a él incorporando sucesivos
acordos que, tomados en cada uns
dos organos competentes vaian
regulando a vida do Concello, a
vida orgdnica do Concello.

O que traemos hoxe, en
cumprimento tanto deste acordo
politico é o debate a aprobacion a



pleno, os debates dos acordos que
tefien que ver coa periodicidade
das sesions, a organizaciéon das

comisions, e o réxime de
dedicacions e retribucions.

En canto ao primeiro, a
periodicidade das sesions do

pleno, serd a de organizar un
pleno ordinario o primeiro luns de
cada mes as dezasete horas,
declarando inhabil, a efectos de
celebracion de sesion, o mes de
agosto.

En segundo lugar, en canto &s
comisions informativas de pleno,

constituesen as seguintes
comisions:
-Comision de Rexeneracion

Urbana, Dereito a Vivenda.

-Comision de  Facenda e
Administracién que, actuara a sua
vez, como Comision Especial de
Contas para o examen, estudo e
informe de todas as contas
orzamentarias, e
extrapresupuestarias que debe
aprobar o pleno e que, tamén,
exercera o  seguimento da
execucion  orzamentaria  dos
asuntos que se somentan a pleno e
procedan da ofina orzamentaria.
Esta Comision, como todas as
demais, elaborara un informe
trimestral que se sometera a
debate e aprobacion no pleno.

pleno, os debates dos acordos que
tefien que ver coa periodicidade
das sesions, a organizacion das

comisions, e o rexime de
dedicacions e retribucions.

En  canto ao primeiro, a
periodicidade das sesions do

pleno, serda a de organizar un
pleno ordinario o primeiro luns
de cada mes as dezasete horas,
declarando inhabil, a efectos de
realizacion de sesion, o mes de
agosto.

En segundo lugar, en canto das
comisions informativas de pleno,

constituesen as seguintes
COMIsSIions:
-Comision de Rexeneracion

Urbana, Dereito a Vivenda.

-Comision de  Facenda e
Administracion que, actuard a
sua vez, como Comision Especial
de Contas para o exame, estudo e
informe de todas as contas
orzamentarias, e
extrapresupuestarias que debe
aprobar o pleno e que, tamén,
exercerd o  seguimento da
execucion  orzamentaria  dos
asuntos que se somentan a pleno e
procedan da ofina orzamentaria.
Esta Comision, como todas as
demais, elaborard un informe
trimestral que se someterd a
debate e aprobacion no pleno.



-Comision  de
Economia Social.

Emprego e

-Comision de Xustiza e Coidados.

-Comision de Cultura, Deporte e

coflecemento que, inclue,
ademais, a Area de
Normalizacion Lingiiistica.
-Comision  de  Igualdade e
Diversidade.

Participacion e
Innovacion Democratica. Que,
tamén, elaborara un informe
trimestral, que se sometera a
debate e aprobacion do pleno.

-Comision de

-Comision de Medio Ambiente.

-Comision de Mobilidade

Sostible.

-Comision de Voceiros de Grupos
Municipais.

-Comision de Seguridade.

-Comision de Transparencia.

-Comision de Honras

Distincions.

€

Ademais, se crean as Comisions
Especiais de  Suxestions e
Reclamacions, asi como a de
Reforma do Regulamento
Organico  Municipal e do
Regulamento Orgéanico de

-Comision de
Economia Social.

Emprego e

Comision de Xustiza e Coidados.

-Comision de Cultura, Deporte e
coniecemento que, inclue,
ademais, a Area de
Normalizacion Lingiiistica.
-Comision  de
Diversidade.

Igualdade e

-Comision de Participacion e
Innovacion Democratica. Que,
tamen, elaborara un informe
trimestral, que se someterd a

debate e aprobacion do pleno.

-Comision de Medio Ambiente.

-Comision de Mobilidade

Sostible.

-Comision de Voceiros de Grupos
Municipais.

-Comision de Seguridade.

-Comision de Transparencia.

-Comision de Honras

Distincions.

e

Ademais, créeanse as Comisions
Especiais  de  Suxestions e
Reclamacions, asi como a de
Reforma do Regulamento
Organico  Municipal e do
Regulamento Organico de



Participacion ~ Cidad4a.  Estas
Comisiéns estaran integradas por
un representante de cada Grupo
Municipal que teran  voto
ponderado. E asi mesmo o acordo
politico inclie que a presidencia
sera repartida entre os diversos

Grupos Municipais,
correspondendolle cinco
presidencias ao  Grupo de
Goberno, Grupo de Marea
Atlantica, cinco ao Partido

Popular, tres ao Partido Socialista
e un ao Bloque Nacionalista
Galego.

Por ultimo traese o relativo a
retribucions, asistencias e
indemnizaciéns dos membros da
Corporacion, que serd o seguinte:

O Alcalde, tera unha retribucidon
de coarenta mil euros brutos
anuais.

Os Tenentes de Alcalde e
Concelleiros con Areas de Xestion
e Delegacions de atribucions do
Alcalde ou Xunta de Goberno
Local, teran unha dedicacion de
trinta e cinco mil euros brutos
anuais. Ambos, Alcalde e
Concelleiros da Area de Goberno,
exerceran a sua dedicacion en
réxime de exclusividade.

En terceiro lugar, haberd unha
adicacion de seis horas por
xornada laborable, de vinte e sete
mil euros brutos anuais, para o

Participacion  Cidada.  Estas
Comisions estardn integradas por
un representante de cada Grupo
Municipal  que  teran  voto
ponderado. E asi mesmo o acordo
politico inclue que a presidencia
serd repartida entre os diversos

Grupos Municipais,
correspondendolle cinco
presidencias ao  Grupo de
Goberno, Grupo de Marea
Atlantica, cinco ao Partido
Popular, tres ao  Partido
Socialista e un ao Blogue

Nacionalista Galego.

Por ultimo traese o relativo a
retribucions, asistencias e
indemnizacions dos membros da
Corporacion, que sera o seguinte:

O Alcalde, tera unha retribucion
de coarenta mil euros brutos
anuais.

Os Tenentes de Alcalde e
Concelleiros con Areas de Xestién
e Delegacions de atribucions do
Alcalde ou Xunta de Goberno
Local, teran unha dedicacion de
trinta e cinco mil euros brutos
anuais.  Ambos, Alcalde e
Concelleiros da Area de Goberno,
exerceran a sua dedicacion en
rexime de exclusividade.

En terceiro lugar, haberda unha
adicacion de seis horas por
xornada laborable, de vinte e sete
mil euros brutos anuais, para o



voceiro e voceira do Grupo
Municipal ou outro concelleiro, o
que quede designado, por cada
Grupo en substitucion do voceiro
ou voceira.

E finalmente os Concelleiros ou
Concelleiras que pertecen a
Grupos Municipais, € exercen a
sia funcion en réxime de
dedicacion parcial cun minimo de
catro horas por xornada, teran
unha dediacion de vinte mil euros
brutos anuais.

Ademais disto, se aproba un
réxime de indemnizacions e
existencias de cento oitenta euros
por sesion aos plenos, cun
maximo de duas asistencias, e de
noventa euros por asistencia a
comision, cun maximo de duas
asistencias, ambas e mensuais.

Estas  dedicacions das que
acabamos de falar, se reparten
segundo o acordo politico, ao que
chegaron os Grupos en canto a
Marea Atlantica, tera dedicacion
do Alcalde, mais oito dedicacions
exclusivas. O Grupo do Partido
Popular, terd nove dedicacions
parciais, o  Grupo do Partido
Socialista seis dedicacions
parciais e, o Grupo do Bloque
Nacionalista Galego, unha
dedicacion parcial.

Este ¢ o acordo que se somete ao
pleno. A continuaciéon tefien a

voceiro e voceira do Grupo
Municipal o outro concelleiro, o
que quede nomeado, por cada
Grupo en substitucion do voceiro
ou voceira.

E finalmente os Concelleiros ou
Concelleiras que pertecen a
Grupos Municipais, e exercen a
sua funcion en réxime de
dedicacion parcial cun minimo
de catro horas por xornada, teran
unha dediacion de vinte mil euros
brutos anuais.

Ademais disto, se aproba un
rexime de indemnizacions e
existencias de cento oitenta euros
por sesion aos plenos, cun
maximo de duas asistencias, e de
noventa euros por asistencia a
comision, cun maximo de duas
asistencias, ambas e mensuais.

Estas  dedicacions das  que
acabamos de falar, repartesen
segundo o acordo politico, ao que
chegaron os Grupos en canto a
Marea Atlantica, tera dedicacion
do Alcalde, mais oito dedicacions
exclusivas. O Grupo do Partido
Popular, terd nove dedicacions
parciais, o Grupo do Partido
Socialista seis dedicacions
parciais e, o Grupo do Bloque
Nacionalista Galego, unha
dedicacion parcial.

Este é o acordo que se somete ao
pleno. A continuacion terien a



palabra os voceiros e voceiras dos
Grupos Municipais, comenzando
polo Bloque Nacionalista Galego.

Senora Veira Gonzalez

Grazas, sefior Alcalde.

Desde o Bloque Nacionalista
Galego, anunciamos 0 noso voto a
favor da proposta que se trae hoxe
a pleno, pois, foi asinada polos
catro Grupos Politicos que
conformamos esta Corporacion.

No anterior pleno, xa fixen
referencia a aquelas cuestions nas
que foi mellorada a proposta
inicial que nos presentara o Grupo
de Goberno na primeira reunion
multilateral e polo tanto, nese
sentido non me vou repetir.

Si quixera facer unha reflexion
sobre o proceso que nos levou ata
aqui e que nos ten que levar a
tomar nota e aprender para o que
nos fica de mandato que non son
nada menos que catro anos.

Desde o BNG, desde logo,
pensamos que se podia ter feito
mellor e sobre todo que podia
terse feito pensando madis nos
intereses da  Coruna, das
corufiesas e coruileses, € non tanto
nos intereses dos  Grupos
politicos. Neste sentido, nds
fumos sinceiros e coherentes en

palabra os voceiros e voceiras
dos Grupos Municipais,
comezando polo Bloque
Nacionalista Galego.

Seriora Veira Gonzalez

Grazas, senor Alcalde.

Desde o Bloque Nacionalista
Galego, anunciamos o noso voto
a favor da proposta que se trae
hoxe a pleno, pois, foi asinada
polos catro Grupos Politicos que
conformamos esta Corporacion.

No anterior  pleno, xa fixen
referencia a aquelas cuestions nas
que foi mellorada a proposta
inicial que nos presentara o
Grupo de Goberno na primeira
reunion multilateral e polo tanto,
nese sentido non me vou repetir.

Se quixera facer unha reflexion
sobre o proceso que nos levou ata
aqui e que nos ten que levar a
tomar nota e aprender para o que
nos fica de mandato que non son
nada menos que catro anos.

Desde o BNG, desde logo,
pensamos que se podia ter feito
mellor e sobre todo que podia
terse feito pensando mdis nos
intereses  da Coruna, das
coruriesas e corurnieses, € NON
tanto nos intereses dos Grupos
politicos. Neste sentido, nos fumos
sinceros e coherentes en todo
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todo momento nas reunions, ainda
que con flexibilidade e mantendo
a nosa disposicion a chegar ao
acordo.

De feito, no anterior pleno,
votamos a favor, dado que foron
aceptadas as nosas iniciativas.
Entendiamos que o que se
propoiiia no acordo para os
Grupos Politicos era suficiente e,
incluso, propuxemos a rebaixa na

retribucion  desta  concelleira,
cousa que finalmente  asi
aconteceu.

O que non compartimos foron as
formas e as mudanzas de criterio
no modelo de negociacion. E
quero facer esta critica de cara a
tomarmos nota e aprendernos para
vindeiras ocacions, porque o que
aconteceu ¢ que se iniciaron logo
da investidura as negociacions cos
Grupos por separado excluindo o
BNG, cando estas negociacions se
atascaron xuntouse a todos os
Grupos. Cando as renunions
multilaterais no fructificaron, ten
lugar o pleno de organizacion. E
logo dun pleno do que non se
chega a acordar nada, tardase
catro dias en pofierse en contacto
cos Grupos de novo. Volver as
reunions por separado e para
rematar, xuntar de novo a todos
cunha proposta de acordo que con
algunha modificacion veu sendo a
que se asinou e a que se trae hoxe
COMmo anexo.

momento nas reunions, ainda que
con flexibilidade e mantendo a
nosa disposicion a chegar ao
acordo.

De feito, no anterior pleno,
votamos a favor, dado que foron
aceptadas as nosas iniciativas.
Entendiamos que o que se
propoiiia no acordo para o0s
Grupos Politicos era suficiente e,
mesmo, propuxemos a rebaixa na

retribucion desta concelleira,
cousa  que  finalmente  asi
aconteceu.

O que non compartimos foron as
formas e as mudanzas de criterio
no modelo de negociacion. E
quero facer esta critica para
tomarmos nota e aprendernos
para vindeiras ocacions, porque o
que aconteceu é que se iniciaron
logo da investidura as
negociacions cos Grupos por
separado excluindo o BNG, cando
estas negociacions atascaronse
xuntouse a todos os Grupos.
Cando as renunions multilaterais
non frutificaron, ten lugar o pleno
de organizacion. E logo dun pleno
do que non se chega a acordar
nada, tardase catro dias en
porierse en contacto cos Grupos
de novo. Volver as reunions por
separado e para rematar, xuntar
de novo a todos cunha proposta
de acordo que con algunha
modificacion veu sendo a que se
asinou e a que se trae hoxe como
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Agardamos desde o BNG que a
tonica xeral do mandato sexa
outra porque Sse nos atascamos
nun pleno de organizacion, que
normalmente adoita ser algo mais
ben rapido, ou incluso de tramite
non quero pensar no que pode
acontecer diante dun orzamento,
diante dun modificativo de
crédito. Por iso ¢ importante
aprendermos desta situacion. E
insistimos na nosa disposicion a
chegar a acordos en pro do pobo

da Corufa, dos intereses xerais da
cidade.

Nada mais.
Presidencia
Moitas grazas, sefiora Veira.

Polo Partido Socialista de Galicia.

Seinora Barcon Sanchez

Grazas, senor Alcalde. Boas
tardes a todos € a todas.
Ben, no6s queremos comezar

amosando a nosa satisfaccion por
este acordo unanime e dende logo
amosando a responsabilidade dos
socialistas e das socialistas
corufieses, nesta cuestion, nesta
cuestion da organizacion
municipal, seremos quen de

anexo.

Agardamos desde o BNG que a
tonica xeral do mandato sexa
outra porque se nos atascamos
nun pleno de organizacion, que
normalmente adoita ser algo mdais
ben rdpido, o mesmo de tramite
non quero pensar no que pode
acontecer diante dun orzamento,
diante dun  modificativo  de
crédito. Por iso é importante
aprendermos desta situacion. E
insistimos na nosa disposicion a
chegar a acordos en prol do pobo
da Coruna, dos intereses xerais

da cidade.
Nada mais.
Presidencia

Moitas grazas, seriora Veira.

Polo
Galicia.

Partido  Socialista de

Sernora Barcon Sanchez

Grazas, senor Alcalde. Boas
tardes a todos e a todas.
Ben, nos queremos comezar

amosando a nosa satisfaccion por
este acordo unanime e dende logo
amosando a responsabilidade dos
socialistas e das socialistas
corunieses, nesta cuestion, nesta
cuestion da organizacion
municipal, seremos quen de
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responder & responsabilidade e
que asumimos neste novo marco
organizativo.

Para nds ¢ un acordo que amosa
as craras un novo contorno. Un
contorno, seguramente, dicia, eu
no anterior pleno, non desexado
polas  organizacions  politicas
porque seguramente que todos nds
saimos a sacar unha maoiria
absoluta, pero quixeron 0s
corufieses € as corufiesas, bueno,
pois, sentarnos nun entorno sen
maiorias, polo tanto no que
imprescindible falar, no que
imprescindible dialogar, no que
imprescindible chegar
CONSensos.

L O O O

Ben, as negociaciéns remataron,
finalmente, cun modelo
organizativo que a nds nos parece
que presenta unhas posibilidades,
unhas  ferramentas que faran
posible, precisamente, que dese
dialogo, que deses consensos,
sexamos quen de pofier en marcha
politicas activas para mellorar a
vida dos cidadéns, porque ¢ obvio
que este marco organizativo,
sendo, baixo 0 noso xuizo, un bo
marco organizativo que aspiramos
a que perdure no tempo mais ald
das necesidades aritméticas, ou
das maiorias existentes non
garante que o fagamos ben.

Agora s6 o podemos garantir nos

responder a responsabilidade e
que asumimos neste novo marco
organizativo.

Para nos é un acordo que amosa
as craras un novo contorno. Un
contorno, seguramente, dicia, eu
no anterior pleno, non desexado
polas  organizacions  politicas
porque seguramente que todos
nos saimos a sacar unha maoiria
absoluta, pero  quixeron os
corunieses e as corunesas, bo,
pois, sentarnos nunha contorna
sen maiorias, polo tanto no que é
imprescindible falar, no que é
imprescindible dialogar, no que é
imprescindible chegar a
consensos.

Ben, as negociacions remataron,
finalmente, cun modelo
organizativo que a nos parécenos
que presenta unhas posibilidades,
unhas  ferramentas que fardn
posible, precisamente, que dese
dialogo, que deses consensos,
sexamos quen de pofier en
marcha politicas activas para
mellorar a vida dos cidadans,
porque é obvio que este marco
organizativo, sendo, baixo o noso
xuizo, un bo marco organizativo
que aspiramos a que perdure no
tempo mdis ala das necesidades
aritméticas, ou das maiorias
existentes non garante que o
fagamos ben.

Agora so o podemos garantir nos
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e dende logo, hoxe, nds, aqui,
queremos pofier de manifesto o
compromiso € a responsabilidade
dos socialistas e das socialistas
corufiesas de quenes nos sentamos
aqui, pero de todos os socialistas
da Corufia, para que este modelo
organizativo se transforme tamén
nunha mellora de vida dos
cidadans e dende logo dende, a
posicion na que nos puxeron 0s
cidadans dende ai, traballaremos
con lealdade 4 institucidon, con
lealdade 4s restantes forzas
politicas pero por riba de todo,
con lealdade aos corufieses e as
corunesas.

Un novo marco, ademais que...
bueno, pois, reflicte a pluralidade
existente hoxe na cidade, pero que
tamén reflicte a necesidade de
mais transparencia. As
posibilidades de participacion
cidada. Por certo, falaba vostede
esta mana, seior Ferreiro, na...
escoitamolo falar de que ia a
colgar as declaracions de bens do
goberno, pedimoslle, o Grupo
Socialista, pidelle, formalmente
que nese mismo momento, se
colguen tamén as declaracions de
bens e os curriculums de todos os
concelleiros e as concelleiras, a lo
menos dos socialistas que estan a
disposicion e para que queden a
disposicion de todos os corufeses.

E finalmente, s6 duas suxestions.
Bueno, ndés pensamos que o

e dende logo, hoxe, nos, aqui,
queremos porier de manifesto o
compromiso e a responsabilidade
dos socialistas e das socialistas
coruriesas de quenes sentamonos
aqui, pero de todos os socialistas
da Coruna, para que este modelo
organizativo transformese tamén
nunha mellora de vida dos
cidadans e dende logo dende, a
posicion na que Nnos puxeron os
cidadans dende ai, traballaremos
con lealdade a institucion, con
lealdade ads restantes forzas
politicas pero por riba de todo,
con lealdade aos corurieses e as
corurniesas.

Un novo marco, ademais que...
Bo, pois, reflicte a pluralidade
existente hoxe na cidade, pero que
tameén reflicte a necesidade de
mais transparencia. As
posibilidades de participacion
cidada. Por certo, falaba vostede
esta mana, senor Ferreiro, na...
escoitamolo falar de que ia a
colgar as declaracions de bens do
goberno, pedimoslle, o Grupo
Socialista, pidelle, formalmente
que nese mesmo momento, Se
colguen tamén as declaracions de
bens e os curriculums de todos os
concelleiros e as concelleiras, ao
menos dos socialistas que estdn a
disposicion e para que queden a
disposicion de todos os corurieses.

E finalmente, so duas suxestions.
Bo, nos pensamos que o
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documento do acordo politico
asinado, debe, efectivamente,
como vostede ven de dicir, figurar
no propio expediente. De feito,
pensabamos que debia de ser eso
exactamente o que se reflectira na
orde do dia do pleno.

Porque para que mais ou para que
modificalo e dar lugar... Bueno,
pois, a algunha dubida. En todo
caso, quedando no anexo o acordo
de goberno, o acordo politico,
asinado ¢ para ndés madis que
suficiente. E unha pequefia
aclaracion porque vostede falaba
do tema das retribucions e como
todos escoitamos algunhas
declaracions na prensa sen dubida,
de responsables politicos, que na
mifia opinion, € que se aburren e
non tefilen nada mais que dicir,
aclarar que as dietas sO as
cobrardn os concelleiros e as
concelleiras que non tefian nin a
adicacion exclusiva, ni adicacion
parcial, para que quede negro
sobre blanco ¢ para que esto non
se volva a convertir nun arma
arroxadiza.

En calquera caso, rematar,
decindo, reiterando 0 noso
compromiso de traballar con
lealdade con todos vostedes, pero
por riba de todo con lealdade
polos cidadans, polos corufieses.
Eles quixeron que houbera este
marco, sexamos responsables.
Fomos quen de acadar este acordo

documento do acordo politico
asinado, debe, efectivamente,
como vostede ven de dicir, figurar
no propio expediente. De feito,
pensabamos que debia de ser iso
exactamente o que se reflectira na
orde do dia do pleno.

Porque para que mdis ou para
que modificalo e dar lugar... Bo,
pois, a algunha dubida. En todo
caso, quedando no anexo o
acordo de goberno, o acordo
politico, asinado é para nos mdis
que suficiente. E unha pequena
aclaracion porque vostede falaba
do tema das retribucions e como
todos escoitamos algunhas
declaracions na prensa sen
dubida, de responsables politicos,
que na mifia opinion, é que se
aburren e non tefien nada mdis
que dicir, aclarar que as dietas so
as cobrardan os concelleiros e as
concelleiras que non tefian nin a
adicacion exclusiva, nin
adicacion parcial, para que quede
negro sobre branco é para que
isto non se volva a converter nun
arma arroxadiza.

En  calquera caso, rematar,
decindo, reiterando o noso
compromiso de traballar con
lealdade con todos vostedes, pero
por riba de todo con lealdade
polos cidadans, polos corurieses.
Eles quixeron que houbera este
marco, sexamos responsables.
Fomos quen de acadar este



-15-

e agora que temos este acordo e
este marco organizativo vamos a
convertilo en melloras de vida
para os corufieses, porque eso € en
realidade o que queremos todos os
que nos sentamos aqui.

Moitas grazas.

Presidencia

Moitas grazas, seflora Barcon.

Polo Grupo do Partido Popular.

Senor Negreira Souto

Muchas gracias, sefior Ferreiro.
Muy buenas tardes a todos, a
todos los compatfieros, concejales,
a todo el publico que nos
acompafia, a todos los medios de
comunicacion.

Bueno, yo realmente podria
suscribir, practicamente todas las
palabras que han dicho los
portavoces anteriores y por tanto,
casi obviaria mi intervencion en la
medida de lo que este acuerdo es
lo que hemos pactado los Grupos
Politicos y que, por tanto,
anunciarle nuestro voto favorable.

Yo so6lo dos cosas podria
puntualizar o afiadir a lo que han
dicho mis compafieros. La
primera que este pleno, hoy,
demuestra que estabamos
acertados aquel sabado, del dia

acordo e agora que temos este
acordo e este marco organizativo
imos a convertilo en melloras de
vida para os corurieses, porque
iso é en realidade o que queremos
todos os que nos sentamos aqui.
Moitas grazas.

Presidencia

Moitas grazas, sefiora Barcon.

Polo Grupo do Partido Popular.

Serior Negreira Souto

Moitas grazas, senor Ferreiro.
Moi boas tardes a todos, a todos
os comparieiros, concelleiros, a
todo o publico que nos acomparna,
a todos os  medios de
comunicacion.

Bo, eu realmente poderia
subscribir, practicamente todas as
palabras  que  dixeron  os
portavoces anteriores e por tanto,
case obviaria a minia intervencion
na medida do que este acordo é o
que pactamos os Grupos Politicos
e que, por tanto, anunciarlle o
noso voto favorable.

Eu so duas cousas poderia
puntualizar ou engadir ao que
dixeron os meus comparieiros. A
primeira que este pleno, hoxe,
demostra que estabamos
acertados aquel sabado, do dia
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once de julio, estdbamos acertados
en rechazar lo que se trajo a este
pleno, porque entendiamos que
era mejor un acuerdo global y por
tanto, creo que fue, importante
que aquel pleno del dia once,
precisamente, se rechazase, lo
que se traia y que se sustituyese
por este acuerdo que es un
acuerdo global, un acuerdo de
todos los partidos politicos y en
esta medida creo que se acierta y
si acertamos en su dia, el dia once
de julio, votando precisamente, en
contra de aquella propuesta no
consensuada que se quiso traer al
pleno.

Segundo, me gustaria subrayar
porque se habla de la generosidad
de unos con respecto a otros, de la
generosidad de diez para los
diecisiete concejales que estamos
en este pleno y yo mas que de
generosidad, lo que queria
referirme y, lo decia asi, el dia
once de julio, hablar de voluntad
politica, de voluntad de conciliar
posiciones, de voluntad de llegar a
acuerdos que es lo que realmente
hoy se refleja en este acuerdo. Por
tanto no se puede hablar de
generosidad de  diez  para
diecisiete sino de entre todos
intentar cerrar con voluntad
politica, un acuerdo y lo que
pediamos justamente aquel dia
once de julio, de tener un impulso
politico para concretar esto que
hoy estamos haciendo aqui.

once de xullo, estabamos
acertados en rexeitar o que se
trouxo a este pleno, porque
entendiamos que era mellor un
acordo global e por tanto, creo
que foi, importante que aquel
pleno do dia once, precisamente,
rexeitdsese, o que se traia e que
se substituise por este acordo que
¢ un acordo global, un acordo de
todos os partidos politicos e nesta
medida creo que se acerta e se
acertamos no seu dia, o dia once
de xullo, votando precisamente,
en contra daquela proposta non
consensuada que se quixo traer
ao pleno.

Segundo, gustariame subliniar
porque se fala da xenerosidade
duns con respecto a outros, da
xenerosidade de dez para os
dezasete concelleiros que estamos
neste pleno e eu mdis que de
xenerosidade, o que queria
referirme e, diciao asi, o dia once
de xullo, falar de vontade politica,
de vontade de conciliar posicions,
de vontade de chegar a acordos
que ¢ o que realmente hoxe
reflictese neste acordo. Por tanto
non se pode falar de xenerosidade
de dez para dezasete senon de
entre todos tentar pechar con
vontade politica, un acordo e o
que pediamos xustamente aquel
dia once de xullo, de ter un
impulso politico para concretar
isto que hoxe estamos a facer
aqui.
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Por lo tanto vamos a votar en
positivo. Es verdad que pusimos
alguna pequena pega en el tema
del horario del pleno porque
creiamos que era bueno que fuese
a las nueve y media de la mafiana
quizas para favorecer la labor de
todos los medios de comunicacion
fundamentalmente y pudieran
transmitir desde esa hora pues
todo lo que estd aconteciendo y
eso, yo creo que favoreceria el
conocimiento de todos los
ciudadanos coruiieses, mejor de lo
que pasa en el pleno. Estamos
viendo pues que hoy tampoco, por
poner a las cinco de la tarde,
respetando mucho al publico que
nos acompafia, tampoco viene
muchisimo mdas publico viene el
que viene. Lo que es importante
es que todos los medios de
comunicacidon, prensa  escrita,
radio, televisiones, puedan dar, a
lo largo de la manana informacion
sobre este pleno.

Yo creo que ha dicho algo, sefior
Ferreiro, que me complace,
especialmente que es que este
acuerdo, no esta cerrado del todo.
Y es verdad que no estd cerrado
del todo, quedan una serie de
flecos que entre todos debemos ir
incorporando a ese acuerdo.
Flecos como son las Comisiones,
que habla del nimero, como muy
bien dijo el sefior Ferreiro, no
recoge qué presidencias, tienen
unos y otros partidos politicos de

Por tanto imos votar en positivo.
E verdade que puxemos algunha
pequena pega no tema do horario
do pleno porque criamos que era
bo que fose as nove e media da
mana quizais para favorecer o
labor de todos os medios de
comunicacion fundamentalmente
e puidesen transmitir dende esa
hora pois todo o que estd a
acontecer e iso, eu creo que
favoreceria o coniecemento de
todos os cidadans coruneses,
mellor do que pasa no pleno.
Estamos a ver pois que hoxe
tampouco, por porer ds cinco da
tarde, respectando moito ao
publico que nos acompaiia,
tampouco vén moitisimo mdis
publico vén o que vén. O que é
importante é que todos os medios
de comunicacion, prensa escrita,
radio, televisions, poidan dar, ao
longo da maria informacion sobre
este pleno.

Eu creo que dixo algo, sernor
Ferreiro, que me comprace,
especialmente que ¢ que este
acordo, non esta pechado do
todo. E é verdade que non estd
pechado do todo, quedan unha
serie de flocos que entre todos
debemos ir incorporando a ese
acordo. Flocos como son as
Comisions, que fala do numero,
como moi ben dixo o sefor
Ferreiro, non  recolle que
presidencias, tefien uns e outros
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esas comisiones. Si sabemos que
son cinco, cinco y una o dos...
una, tres, del Bloque, dlas, bueno,
as que sexan, as que sexan. Cinco,
cinco, pero non temos en concreto
quen preside cada unha desas
comisions. Polo tanto, en fin,
debemos seguir traballando para
concretar esa presidencia para ver
en quen recae. Nos queda o tema
da Xunta de portavoces que, creo
que pode ser un bo érgano, tamén,
para digamos modular todos os
plenos y, nos queda definir,
concretamente, que funciones
tiene esa Junta de Portavoces. Yo
creo que seria bueno para poder,
también, modular, como digo, los
futuros plenos.

Y luego los organos colegiados
también que hoy no vienen aqui al
pleno, pero que si forman parte
del acuerdo, también debemos
ponernos de acuerdo, sobre
algunos flecos que quedan
pendientes y por supuesto su
composicion. Por tanto, creo que
vamos a tener que continuar
dialogando en este tema de
organizacion y funcionamiento,
pero hemos puesto unas bases
importantes para poder
culminarlo.

Y finalmente, también, me
gustaria hacer un ruego. Hoy se
habl6o de transparencia, por parte
del sefior Ferreiro, por la mafana

partidos politicos desas
comisions. Se sabemos que son
cinco, cinco e unha ou dous...
unha, tres, do Bloque, duas, bo,
as que sexan, as que sexan.
Cinco, cinco, pero non temos en
concreto quen preside cada unha
desas comisions. Polo tanto, en
fin, debemos seguir traballando
para concretar esa presidencia
para ver en quen recae. Quédanos
o tema da Xunta de portavoces
que, creo que pode ser un bo
organo, tamén, para digamos
modular todos os plenos e,
quédanos definir, concretamente,
que funcions ten esa Xunta de
Portavoces. Eu creo que seria bo
para poder, tamén, modular,
como digo, os futuros plenos.

E logo os organos colexiados
tamen que hoxe non venen aqui
ao pleno, pero que se forman
parte do acordo, tamén debemos
poriernos de acordo, sobre alguns
flocos que quedan pendentes e
por suposto a Sua composicion.
Por tanto, creo que imos ter que
continuar dialogando neste tema
de organizacion e funcionamento,

pero  puxemos unhas  bases
importantes para poder
culminalo.

E finalmente, tamén, gustariame
facer un rogo. Hoxe falouse de
transparencia, por parte do sefior
Ferreiro, pola mariia e colgaronse
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y se colgaron unas declaraciones
de bienes, de retenciones, etcétera,
que tenian los distintos concejales.
Nosotros hoy pedimos,
formalmente, también por escrito,
dado que ya constaban esas
declaraciones en poder del
gobierno  municipal que se
hiciesen también las de estos
concejales que estan aqui, que
también se habian hecho y por
tanto, se pidio, formalmente, por
escrito que se colgaran. Se
podrian haber puesto ya en la

web, conjuntamente con las
anteriores pero que estaban ahi
para formalmente quedase
constancia.

Bueno, pues, poco mas y bueno,
creo que es importante que
sigamos concretando lo que nos
queda de esta organizaciéon y
funcionamiento y  podamos
terminar aprobando que si hoy,
también, pedimos, precisamente a
iniciativa también del Partido

Popular, que se pusiese el
acuerdo rubricado, creo que
también como otras fuerzas

politicas, el acuerdo, rubricado ya
dentro como anexo. Digamos
aunque materialmente no es
votado, pues si que figurara como
anexo del acuerdo.

Muchas gracias.

unhas declaracions de bens, de
retencions, etcétera, que tinan os
distintos concelleiros. Nos hoxe
pedimos, formalmente, tamén por
escrito, dado que xa constaban
esas declaracions en poder do
goberno municipal que se fixesen
tamén as destes concelleiros que
estan aqui, que tamén se fixeran e
por tanto, pediuse, formalmente,
por escrito que se colgasen.
Poderianse porier xa na web,
conxuntamente cos anteriores
pero que estaban ai para
formalmente quedase constancia.

Bo, pois, pouco madais e bo, creo
que é importante que sigamos
concretando o que nos queda
desta organizacion e
funcionamento e podamos
terminar aprobando que si hoxe,
tamén, pedimos, precisamente a
iniciativa tamén do  Partido
Popular, que se puxese o acordo
rubricado, creo que tamén como
outras forzas politicas, o acordo,
rubricado xa dentro como anexo.
Digamos ainda que
materialmente non é votado, pois
si que figurase como anexo do
acordo.

Moitas grazas.
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Presidencia
Moitas grazas, sefior Negreira.

Bueno, evidentemente o primeiro
que cabe ¢ tamén felicitar a todos
os grupos por ter chegado a este
acordo, un acordo que
evidentemente ¢ un punto de
inflexién. Eu creo que ¢ un punto
de non retorno. Non creo que nos
sucesivos gobernos, nas sucesivas
corporaciéons municipais, caiba a
partir de hoxe outra forma de
entender as dedicacions, de
entender o reparto de roles, que ¢
o que hoxe inauguramos aqui.

E un esforzo, non sei se xeneroso
ou non, pero dende logo ¢ un
esforzo que facemos todos e
todas. Este grupo de goberno,
evidentemente polo aforro, por ter
uns salarios acordes, tamén, coa
situaciéon que temos ahi, fora, coa
situacion social. Polo tanto, con
ese compromiso ético de non
distanciarnos das persoas as que
gobernamos e tamén de ser
exemplares na xestibon e na
dedicacion dos recursos publicos
que non debemos esquecelos. Non
son nosos, son de todos os vecinios
e vecinas da Corufla,

Pero ao mesmo tempo estamos
facendo unha, eu creo, unha
dotacion de medios que nunca foi
igual nesta corporacion municipal,

Presidencia
Moitas grazas, serior Negreira.

Bo, evidentemente o primeiro que
cabe ¢ tamén felicitar a todos os
grupos por ter chegado a este
acordo, un acordo que
evidentemente ¢é un punto de
inflexion. Eu creo que é un punto
de non retorno. Non creo que nos
sucesivos gobernos, nas sucesivas
corporacions municipais, caiba a
partir de hoxe outra forma de
entender as dedicacions, de
entender a reparticion de roles,
que ¢é o que hoxe inauguramos
aqui.

E un esforzo, non sei se xeneroso
ou non, pero dende logo é un
esforzo que facemos todos e
todas. Este grupo de goberno,
evidentemente polo aforro, por ter
uns salarios acordes, tameén, coa
situacion que temos ai, fora, coa
situacion social. Polo tanto, con
ese compromiso ético de non
distanciarnos das persoas das que
gobernamos e tamén de ser
exemplares na xestion e na
dedicacion dos recursos publicos
que non debemos esquecelos. Non
son nosos, son de todos os vecinos
e vecinias da Coruna,

Pero ao mesmo tempo estamos
facendo wunha, eu creo, unha
dotacion de medios que nunca foi
igual nesta corporacion
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para os grupos que non forman
parte do goberno. E o resto do
acordo politico, efectivamente se
inclie, non pode trasladarse tal
cual ao pleno porque, entendemos,
que hai que darlle unha forma
xuridica que hai que poida ter
forma de acordo de pleno e bueno,
o acordo ¢ un acordo politico.
Pero, creo que non cabe ningunha
dubida de que ¢ wunha traducion
fiel do que foi ese acordo politico.

E inclie, efectivamente, xa
manan, una Xunta de Goberno
Local donde se adoptaran novas
decisions por parte da mesma. Xa
se adoptaron, incluso, antes da
sinatura do acordo determinadas
decisions da Xunta de Goberno
Local, como tefien que ver cos
membros da oposicion na Xunta
de Goberno Local, con membros

da oposicion na mesa de
contratacion, etcétera, seguirase
nos proximos dias con ese
nombramento nos organos

colexiados e etcétera, etcétera.

Evidentemente as dietas de
asistencia a plenos, asi o marca a
lei, e efectivamente, seguramente,
serd bo aclaralo, son para aqueles
que non tefien dedicacidon, nesta
corporacion pero o certo € que
dende a Marea Atlantica, o Unico
concelleiro que non vai a ter
dedicacion, tamén vai renunciar a
esas dietas por asistencia.

municipal, para os grupos que
non forman parte do goberno. E o
resto do acordo  politico,
efectivamente se inclue, non se
pode trasladar tal cal ao pleno
porque, entendemos, que hai que
darlle unha forma xuridica que
hai que poida ter forma de acordo
de pleno e bo, o acordo é un
acordo politico. Pero, creo que
non cabe ningunha dubida de que
¢ unha traducion fiel do que foi
ese acordo politico.

E inclue, efectivamente, xa marna,
unha Xunta de Goberno Local
onde se adoptaran  novas
decisions por parte da mesma. Xa
se adoptaron, mesmo, antes da
sinatura do acordo determinadas
decisions da Xunta de Goberno
Local, como teiien que ver cos
membros da oposicion na Xunta
de Goberno Local, con membros
da oposicion na mesa de
contratacion, etcétera, seguirase
nos proximos dias con ese
nombramento nos organos
colexiados e etcétera, etcétera.

Evidentemente as dietas de
asistencia a plenos, asi o marca a
lei, e efectivamente, seguramente,
sera bo aclaralo, son para
aqueles que non tefien dedicacion,
nesta corporacion pero o certo é
que dende a Marea Atlantica, o
unico concelleiro que non vai a
ter dedicacion, tamen  vai
renunciar a esas dietas por
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Bueno, en canto si era necesario
chegar ata hoxe ou non, eu creo
que aqui, discrepamos. Creo que
non deberia ter sido necesario,
chegar ata hoxe. Poderiamos ter
arreglado isto, bastante antes, e
bueno, a proba estd en que a
diferencia entre o que hoxe
aprobamos € 0 que trouxemos o
sdbado pasado aqui non ¢ tan
grande, non ¢ tan grande.

Evidentemente seguiremos
negociando. Todos os grupos
estan convidados a negociar, non
s6lo esas presidencias senon
tamén, o dia a dia do traballo das
comisions, evidentemente, y en
canto a publicacion,
evidentemente se publicaran tal e
como esta solicitado. E
lémbrarlles que os concelleiros e
concelleiras da Marea Atlantica,
non sO colgaron as declaracions
de bens, senon tamén as
declaracions de IRPF.

En todo caso, repito, parabéns a
todos e a todas por este acordo,
acadado hoxe. E agardemos que a
partir de hoxe, efectivamente, nos
pofiamos a traballar no que
realmente interesa ai fora que, non
¢ as cuestions internas nosas,
sen6n mellorar a vida de todos e
todas.

Se a continuacion algun dos

asistencia.

Bo, en canto se era necesario
chegar ata hoxe ou non, eu creo
que aqui, discrepamos. Creo que
non deberia ter sido necesario,
chegar ata hoxe. Poderiamos ter
arranxado isto, bastante antes, e
bo, a proba esta en que a
diferenza entre o que hoxe
aprobamos e o que trouxemos o
sabado pasado aqui non é tan
grande, non é tan grande.

Evidentemente seguiremos
negociando. Todos os grupos
estan convidados a negociar, non
SO esas presidencias senon taméen,
o dia a dia do traballo das
comisions, evidentemente, e en
canto a publicacion,
evidentemente publicaranse tal e
como esta solicitado. E
lembrarlles que os concelleiros e
concelleiras da Marea Atlantica,
non so colgaron as declaracions
de bens, senon tamén as
declaracions de IRPF.

En todo caso, repito, parabéns a
todos e a todas por este acordo,
acadado hoxe. E agardemos que a
partir de hoxe, efectivamente, nos
poriamos a traballar no que
realmente interesa ai fora que,
non é as cuestions internas nosas,
senon mellorar a vida de todos e
todas.

Se a continuacion alguns dos
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grupos quere facer uso do
segundo turno, pois, € 0 momento.

Seinora Veira Gonzalez

Simplemente para solicitar que
tamén se publique a declaracion
de bens que estd en poder do
Secretario e se fai falta facer algo
algo mais para que o suba a web,

como o curriculum, tamén o
solicito.
Presidencia

Moi ben. Moitas grazas.
Sefora Barcon.

Seinora Barcon Sanchez

Senor Alcalde, solamente que se
podia aclararnos que ¢
exactamente, que o que se colgou
na web porque nos colgamos o
que faga falla porque tamén
tinamos a declaracion na nosa
paxina a declaracion e a
declaracion do IRPF, polo tanto, o
mellor ¢ que todos colguemos o
mesmo e xa estd. Quero dicir que
haxa un modelo do concello
porque seguramente, sera, tamen,
unha cuestion sin volta.

Presidencia

Si, non se colgaron tal cual estan
entregadas porque contefien datos

grupos quere facer uso da
segunda quenda, pois, ¢é o
momento.

Sernora Veira Gonzdlez

Simplemente para solicitar que
tameén se publique a declaracion
de bens que estd en poder do
Secretario e se fai falta facer
algo algo mais para que o suba a
web, como o curriculum, tamén o
solicito.

Presidencia
Moi ben. Moitas grazas.
Seriora Barcon.

Sernora Barcon Sanchez

Serior Alcalde, soamente que se
podia aclararnos que  é
exactamente, que o que se colgou
na web porque nods colgamos o
que faga falla porque tamén
tiniamos a declaracion na nosa
pdxina a declaracion e a
declaracion do IRPF, polo tanto,
o mellor é que todos colguemos o
mesmo e xa estd. Quero dicir que
haxa un modelo do concello
porque seguramente, serd, tamen,
unha cuestion sen volta.

Presidencia

Se. Non se colgaron tal cal estan
entregadas porque conterien datos
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sensibles como as matriculas dos
vehiculos, por exemplo. Por tanto,
se colgaron as declaraciéns de
bens, quitando eses  datos
sensibles e ademais se colgou, no
caso, e¢ isto non ¢ unha obriga
legal, de entregar no concello a
declaracion de IRPF, dos
concelleiros e concelleiras da
Marea Atlantica, en todo caso, se
colgara o que se pida e de feito as
do Grupo Popular xa estan
colgadas, as declaracions de bens,
que dicen que xa estan. Non sei se
se colgaron mentras estamos aqui
dentro ou en todo caso se non
estan xa, se o estaran en breve.

Seiiora Barcon Sanchez

Una cuestion de orden nada mais.

As tres concelleiras que éramos
concelleiras na anterior
lexislatura, bueno que tifiamos xa
as declaracions, hai algunha
compafieira mais, que xa estaban
colgadas as declaracions e tal e
de repente desapareceron da web.
E dicir, non sei se vale ese modelo
que se nos pediu hai catro anos se
repitamos ese modelo que tal...,
se hai algiin modelo novo. Pero en
todo caso, bueno, agradeceria, que
dende os servicios informaticos o
ben donde vostede queira, que nos
digan como ¢ o modelo e nos
mandamos o que faga falla.

sensibles como as matriculas dos
vehiculos, por exemplo. Por tanto,
colgaronse as declaracions de
bens, quitando  eses  datos
sensibles e ademais se colgou, no
caso, e isto non é unha obriga
legal, de entregar no concello a
declaracion de IRPF, dos
concelleiros e concelleiras da
Marea Atlantica, en todo caso,
colgarase o que se pida e de feito
as do Grupo Popular xa estan
colgadas, as declaracions de
bens, que din que xa estan. Non
sei se se colgaron mentras
estamos aqui dentro ou en todo
caso se non estan xa, se o estaran
en breve.

Seriora Barcon Sanchez

Unha cuestion de orde nada mais.

As tres concelleiras que éramos

concelleiras na anterior
lexislatura, bo que tiniamos xa as
declaracions, hai algunha

comparieira mdis, que xa estaban
colgadas as declaracions e tal e
de supeto desapareceron da web.
E dicir, non sei se vale ese modelo
que se nos pediu hai catro anos
repetir ese modelo que tal..., se
hai algun modelo novo. Pero en
todo caso, bo, agradeceria, que
dende os servizos informdticos ou
ben onde vostede queira, que nos
digan como é o modelo e nos
mandamos o que faga falla.
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Presidencia

Podemos falar do... Nese
momento, estando clara a vontade
de todos.

Sefior Negreira.

Senor Negreira Souto

Dos precisiones nada mas,
también, porque ya que vamos a
ser, ya que vamos a ser tan
precisos todos.

Dice usted, que la oposicion tiene
mas medios que nunca y yo le
digo a lo que se debe, a que el
Gobierno municipal, tiene menos
concejales que nunca. Eso
también tiene que  quedar
subrayado y por supuesto, las
unica exclusivas que hay, estas
retribuciones, son las que tiene el
grupo de gobierno y desde luego
el gobierno lleva el setenta y cinco
por ciento de los asesores totales.
Por tanto, le quiero decir, también
esta precision sobre esta cuestion.
Y segundo, créame de verdad, es
que la diferencia es muy grande.
Entre el dia once y el dia veinte es
muy grande. El dia once no habia
acuerdo entre los  grupos
politicosy el dia veinte si lo hay.
ES una diferencia sustancial. Ya
sin entrar a analizar todas las
cuestiones que no aparecian en el
acuerdo del dia once.

Presidencia

Podemos  falar  do... Nese
momento, estando clara a vontade
de todos.

Serior Negreira.

Serior Negreira Souto

Duas precisions nada madis,
tamén, porque xa que imos ser, xa
que imos ser tan precisos todos.

Di vostede, que a oposicion ten
mais medios que nunca e eu
digolle ao que se debe, a que o
Goberno municipal, ten menos
concelleiros que nunca. Iso tamén
ten que quedar subliiado e por
suposto, as unica exclusivas que
hai, estas retribucions, son as
que ten o grupo de goberno e
desde logo o goberno leva o
setenta e cinco por cento dos
asesores totais. Por tanto,
quérolle  dicir, tamén esta
precision sobre esta cuestion. E
segundo, crear de verdade, ¢ que
a diferenza é moi grande. Entre o
dia once e o dia vinte é moi
grande. O dia once non habia
acordo entre 0s grupos pol,z'ticos e

o dia vinte si o hai. E unha
diferenza substancial. Xa sen
entrar a analizar todas as

cuestions que non aparecian no
acordo do dia once.
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Pero en todo caso, vamos a votar
favorablemente, Esperamos que
podamos concretar todas y cada
una de las cosas que quedan
pendientes y que podamos seguir
porque la organizacion, si tiene
mucho interés para los
ciudadanos. Evidentemente ya se
esta hablando de muchas cosas.
Estamos hablando estos dias, En
fin, no voy a tratar de las que se
estan comentando.

Lo decia hoy por la mafana, los
cien dias de cortesia es reciproco.
Cuando no hay cortesia por un
grupo, no la puede haber por el
otro. Por tanto ya estamos
hablando de esas cosas también.
Pero la organizacion es importante
para que puedan aflorar y se
pueda conocer, lo que realmente
pasa en el ayuntamiento y yo creo
que la que hoy hemos hecho,
pues, nos va a permitir hoy a
todos hacer el trabajo que los
ciudadanos han querido que
hagamos.

Presidencia
Moitas grazas, sefior Negreira.

Certo ¢ que este goberno
municipal ten menos concelleiros,
efectivamente, tendo  menos
concelleiros, tamén ten menos
persoal eventual do que tifia o seu
goberno con mais concelleiros. E
dicir, eran mais, necesitaban mais.

Pero en todo caso, imos votar
favorablemente, Esperamos que
podamos concretar todas e cada
unha das cousas que quedan
pendentes e que podamos seguir
porque a organizacion, se ten
moito interese para os cidaddns.
Evidentemente xa se esta falando
de moitas cousas. Estamos a falar
estes dias, En fin, non vou tratar
das que se estan comentando.

Diciao hoxe pola maria, os cen
dias de cortesia ¢é reciproco.
Cando non hai cortesia por un
grupo, non a pode haber polo
outro. Por tanto xa estamos a
falar desas cousas tamén. Pero a
organizacion é importante para
que poidan aflorar e poidase
coniecer, o que realmente pasa no
concello e eu creo que a que hoxe
fixemos, pois, nos vai a permitir
hoxe a todos facer o traballo que
os  cidaddans  quixeron  que
fagamos.

Presidencia
Moitas grazas, serior Negreira.

Certo é que este goberno
municipal ten menos concelleiros,
efectivamente, tendo  menos
concelleiros, tamén ten menos
persoal eventual do que tifia o seu
goberno con mdis concelleiros. E
dicir, eran mais, necesitaban
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Sen embargo para gobernar igual,
¢ dicir porque gobernar en
minoria, ou gobernar menos non
significa gobernar menos xente,
non significa gobernar menos. En
fin, eu creo que ai fora, se agarda
deste goberno polo menos tan
dilixente como foi o seu.

En todo caso, para iso, este
goberno necesitara medios. E eu
creo que negarlle medios ao
goberno ¢ negarllos a cidade, non
a Marea Atlantica. E, en todo
caso, Si que ¢ certo que este
goberno cobra menos, iso si ¢
certo. Efectivamente va a costar
menos aos cidadans que antes.

En canto a, bueno, a diferencia
entre este acordo e o do dia da
semana pasada podese ler. E dicir,
a unica diferencia, basicamente
son as dedicaciéons dos grupos.
Baixo o meu punto de vista.

En todo caso, en todo caso. E
mais ald dos matices ou das
cortesias que teflamos un con
outros ou que deberiamos ter uns
con outros. Eu creo que si ¢ de
cortesia, felicitarnos novamente, a
todos, polo acordo alcanzado.
Repito, € un acordo historico para
o concello da Coruna e para a
cidade da Coruiia.

O tempo que vivimos eu creo que
exise altura de miras. De nada
sirve xa que miremos para atras

mdis. Con todo para gobernar
igual, ¢ dicir porque gobernar en
minoria, ou gobernar menos non
significa gobernar menos xente,
non significa gobernar menos. En
fin, eu creo que ai fora, se agarda
deste goberno polo menos tan
dilixente como foi o seu.

En todo caso, para iso, este
goberno necesitara medios. E eu
creo que negarlle medios ao
goberno é negarllos a cidade, non
a Marea Atlantica. E, en todo
caso, Se que é certo que este
goberno cobra menos, iso se é
certo. Efectivamente vai custar
menos aos cidaddns que antes.

En canto a, bo, a diferenza entre
este acordo e o do dia da semana
pasada pédese ler. E dicir, a
unica diferenza, basicamente son
as dedicacions dos grupos. Baixo
o meu punto de vista.

En todo caso, en todo caso. E
mais ala dos matices ou das
cortesias que tefiamos umn con
outros o que deberiamos ter uns
con outros. Eu creo que se é de
cortesia, felicitarnos novamente,
a todos, polo acordo alcanzado.
Repito, ¢ un acordo historico para
o concello da Corunia e para a
cidade da Coruna.

O tempo que vivimos eu creo que
exise altura de miras. De nada
serve xa que miremos para atrds
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ou que, perdamos o tempo
discutindo sobre o que fixeron
uns, sobre o que fixeron outros.
Foi mais facil chegar ata aqui ou
foi mais dificil chegar hasta este
acordo de hoxe.

A nosa resposabilidade comeza
aqui e agora ¢ aqui e agora. Todos
asumimos todos e todas, nesta
Corporacién municipal, unha gran

responsabilidade. Estes medios
dos que nos dota hoxe a
cidadania, a nds, esixenos

responsabilidade a todos e a todas
€ para iso, para iso, eu creo que a
cidadania a partir de hoxe ten
dereito a cofiecer o que noés
facemos, o que fai o goberno e o
que fan todos os concelleiros e
concelleiras deste pleno ao que
nos dedicamos, que numero de
mocions presentamos, que
intervencions traemos a pleno a
cantas comisiéns vamos, a todo
iso eu creo que ¢ necesidade.
Entonces temos estes medios sin
iguais e despois rendir contas.O
goberno na sua accion de goberno,
e os resto dos grupos no seu labor
de control e oposicion a este
goberno.

Ponamonos, entonces, por fin, ao
que se espera de nds. O que se
espera de nods ¢ que traballemos en
beneficio dos vecifios e vecifas da
Corufia. Que comeze, pois, a
politica en mayuasculas. Unha
politica a altura dos tempos.

ou que, perdamos o tempo
discutindo sobre o que fixeron
uns, sobre o que fixeron outros.
Foi mdis facil chegar ata aqui ou
foi mais dificil chegar ata este
acordo de hoxe.

A nosa resposabilidade comeza
aqui e agora ¢ aqui e agora.
Todos asumimos todos e todas,
nesta  Corporacion municipal,
unha  gran  responsabilidade.
Estes medios dos que nos dota
hoxe a cidadania, a nos, esixenos
responsabilidade a todos e a
todas e para iso, para iso, eu creo
que a cidadania a partir de hoxe
ten dereito a coriecer o que nos
facemos, o que fai o goberno e o
que fan todos os concelleiros e
concelleiras deste pleno ao que
nos dedicamos, que numero de
mocions — presentamos, que
intervencions traemos a pleno a
cantas comisions imos, a todo iso
eu creo que é necesidade. Enton
temos estes medios sen iguais e
despois render contas.O goberno
na sua accion de goberno, e os
resto dos grupos no seu labor de
control e oposicion a este
goberno.

Poriamonos, entonces, por fin, ao
que se espera de nos. O que se
espera de nos é que traballemos
en beneficio dos vecinos e vecinias
da Corunia. Que comeze, pois, a
politica en maiusculas. Unha
politica a altura dos tempos.
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Moitas grazas a todos e a todas.

Bueno ¢ agora, procederemos a
votacion.

Votacion asunto numero dos

Seguidamente por la Presidencia
se somete a votacion el asunto
numero dos, referenciado en el
orden del dia, produciéndose el
siguiente resultado.

Vota a favor el Grupo Municipal
de Marea Atlantica (MA) (10
votos).

Vota a favor el Grupo Municipal
del Partido Popular (PP) (10
votos).

Vota a favor el Grupo Municipal
del Partido Socialista (PSdeG-
PSOE) (6 votos).

Vota a favor el Grupo Municipal

del Bloque Nacionalista
Galego/Asembleas Abertas
(BNG/AA) (1 voto).

Acuerdo

ACUERDO COMPRENSIVO
DE LA ORGANIZACION DEL
PLENO EN CUANTO A LA
PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES Y CELEBRACION
Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES

INFORMATIVAS, ASI COMO

Moitas grazas a todos e a todas.

Bo e agora, procederemos a
votacion.

Votacion asunto numero dous

Seguidamente pola presidencia
sométese a votacion o asunto
numero dous, referenciado na
orde do dia, producindose o
seguinte resultado:

Vota a favor o Grupo Municipal
de Marea Atlantica (MA) (10
votos).

Vota a favor el Grupo Municipal
del Partido Popular (PP) (10
votos).

Vota a favor o Grupo Municipal
do Partido Socialista (PSdeG-
PSOE).

Vota a favor o Grupo Municipal

do Bloque Nacionalista
Galego/Asembleas Abertas
(BNG/AA) (I voto).

Acordo

ACORDO COMPRENSIVO DA
ORGANIZACION DO PLENO

EN CANTO A
PERIODICIDADE DAS
SESIONS E CELEBRACION E
COMPOSICION DAS

COMISIONS INFORMATIVAS,
ASI COMO DO REXIME DE
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DEL REGIMEN DE
ATRIBUCIONES,
ASISTENCIAS E
INDEMNIZACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

a)Periodicidad de las sesiones
del Pleno.

PRIMERO.-Las sesiones
ordinarias del Excmo.
Ayuntamiento Pleno tendran lugar
todos los primeros lunes de cada
mes a las diecisiete horas, en
primera convocatoria. En el orden
de convocatoria podra justificarse
la celebracion fuera de las Casas
Consistoriales cuando concurran
las causas de fuerza mayor a las
que hacen referencia los articulos
49 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril
y disposiciones concordantes.

SEGUNDO.-En segunda
convocatoria, la sesion ordinaria
tendra lugar dos dias después de la
sefialada para la primera, a la
misma hora.

TERCERO.-Cuando la sesion,
tanto en primera como en segunda
convocatoria coincida con festivo,
la sesion ordinaria tendra lugar al
dia siguiente habil.

ATRIBUCIONS, ASISTENCIAS
E INDEMNIZACIONS DOS
MEMBROS DA
CORPORACION.

a.Periodicidade das sesions do
Pleno.

PRIMEIRO.-As sesions
ordinarias do Excmo. Concello
Pleno teran lugar todos os
primeiros luns de cada mes ds
dezasete  horas, en primeira
convocatoria. Na orde de
convocatoria poderd Xxustificarse
a celebracion fora da Casa
Consistorial cando concorran as
causas de forza maior as que fan
referencia os artigos 49 do Texto
Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado  por  Real
Decreto Lexislativo 781/86, de 18

de abril e disposicions
concordantes.
SEGUNDO.-En segunda

convocatoria, a sesion ordinaria
tera lugar dous dias despois da
sinalada para a primeira, a
mesma hora.

TERCEIRO.-Cando a sesion,
tanto en primeira como en
segunda convocatoria coincida
con festivo, a sesion ordinaria
tera lugar ao dia seguinte habil.
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CUARTO.-El mes de agosto se
declara 1nhabil a efectos de
celebracion de sesiones.

b.Constitucion y composicion de
las Comisiones Informativas.

PRIMERO.-Son organos
necesarios del Pleno, creados y
constituidos en calidad de
Comisiones  Permanentes  del
articulo 76 del ROM, las
siguientes:

-Comision de Regeneracion

Urbana y Derecho a Ila
Vivienda. Ejercerd las funciones
previstas el articulo 72 del R.O.M.
en relacion con los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno y
que correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Hacienda 'y
Administracion. Ejercerda las
funciones previstas en articulo 72
del R.OM. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno y que
correspondan a esta Area de
gestion municipal. Actuard como
Comision Especial de Cuentas
para el examen, estudio e informe
de todas las cuentas
presupuestarias y
extrapresupuestarias que deba
aprobar el Pleno de Ia
Corporacion, segun disponen los
articulos 116 da Ley 7/85 de dos
de abril Reguladora de las Bases

CUARTO.-O mes de agosto
declarase inhdbil a efectos de
celebracion de sesions.

b.Constitucion e composicion das
Comisions Informativas.

PRIMEIRO.-Son organos
necesarios do Pleno, creados e
constituidos en calidade de

Comisions Permanentes do artigo
76 do ROM, as seguintes:

-Comision de  Rexeneracion
Urbana e Dereito da Vivenda.
Exercera as funcions previstas no
artigo 72 do R.O.M. en relacion
cos asuntos que se sometan d
decision do Pleno e que
correspondan a esta Area de
xestion municipal.

-Comision de Facenda e
Administracion.  Exercera as
funcions previstas no artigo 72 do
R.OM. en relacion cos asuntos
que se sometan d decision do
Pleno e que correspondan a esta
Area de xestion  municipal.
Actuara como Comision Especial
de Contas para o exame, estudo e

informe de todas as contas
orzamentarias e
extrapresupuestarias que deba

aprobar o Pleno da Corporacion,
segundo disporien os artigos 116
da Lei 7/85 de 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime
Local, 59 e 66 da Lei 5/97 de 22
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de Régimen Local, 59 y 66 de la
Ley 5/97 de 22 de julio de
Administracion Local de Galicia,
93 del Reglamento  Organico
Municipal y 127 del Reglamento
de Organizacion. Funcionamiento
y Régimen Juridico de las
Entidades  Locales. = También
ejercera el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria y de los
asuntos que se sometan al Pleno y
procedan de la oficina
presupuestaria. La  Comision
elaborard un informe trimestral
que se sometera a debate y
aprobacion del Pleno.

-Comision de Empleo e
Economia Social. Ejercerd las
funciones previstas en el articulo
72 del R.O.M. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno y que
correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Justicia Social y
Cuidados. Ejercera las funciones
previstas en el articulo 72 del
R.OM. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno y que
correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Cultura, Deporte
y Conocimiento. Ejercera las
funciones previstas en el articulo

72 del R.O.M. en relacion con los
asuntos que se sometan a la

de xullo de Administracion Local
de Galicia, 93 do Regulamento
Organico Municipal e 127 do
Regulamento de Organizacion.
Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais.
Tamén exercerd o seguimento da
execucion orzamentaria e dos
asuntos que se sometan ao Pleno
e  procedan da Oficina
Orzamentaria. A Comision
elaborard un informe trimestral
que se sometera a debate e
aprobacion do Pleno.

-Comision de Emprego e
Economia Social. Exercera as
funcions previstas no artigo 72 do
R.O.M. en relacion cos asuntos
que se sometan d decision do
Pleno e que correspondan a esta
Area de xestién municipal.

-Comision de Xustiza Social e
Coidados. Exercera as funcions
previstas no artigo 72 do R.O.M.
en relacion cos asuntos que se
sometan d decision do Pleno e
que correspondan a esta Area de
xestion municipal.

-Comision de Cultura, Deporte e
Coiiecemento. Exercera  as
funcions previstas no artigo 72 do
R.O.M. en relacion cos asuntos
que se sometan d decision do
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decision del Pleno y que
correspondan a esta Area de
gestion municipal y a la
normalizacion lingiiistica.

-Comision de Igualdad 'y
Diversidad. Ejercera las
funciones previstas en el articulo
72 del R.O.M. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno y que
correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Participacion e
Innovacion Democratica.
Ejercera las funciones previstas en
el articulo 72 del R.O.M. en
relacion con los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno y
que correspondan a esta Area de
gestion municipal. La Comision
elaborard un informe trimestral
que se sometera a debate y
aprobacion del Pleno.

-Comision de Medio Ambiente.
Ejercera las funciones previstas en
el articulo 72 del R.O.M. en
relacion con los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno y
que correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Movilidad
sostenible. Ejercera las funciones
previstas en el articulo 72 del
R.OM. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno y que

Pleno e que correspondan a esta
Area de xestion municipal e a
normalizacion lingiiistica.

-Comision de Igualdade e
Diversidade. Exercera as funcions
previstas no artigo 72 do R.O.M.
en relacion cos asuntos que se
sometan d decision do Pleno e
que correspondan a esta Area de
xestion municipal.

-Comision de Participacion e
Innovacion Democratica.
Exercera as funcions previstas no
artigo 72 do R.O.M. en relacion
cos asuntos que se sometan d
decision do Pleno e que
correspondan a esta Area de
xestion municipal. A Comision
elaborara un informe trimestral
que se sometera a debate e
aprobacion do Pleno.

-Comision de Medio Ambiente.
Exercerad as funcions previstas no
artigo 72 do R.O.M. en relacion
cos asuntos que se sometan d
decision do Pleno e que
correspondan a esta Area de
xestion municipal.

-Comision de Mobilidade
sostible. Exercera as funcions
previstas no artigo 72 do R.O.M.
en relacion cos asuntos que se
sometan d decision do Pleno e
que correspondan a esta Area de
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correspondan a esta Area de
gestion municipal.

-Comision de Portavoces de
Grupos Municipales. Ejercera las
funciones previstas en el apartado
do artigo 72 do R.O.M. en
relacion con los asuntos generales
del Pleno.

-Comision de Seguridad.
Ejercera las funciones previstas en
el articulo 72 del R.O.M. en
relacion con los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno y
que correspondan las
competencias  municipales en
materia de  policia  local,
proteccion civil, extincion de
incendios y salvamento.

-Comision de Transparencia.
Ejercera las funciones previstas en
el articulo 72 del R.O.M. en
relacion con los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno y
que correspondan a los planes y
acuerdos municipales en materia
de transparencia, cumplimiento da
Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la
informacion publica e buen
gobierno y disposiciones
concordantes. Efectuard también
el seguimiento de las
contrataciones del Ayuntamiento.
La Comision elaborard un informe
trimestral que se sometera a
debate y aprobacion del Pleno.

xestion municipal.

-Comision de Voceiros de Grupos
Municipais. Exercera as funcions
previstas no apartado do artigo

72 do R.O.M. en relacion cos
asuntos xerais do Pleno.

-Comision de Seguridade.
Exercerd as funcions previstas no
artigo 72 do R.O.M. en relacion
cos asuntos que se sometan d
decision do Pleno e que
correspondan as competencias
municipais en materia de policia
local, proteccion civil, extincion
de incendios e salvamento.

-Comision de Transparencia.
Exercera as funcions previstas no
artigo 72 do R.O.M. en relacion
cos asuntos que se sometan d
decision do Pleno e que
correspondan aos plans e acordos
municipais en  materia  de
transparencia, cumprimento da
Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno
e disposicions  concordantes.
Efectuara tamén o seguimento das
contratacions do Concello. A
Comision elaborara un informe
trimestral que se someterd a
debate e aprobacion do Pleno.
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-Comision de Honores y
Distinciones. Ejercera las
funciones previstas en el articulo
72 del R.O.M. en relacion con los
asuntos que se sometan a la
decision del Pleno conforme a lo

previsto en el Reglamento
Municipal de  Honores 'y
Distinciones y demas que le

correspondan o le encomiende el
Pleno.

SEGUNDO.-Son o6rganos del
Pleno, en calidad de Comisiones
Especiales del articulo 77 del
Reglamento Organico Municipal,
las siguientes:

-Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones.
Ejercera  su funcion en los
términos  establecidos en el
articulo 132 da Ley 7/85 de 2 de
abril Reguladora de las Bases del

Régimen Local y en el
Reglamento Organico de
Sugerencias 'y Reclamaciones,

para la defensa de los derechos de
los vecinos ante la
Administracion Municipal. La
Comision elaborard un informe
trimestral que se someterd a
debate y aprobacion do Pleno.

-Comision Especial de Reforma
del Reglamento Organico
Municipal y del Reglamento
Organico de Participacion
Ciudadana. Tendra como objeto
la realizacion de los estudios y

-Comision de  Honras e
Distincions. Exercera as funcions
previstas no artigo 72 do R.O.M.
en relacion cos asuntos que se
sometan d decision do Pleno
conforme  ao  previsto  no
Regulamento  Municipal  de
Honras e Distincions e demadis
que lle correspondan ou lle
encomende o Pleno.

SEGUNDO.-Son organos do
Pleno, en calidade de Comisions
Especiais do artigo 77 do
Regulamento Organico
Municipal, as seguintes:

-Comision Especial de
Suxestions e  Reclamacions.
Exercera a sua funcion nos
termos establecidos no artigo 132
da Lei 7/85 de 2 de abril
Reguladora das Bases do Réxime
Local e no Regulamento Orgadnico
de Suxestions e Reclamacions,
para a defensa dos dereitos dos
vecirios ante a Administracion
Municipal. A Comision elaborard
un informe trimestral que se
sometera a debate e aprobacion
do Pleno.

-Comision Especial de Reforma
do  Regulamento Organico
Municipal e do Regulamento
Orgdanico  de  Participacion
Cidadda. Tera como obxeto a
realizacion  dos  estudos e
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trabajos  para  reformar las
correspondientes normas y para
elevar al Pleno el correspondiente
dictamen.

TERCERO.-Determinar que las
Comisiones, estaran integradas
por un representante de cada
Grupo Municipal o partidos que
obtuviesen representacion, con
voto ponderado conforme a lo
previsto en articulos 66 da Ley
597, de 22 de julio de
Administracién Local de Galicia y
76 do Reglamento Organico
Municipal.

CUARTO.-EI alcalde, de acuerdo
con lo establecido en el articulo
78 a) do R.O.M., es el presidente
nato de todas las Comisiones. La
Presidencia efectiva podra
delegarse en un/una miembro
corporativo, a propuesta de Ila
propia Comision.

QUINTO.-Las Comisiones
celebraran sesion ordinaria, como
minimo, cada mes, salvo que en el
mes no se realice el Pleno.

c.Retribuciones, asistencias y
indemnizaciones de los
miembros de la Corporacion.

PRIMEIRO.- Las retribuciones a
los miembros de la Corporacion
en régimen de dedicacion
exclusiva o dedicacién parcial

traballos para reformar ditas
normas e para elevar ao Pleno o
correspondente ditame.

TERCEIRO.-Determinar que as
Comisions, estaran integradas
por un representante de cada
Grupo Municipal ou partidos que
obtivesen representacion, con
voto ponderado conforme ao
previsto nos artigos 66 da Lei
5/97, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia e
76 do Regulamento Organico
Municipal.

CUARTO.-O Alcalde, de acordo
co establecido no artigo 78 a) do
R.OM., ¢é o presidente nato de

todas as Comisions. A
Presidencia  efectiva  poderda
delegarse nun/ha membro

corporativo, a proposta da propia
Comision.

QUINTO.-As Comisions
celebraran  sesion  ordinaria,
como minimo, cada mes, salvo

que no mes non se celebre o
Pleno.

c.Retribucions, asistencias e
indemnizacions dos membros da
Corporacion.

PRIMEIRQO.- As retribucions a
membros da Corporacion en
réxime de dedicacion exclusiva ou
dedicacion parcial serdn as
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seran las siguientes:

[.-Excmo. Sr. Alcalde: Cuarenta
mil (40.000,00) euros brutos
anuales. Ejercerd en régimen de
dedicacion exclusiva. Las
retribuciones se percibiran
mensualmente y a razéon de
catorce pagas anuales.

I.-Tenientes de alcalde vy
concejales/as con area de gestion
y delegaciones de atribuciones del
alcalde o de la Junta de Gobierno
Local: Treinta y cinco mil
(35.000,00) euros brutos anuales.
Ejerceran en  régimen  de

dedicacion exclusiva. Las
retribuciones se percibiran
mensualmente y a razon de

catorce pagas anuales.

III.-Portavoz del Grupo Municipal
u otro concejal/a de cada Grupo
designado en sustitucion de
aquel/a, que no  perciba
retribuciones por algunos de los
apartados anteriores y ejerza en su
funcién en régimen de dedicacion
parcial con un minimo de seis
horas por jornada laborable:
Veintisiete mil (27.000,00) euros
brutos anules. Las retribuciones se
percibiran mensualmente e a
razon de catorce pagas anuales.

IV.-Concejales/as que pertenecen
a Grupos Municipales y ejercen
su funcion en régimen de
dedicacion parcial con un minimo

seguintes:

L-Excmo. Sr. Alcalde: Corenta
mil  (40.000,00) euros brutos
anuais. Exercera en réxime de

dedicacion exclusiva. As
retribucions percibiranse
mensualmente e a razon de
catorce pagas anuais.

Il.-Tenentes de  Alcalde e
Concelleiros/as con area de

xestion e  delegacions  de
atribucions do Alcalde ou da
Xunta de Goberno Local: Trinta e
cinco mil (35.000,00) euros
brutos anuais. Exerceran en
rexime de dedicacion exclusiva.
As  retribucions  percibiranse
mensualmente e a razon de
catorce pagas anuais.

111.-Voceiro/a de Grupo
Municipal ou outro concelleiro/a
de cada Grupo designado en
sustitucion de aquel/a, que non
perciba retribucions por algun
dos apartados anteriores e exerza
a sua funcion en réxime de
dedicacion parcial cun minimo de
seis horas por xornada laborable:
Vinte e sete mil (27.000,00) euros
brutos anuais. As retribucions
percibiranse mensualmente e a
razon de catorce pagas anuais.

V.- Concelleiros/as que
pertencen a Grupos Municipais e
exercen a sua funcion en réxime
de dedicacion parcial cun minimo
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de cuatro horas por jornada
laborable: Veinte mil (20.000,00)
euros  brutos anuales. Las
retribuciones se percibiran
mensualmente y a razéon de doce
pagas anuales.

V.-Los miembros de la
Corporacion  con  dedicacion
exclusiva o parcial que sean
funcionarios 0 empleados

publicos al servicio de cualquiera
administracion tendran derecho a
percibir del Ayuntamiento los
trienios o conceptos analogos de
antigiiedad que tengan
reconocidos y acreditados por su
administracion de origen, siempre
que dichos complementos
retributivos no sean abonados por
esta.

SEGUNDO.-Indemnizaciones y
asistencias.- Los miembros de la

Corporaciéon que no tengan
dedicacion exclusiva ni
dedicacion  parcial  percibiran
asistencias por la concurrencia

efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de que formen
parte, en la cuantia siguiente:

a).-Sesiones del Pleno de la
Corporacion Municipal: Ciento
ochenta (180,00) euros por sesion
con un maximo de dos asistencias
mensuales. En el caso de que en
el mismo dia se celebren dos o
mas sesiones se considerara una
asistencia.

de catro horas por xornada
laborable: Vinte mil (20.000,00)
euros  brutos  anuais.  As
retribucions percibiranse
mensualmente e a razon de doce
pagas anuais.

V.-Os membros da Corporacion
con dedicacion exclusiva ou
parcial que sexan funcionarios ou
empregados publicos ao servizo
de calquera administracion teran
dereito a percibir do Concello os
trienios ou conceptos andlogos de
antigiiidade que tefian
recoriecidos e acreditados pola

sua administracion de orixe,
sempre que o0s  devanditos
complementos retributivos non

sexan abonados por esta.

SEGUNDO.-Indemnizacions e
asistencias.- Os membros da

Corporacion que non tefan
dedicacion exclusiva nin
dedicacion parcial percibiran
asistencias pola concorrencia

efectiva ds sesions dos organos
colexiados de que formen parte,
na contia seguinte:

a).-Sesions do  Pleno da
Corporacion Municipal: Cento
oitenta (180,00) euros por sesion
cun maximo de duas asistencias
mensuais. No caso de que no
mesmo dia celébrense dous ou
mais sesions considerarase unha
asistencia.
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b).- Sesiones de las Comisiones
del Pleno: Noventa (90.00) euros
por Comision con un maximo de
dos asistencias por cada Pleno que
se celebre en un mes. En el caso
de que en el mismo dia se
celebren dos o méas Comisiones se
considerard una asistencia.

TERCERO.-Las  retribuciones
percibidas en  régimen de
dedicacion  exclusiva o de
dedicacion  parcial por los
miembros de la Corporacion seran
incompatibles con otras
retribuciones o percepciones, en
los términos del articulo 75.1,2,3 ¢
4 da Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los miembros de la Corporacién
tendran la posibilidad de optar
entre  percibir este régimen
retributivo o de otros organismos
e instituciones.

CUARTO.-La pormenorizacion y
relacion de los/de las sefiores/as
concejales/as con la aceptacion
expresa de los/as que ejerzan su
funcién en régimen de dedicacion
exclusiva o especial dedicacion o
dedicacion parcial sera
comunicada al Pleno de Ila
Corporacion en la siguiente sesion
ordinaria, en virtud de lo
establecido en el apartado cuatro
del articulo 13 del Real Decreto
2.568/86 de 28 del Reglamento

b).- Sesions das Comisions do
Pleno: Noventa (90.00) euros por
Comision cun maximo de duas
asistencias por cada Pleno que se
celebre nun mes. No caso de que
no mesmo dia celébrense duas ou

mais Comisions considerarase
unha asistencia.
TERCEIRO.-As retribucions

percibidas  en  réxime  de

dedicacion  exclusiva ou de
dedicacion parcial polos
membros da Corporacion serdn
incompatibles con outras

retribucions ou percepcions, nos
termos do artigo 75.1,2,3 e 4 da
Lei 7/85 de 2 de abril
Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Os membros da Corporacion
teran a posibilidade de optar
entre  percibir  este  réxime
retributivo ou doutros organismos
e institucions.

CUARTO.-A pormenorizacion e
relacion dos/as sefiores/as
Concelleiros/as coa aceptacion
expresa dos/as que exerzan a sua
funcion en réxime de dedicacion
exclusiva ou especial dedicacion
ou dedicacion parcial serd
comunicada  ao  Pleno da
Corporacion na seguinte sesion
ordinaria, en virtude do
establecido no apartado cuarto do
artigo 13 do Real Decreto
2.568/86 de 28 de novembro polo
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de Organizacion, Funcionamiento
e Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

QUINTO.-Se faculta a 1la
Alcaldia-Presidencia para que, a
peticion de los interesados y
dentro de las disponibilidades
presupuestarias, pueda determinar
los concejales/as que habran de
desempenar los cargos con
dedicacion exclusiva o especial
dedicacion y dedicacion parcial.

SEXTO.- Las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias y
demas emolumentos se percibiran
con efectos de fecha de la sesion
plenaria en la que sean aprobadas.

SEPTIMO.-Los/as miembros de
la Corporacién tienen derecho a
percibir las indemnizaciones por
gastos de viaje de conformidad
con lo establecido en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Para el calculo de |las
indemnizaciones se consideraran
incluidos en el grupo I de la tabla
para aplicacion del Anexo al Real
Decreto, que recogen las Bases
para la ejecucion del Presupuesto
del ejercicio.

2. Se incorporan los anteriores
acuerdos plenarios al documento
refundido de los acuerdos y
resoluciones organizativas para el

que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e
Reéxime Xuridico das Entidades
Locais.

QUINTO.-Se faculta a Alcaldia-
Presidencia para que, a peticion
dos interesados e dentro das
disporniibilidades  orzamentarias,
poida determinar 0s
Concelleiros/as que haberdn de
desempeiiar ~ os  cargos  con
dedicacion exclusiva ou especial
dedicacion e dedicacion parcial.

SEXTO.-A4s retribucions,
indemnizacions e asistencias e
demais emolumentos percibiranse
con efectos da data da sesion
plenaria na que sexan aprobadas.

SETIMO.-Os/as membros da
Corporacion teien dereito a
percibir as indemnizacion por
gastos de viaxe de conformidade
co establecido no Real Decreto

462/2002, de 24 de maio.

Para 0 calculo das
indemnizacions consideranse
incluidos no grupo I da tdaboa
para aplicacion do Anexo ao Real
Decreto, que recollen as Bases
para a execucion do Orzamento
do exercicio.

2. Incorporanse os anteriores
acordos plenarios ao documento
refundido  dos  acordos e
resolucions organizativas para o
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actual mandato corporativo, que
se recogen en el anexo.

No habiendo mas asuntos que
tratar, y siendo las diecisiete horas
y cuarenta minutos, por la
Presidencia se levanta la sesion,
redactandose la presente acta que
firman y autorizan la Alcaldia
Presidencia 'y el Secretario
General; todo ello en conformidad
con lo dispuesto en el articulo
110.2 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

O ALCALDE

actual mandato corporativo, que
se recolle no anexo.

O non haber mdis asuntos que
tratar, e ds dezasete horas e
coarenta minutos, a presidencia
remata a sesion, e reddctase a
presente acta que asinan e
autorizan a alcaldia presidencia e
o secretario xeral; todo elo
consonte co disposto no artigo
110.2 do Real decreto 2568/86,
do 28 de novembro, no que se
aproba o  Regulamento de
organizacion, funcionamento e
rexime xuridico das entidades
locais.



