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Asunto: MODIFICACION PUNTAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)

INFORME PROPOSTA PARA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro.- A organizacién municipal derivada das elecciéns locais celebradas o 28 de maio
de 2023 trouxo consigo unha nova distribucién de responsabilidades e competencias entre
0s O6rganos municipais, superiores e directivos, e, consecuentemente, a adaptacion das
funciéns e das tarefas atribuidas a algunhas das unidades organizativas dependentes, en
aras da mellora da eficacia e eficiencia no seu funcionamento.

Segundo.- Por Decreto da alcaldesa 4538/2023, de data 21 de xuho, configuranse o
numero, determinacién e ambito de competencia das areas de xestion da organizacion
municipal, de forma que se establecen catro grandes areas: Area da Alcaldia, Area de
Economia e Planificacién Urbana, Area de Benestar Social e Area de Fomento e
Promocién da Cidade.

Terceiro.- Por Decreto da alcaldesa 5272/2023, de data 26 de xullo de 2023, determinase
a estrutura directiva do Concello da Coruna para o mandato 2023-2027. Neste decreto, por
unha banda, establécese a denominacién das concellarias adscritas a cada unha destas
tres areas de xestiéon: Area de Economia e Planificacion Urbana, Area de Benestar Social
e Area de Fomento e Promocion da Cidade. E, por outra banda, determinase a estrutura
directiva desta administracién, con catro coordinadores/as xerais de areas e doce
direccions de areas. En cada area describese o seu ambito funcional e os servizos
administrativos que se lle adscriben.

As ditas areas determinanse dunha forma totalmente diferente as que xa habia, dada a
necesidade de configurar unha nova organizacion administrativa que se axuste a nova
estrutura de goberno.

Cuarto.- En consecuencia, a presente modificacion puntual da RPT ten por obxecto a
adaptaciéon das unidades organizativas e administrativas a nova configuracion das areas
de xestion e a nova estrutura directiva municipal, cuestion que se considera imprescindible
para un funcionamento axil e eficaz da Administracion local. Ademais, dentro das propias
areas, € necesaria unha reestruturacion dos servizos que as integran.
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Quinto.- A proposta de modificacion puntual da RPT describese a continuacion, detallada
por direccions ou areas de goberno cuxos servizos son obxecto dalgun cambio:

1.- AREA DA ALCALDIA
1.1.- SERVIZO DE ALCALDIA E ESTRATEXiA URBANA

> Modificacion do nome do servizo, pasando a denominarse “Servizo de Proxectos e Estratexias con
Fondos Europeos”.

> O Departamento de Normalizacién Linguistica (cddigo da unidade AL1000) desligase deste servizo e
pasa a integrarse no Servizo de Cultura.

1.2.- DEPARTAMENTO DE ALCALDIA
> Esta unidade organizativa pasa a denominarse “Servizo de Alcaldia”, cddigo da unidade GA0000)

» Creacién do posto de “xefe/a de servizo”, referencia 2218 (A1, nivel 28, especifico FR14 ED), escala
AG/AE, LD e TD.

» Creacidén do posto de “xefe/a de departamento”, dentro da unidade organizativa de Protocolo
(GA2000), con referencia 2219. Caracteristicas A1/A2, nivel 26, especifico FR12 ED, aberto a todas
as administracions (TD).

> Modificacion do posto 0017 (auxiliar de protocolo) abrindoo ao subgrupo C1, quedando como
subgrupo de acceso “C1/C2”, mantendo o resto de caracteristicas.

» Creacién dunha unidade organizativa de “Apoio & Xefatura do Servizo de Alcaldia” (GA4000).

» Creacion dun posto de técnico/a superior de xestion, con referencia 2221 (A1, nivel 22, FR10) dentro
da unidade organizativa de Apoio & Xefatura do Servizo de Alcaldia.

» Creacion dun posto de asistente de administracion, con referencia 2222 (C1/C2, nivel 18, FR06)
dentro da unidade organizativa de Apoio & Xefatura do Servizo de Alcaldia.

> Creacion de dous postos de “técnico/a superior de Comunicacion”, dentro da unidade organizativa de
Apoio a Xefatura do Servizo de Alcaldia, con referencia 2223 e 2224. Caracteristicas Al, nivel 22,
especifico FR10 e escala AE.

> Aumentar a dotacién do nimero de postos de “secretario/a de direccion”, pasando de ter unha
dotacién de 13 a unha de 20 postos, coas seguintes referencias para 0s postos novos que se
incrementan: 2225, 2226, 2227, 2228, 2229, 2230 e 2231.
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1.3.- SERVIZO DE ASESORIA XURIDICA

> Incremento na dotacion dun posto de letrado consultivo (posto con referencia 2232)

» Incremento na dotacion de dous postos de letrado xurisdiccional (postos con referencia 2233 e 2234)
> Modificacion do apartado “procedencia dos/as funcionarios/as” nos postos de letrado consultivo e

letrado xurisdiccional, pasando a poder ser ocupados por funcionarios de calquera administracion
(TD)

2.- AREA DE ECONOMIA E PLANIFICACION URBANA
2.1.- UNIDADE DE APOIO A DIRECCION (AD0000)

» Modificacién da denominacién da unidade organizativa “Apoio a Direccidén”, pasando a denominarse
“Apoio & Coordinacion Xeral de Economia e Planificacién Urbana”

» Incremento na dotacion de dous postos de técnico/a superior de direccion, posto con referencia 2235
e 2261.

> Modificacion da denominacion do posto con referencia 0069 (técnico/a de Apoio a Direccion), pasando
a denominarse “técnico/a superior de Direccion”.

» Os postos de nova creacion que integraran esta unidade son :

e 2 técnico/a superior de xestion (A1, nivel 22, FR10), referencia 2236 e 2262.
e 1 técnico/a de apoio ao 6rgano directivo (A1/A2, nivel 24, FR11 ED), referencia 2237
¢ 1 asistente/a de administracion (C1/C2, nivel 18, FR06), referencia 2238

2.2.- SERVIZO DE ORZAMENTOS E ESTUDOS ECONOMICOS

> Apertura ao subgrupo Al de todos os postos de xestor/a econdmico-orzamentario/a, de forma que
nestes postos o subgrupo ou subgrupos de pertenza seran A1/A2, da escala de Administracion Xeral,
mantendo o resto de caracteristicas.

2.3.- SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS

» Incorporacion a este Servizo da Seccién de Xardins (IE0100) cos seguintes postos:
o Xefatura de Seccién (referencia 1140)
e Xefatura de Unidade (referencia 1141)
e Inspector/a de Xardins (referencia 1142)

» Amortizar todos os postos de oficial de xardins, referencias: 1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148,
1149 e 1150).

» Incremento na dotacion dun posto de técnico/a superior de Xestion (A1, 22, FR10) dentro da Unidade
IE3000 (Servizos Xerais de Infraestruturas), referencia 2239.

» Amortizar o posto con referencia 1828, técnico/a superior de infraestruturas.
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» Creacidn de tres postos de “técnico/a de infraestruturas”, con referencias 2240, 2241 e 2242, coas
caracteristicas: A1, nivel 22, FR10, cos requisitos de titulacion 5302, 5303 e R500. Postos
dependentes da unidade organizativa de “Vias publicas”.

2.4.- SERVIZO DE INNOVACION E DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO:

» Incremento na dotacion dun posto de analista técnico/a, con referencia 2243.

2.5.- SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE:

> Modificar o codigo da unidade organizativa “Xestion ambiental urbana” pasando do MA1000 a
MA2000.

» Modificacion da denominacién da unidade organizativa “Residuos urbanos e xestion enerxética”

(codigo MA3000) pasando a denominarse “Residuos Urbanos e Limpeza Viaria” (cod. MA3000).

» Creacién da unidade organizativa de “Transicién ecoldxica e accidns polo clima”, co cédigo MA4000.

> A unidade correspondente & Seccion de Xardins (MA2200) desligase deste servizo e pasa a integrarse
no Servizo de Infraestruturas.

> Modificacion da denominacion da unidade organizativa “Proxectos e xestion enerxética” identificada
co codigo MA3300, pasando a denominarse “Proxectos” co codigo da unidade (MA0100), dependendo
directamente da Xefatura de Servizo .

> Creacion da unidade organizativa “Accions polo Clima”, co codigo da unidade MA4200, integrada na
unidade de Transicion ecoldxica e accions polo clima.

> Modificacion da denominacion da unidade organizativa “Calidade medioambiental” pasando a
denominarse “Calidade ambiental”.

> Modificacion da denominacién da unidade organizativa “Limpeza e Saneamento” (cddigo org.
MA3100) pasando a denominarse “Limpeza Viaria e Aseo Urbano”.

> Modificacion do posto de “Xefatura de Seccion” dentro da unidade organizativa “Limpeza Viaria e
Aseo Urbano”, con referencia 1188, incluindo como requisitos de titulacion R500.

» Creacién do posto de “Xefatura de departamento” dentro da unidade organizativa “Transicién
ecoloxica e accions polo clima”, con referencia 2247. Caracteristicas subgrupo A1/A2, nivel 26,
especifico FR12 ED, aberto a todas as administracion (TD).

» Creacion do posto de “Xefatura de Seccion” dentro da unidade organizativa “Residuos Urbanos”, (cod.
MA3200). Posto con referencia 2244. Caracteristicas subgrupo A1/A2, nivel 24, especifico FR11 ED,
escala AE, como requisitos de titulacion R500

» Creacion do posto de “Xefatura de Seccion” dentro da unidade organizativa “Accidns polo clima”, con
referencia 2248. Caracteristicas subgrupo A1/A2, nivel 24, especifico FR11 ED, escala AE.

» Creacion do posto de Técnico/a de Xestion enerxética, Subgrupo A1, nivel 22, FR10, escala AE,
requisitos titulacion 5303. Dentro da unidade Accion polo Clima.
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> A unidade correspondente a Seccidn de Xardins (MA2200) desligase deste servizo e pasa a integrarse
no Servizo de Infraestruturas.

2.6.- SERVIZO DE CONCESIONS E PATRIMONIO MUNICIPAL:

> Incremento da dotacion de dous postos de “técnico/a superior de xestion”, referencias 2249 e 2250.
Coas mesmas caracteristicas que o posto 2207 (A1, nivel 22, FR10).

3.- AREA DE BENESTAR SOCIAL

3.1.- SERVIZO DE EMPREGO E EMPRESA

» A unidade organizativa denominada “Promocion Econdmica e Comercio” (cddigo PS2000), pasa a
denominarse “Promocion Econdmica”, mantendo o resto de caracteristicas e composicion.

> A unidade organizativa “Mercados” (codigo PS4000), desligase deste servizo e pasa a integrarse no
Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria.

> A unidade organizativa “Consumo” (codigo PS2100), desligase deste servizo e pasa a integrarse no
Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria.

4.- AREA DE FOMENTO E PROMOCION DA CIDADE

4.1.- SERVIZO DE CULTURA E MEMORIA HISTORICA

> Incorporacién da unidade organizativa do Departamento de Normalizacion Linguistica, co cddigo
CM8000.

> Creacion dun posto de Direccién do Centro Sociocultural Agora, dentro da unidade organizativa
Promocidn cultural (CM5000), posto con referencia 2251. Coas seguintes caracteristicas: A1/A2, nivel
24, escala AE, especifico FR11 ED.

» Creacién dun posto de Direccién do Forum Metropolitano, dentro da unidade organizativa Promocién
cultural (CM5000), posto con referencia 2252. Coas seguintes caracteristicas: A1/A2, nivel 24, escala
AE, especifico FR11 ED.

> Creacion de 3 postos de “técnico/a de actividades de xestion cultural”, dentro da unidade organizativa
Servizos Xerais de Cultura e Memoria Histérica (CM1000), con referencias 2253, 2254 e 2255. As
caracteristicas destes postos son A1, nivel 22, FR10, escala AE.

> Modificacion do posto da xefatura de Departamento de Exposicions, Coleccions e Museos Historicos,
posto con referencia 3298, quedando aberto as escalas de Administracion Xeral e Administracion
Especial, eliminando os requisitos de titulacién e no apartado “procedencia dos funcionarios” pasa a
poder ser ocupado por persoal funcionario de calquera administracion (TD).

4.2.- SERVIZO DE TURISMO, COMERCIO, MERCADOS e HOSTALARIA

» Creacion do Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria, cddigo TM0000.
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» Creacién do posto de xefe/a de servizo (A1), referencia 2256, (A1, nivel 28, especifico FR14 ED),
escala AG/AE, LD e TD.

> Creacion da unidade organizativa “Apoio a Xefatura de Servizo”, cédigo TM1000

> Integrar dentro deste servizo a unidade organizativa “Mercados” (antigo cddigo PS4000), dependendo
da Xefatura de Departamento de Mercados, Comercio e Hostalaria.

» Modificar o posto 2179, Xefatura do Departamento de Mercados pasando a denominarse “Xefatura
do Departamento de Mercados, Comercio e Hostalaria”

> Integrar dentro deste servizo a unidade organizativa “Consumo” (antigo cédigo PS2100), dependendo
da Xefatura do Departamento de Mercados, Comercio e Hostalaria.

» Crear a unidade organizativa “Comercio”, dependendo da Xefatura do Departamento de Mercados,
Comercio e Hostalaria.

» Creacidn de dous postos de técnicos/as de xestion, dentro da unidade organizativa “Comercio”, postos
con referencias 2257 e 2258. Caracteristicas A1/A2, nivel 22, especifico FR10, escala AX/AE.

» Creacion dun posto de técnico/a superior de xestion, dentro da unidade organizativa “Apoio a Xefatura
de Servizo”, posto con referencia 2259. Caracteristicas A1, nivel 22, especifico FR10, escala AX.

» Creacion dun posto auxiliar administrativo/a de xestion, dentro da unidade organizativa “Apoio a
Xefatura de Servizo”, posto con referencia 2260. Caracteristicas C2, nivel 14, especifico FR04.

Sexto.- O detalle das modificacions das unidade organizativas e dos postos de traballo afectados figura no
Anexo I a esta proposta.

Sétimo.- A motivacion desta modificacion puntual figura conxuntamente no Anexo II a esta proposta.

Oitavo.- Todos os cambios incorporados a esta modificacion puntual da RPT responden as necesidades dos
servizos municipais, e foron negociadas en Mesa Xeral celebrada o dia 25 de agosto de 2023, como se deduce
de todo canto vai dito.

Noveno.- O 6rgano competente para a adopcion deste acordo é a Xunta de Goberno Local.

A vista do anterior, de acordo co establecido nos artigos 91 e 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, e demais normas concordantes,
formulase a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO
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PRIMEIRO: Aprobar inicialmente a modificacion puntual da Relacién de Postos de Traballo do Concello da
Corufia, de acordo cos antecedentes que constan no expediente e que se recollen no anexo I que se achega
coa presente proposta.

SEGUNDO: Someter o expediente de modificacion da Relacién de Postos de Traballo do Concello da Coruiia
a informacion publica, mediante a insercién dun anuncio no BOP, durante un prazo de vinte dias para a
presentacion de alegacions, reclamacions ou suxestions. O prazo de vinte dias iniciarase ao dia seguinte da
publicacién do anuncio no BOP.

Se durante o prazo establecido non se presentasen alegacions, reclamacions ou suxestions, o acordo
considerarase definitivamente aprobado.

A Coruna, na data da sinatura electrénica deste documento

Xefe do Servizo de Recursos Humanos
Antonio Garcia Mira

Coordinador xeral da Area de Economia e Planificacion Urbana
Manuel Angel Jove Losada

Concelleiro delegado responsable da Area de Economia e Planificacion Urbana
José Manuel Lage Tuias
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da Area de Economia e Planificacién Urbana

ANEXOS

ANEXO I

Servizo Cod. | (5idade Organiz. Ref. 1p isto traballo Gr. | Niv | Escala | ElemEsp. |RE |Red |Forfqp | pp | yg | ADM
U. Org. posto Esp Com

P r Estratexi Fond Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos

roxectos ¢ Estratexias con £ondos 0000 0001 |Xefa/a de Servizo Al | 28 | AG/AE | FRI4ED F N|LD| S D
Europeos
Proxectos e Estratexias con Fondos Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos
Europeos AL0000 0002 |Asistente de Administracion Cl1/C2 18 AG FRO6 F N | LD S AY
Proxectos e Estratexias con Fondos Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos
Europeos AL0000 2142 |Tecnico/a Sup. de Xestion Al 22 AG FR10 F N C S AY
Proxectos e Estratexias con Fondos Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos
Europeos AL0000 0003 |Tecnico/a Med. de Control de Xestion A2 22 AG/AE | FR09 ED F N C S AY
Proxectos e Estratexias con Fondos|
Europeos AL2000 |Proxectos Europeos e Estratexicos 0051 |Xefa/a de Departamento Al/A2 | 26 | AG/AE | FR12ED F N C S AY
Proxectos e Estratexias con Fondos Proxectos Europeos e Estratexicos
Europeos AL2000 0052 |Tecnico/A Sup. de Proxectos Europeos Al 24 | AG/AE | FR10ED F N C S AY
Proxectos e Estratexias con Fondos Proxectos Europeos ¢ Estratexicos
Europeos AL2000 0053 |Oficial Administrativo/a crecz | 16 AG FRO4 F FAG. | N C S AY
Servizo (Clogt Unidade Organiz. L Posto traballo Gr. Niv | Escala | Elem.Esp. RE L8] For. Com TP FP | UE | ADM

U. Org. posto Esp

Alcaldia GA0000 |Alcaldia 2218 |Xefa/a de Servizo Al 28 | AG/AE | FR14ED F N LD S TD
Alcaldia GAO0000 |Xestion de Apoyo Economico-Administrativo 2158 [Xefe/a de Departamento Al/A2 26 | AG/AE | FRI2 ED F N C S AY
Alcaldia GA1000 |Prensa 0004 (Jefe/a de Prensa Al 24 AE FR11 ED F | 5201 S LD S TD
Alcaldia GA1000 |Prensa 0005 |Redactor/a ci 2 AE | FRO9 ED F gr"e‘;‘;z N | LD | S | AY
Alcaldia GA1000 |Prensa 0006 [Administrativo/a Cl 20 AG FRO6 F F.A.G. N LD S AY
Alcaldia GA1000 |Prensa 0007 |Auxiliar de Prensa c1/c2 16 AG FR04 ED F F.A.G. N LD S AY
Alcaldia GA2000 |Protocolo 2219 (Xefe/a de Departamento Al/A2 26 | AG/AE | FRI2 ED F N LD S TD
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Servizo U%‘i‘g  |unidade Organiz. plf)i:;) Posto traballo Gr. | Niv | Escala | ElemEsp. |RE g:g For.Com | TP | FP | UE | ADM
lcaldia GA2000 |Protocolo 0015 | Asistente de Protocolo cl 22 | AG/AE | FROSED F f(;i"ot['nas el Ny || S| T
S GA2000 |Protocolo 0016 | Asistente de Protocolo Cl | 22 | AG/AE | FROSED F ST I I IRl B
(elchdiE GA2000 |Protocolo 0017 | Auxiliar de Protocolo cic2 | 16 | AG | FRO4ED F FAG. N | P S | AY
lcaldia GA3000 |Secretarfa de Alcaldia 0018 |Asistente de Alcaldia cl | 22 | AG/AE | FRIOED F Idiomas N | D] S| AY
Alleldli GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0019 |Secretarioa de Alcaldia cuc2 | 18 | AG/AE | FRO6ED F Idiomas N [P S| AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0020 Secretario/a de Alcaldia cl/c2 13 AG/AE | FRO6 ED F Idiomas N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0021 Secretario/a de Alcaldia cl/c2 13 AG/AE | FRO6 ED F Idiomas N LD S AY
ALzl GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0022 |Secretario/a de Concelleiro/a cucz | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S| AY
icaldin GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0023 |Secretario/a de Concelleiro/a cic2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S | oAY
Al GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0024 |Secretario/a de Concelleiro/a cic2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N | P S | AY
alcaldia GA3000 |Seeretaria de Alcaldia 0025 |Secretario/a de Concelleiro/a cc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N | P S| AY
i GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0026 |Secretario/a de Concelleiro/a cuc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S| AY
icaldia GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0027 |Secretario/a de Concelleiro/a cic2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S| AY
tllcaldia GA3000 |Seeretaria de Alcaldia 0028 |Secretario/a de Concelleiro/a cc2 | 18 | AG | FRO6ED F F.AG. N [P S |AY
Aol GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0029 |Secretario/a de Concelleiro/a cucz | 18 | AG | FROGED F FAG. N O[PS | AY
iealdis GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0030 |Secretario/a de Concelleiro/a cuc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S | oAY
tallcaldia GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0031 |Secretario/a de Concelleiro/a cuc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N | P S | AY
wlcaldia GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0032 |Secretario/a de Concelleiro/a cic2 | 18 | AG | FRO6ED F FAG. N | P S| AY
icaldi GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0033 |Secretario/a de Concelleiro/a cuc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S| AY
Al GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0034 |Secretario/a de Concelleiro/a cuc2 | 18 | AG | FROGED F F.AG. N | P S | AY
Allaalilty GA3000 Secretaria de Alcaldia 0035 |[Secretario/a de Concelleiro/a Cc1/C2 18 AG FRO06 ED F F.A.G. N LD § AY
lkaldia GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0036 |Secretario/a de Concelleiro/a cucz | 18 | AG | FROGED F FAG. N [P S| AY
Sledin GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0037 |Secretario/a de Concelleiro/a cic2 | 18 | AG | FROGED F F.AG. N | P S | AY
iallcaldis GA3000 |Secretaria de Alcaldia 0038 |Secretariofs de Direccion cuc2 | 18 | AG | FROGED F FAG. N | P S| AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0039 Secretario/s de Direccion cl/c2 18 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0040 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
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Servizo U%‘:g  |unidade Organiz. pl“;ﬁ) Posto traballo Gr. | Niv | Escala | ElemEsp. |RE g:g For.Com | TP | FP | UE | ADM
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0041 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0042 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0043 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0044 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0045 Secretario/s de Direccion cl/c2 18 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0046 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0047 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0048 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0049 Secretario/s de Direccion cl/c2 18 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 0050 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2225 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2226 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2227 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2228 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2229 Secretario/s de Direccion cl/c2 18 AG FRO6 ED F FAG. N LD N AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2230 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
Alcaldia GA3000 Secretaria de Alcaldia 2231 Secretario/s de Direccion cl/c2 13 AG FRO6 ED F FAG. N LD S AY
At Gadless plstina i S de Al 2221 |Técnico/a Sup. de Xestion Al 22 AG | FRIO F F.A.G. N [P} S AY
Elkaldia Gad e BTl S G Al 2222 |Asistente de Administracion cucz | 18 | AG | FRo6 F FAG. N | P S | AY
Alleatiily Gac e s iy Ser e Al 2223 |Técnico/a Sup. de Comunicacién Al | 2| aE |Fri0 F N | P S| AY
tallcaldin GA4000 Cpofolibieiatldolseadepiloaldia 2224 |[Técnico/a Sup. de Comunicacion Al 22 AE FR10 F N LD s AY
Servizo U‘Cg‘:'g  |Unidade Organiz. ;f;f;) Posto traballo Gr. | Niv | Escala | Elem.Esp. RE %:1()1 For.Com | '* | ¥p | UE ADM
Asesoria Xuridica AJ0000 |Asesoria Xuridica 0063 | Xefa/a de Servizo Al 28 AG/AE | FR14 ED F | 5211 N LD N TD
Asesorfa Xuridica AJoopo | Asesoria Xuridica 0064  |Letrado/a Consultivo Al | 26 | AG/AE |FRI2ED Fo[s211 N | c| N D
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Servizo (Coat Unidade Organiz. Rel Posto traballo Gr. Niv Escala | Elem.Esp. RE Rl For. Com T FP UE ADM
U. Org. posto Esp
Asesoria Xuridica AJOQ0p | AAsesoria Xuridica 2232 |Letrado/a Consultivo Al | 26 | AG/AE | FRI2ED F |51 c | N ™
Asesoria Xuridica Asesoria Xuridica
AJ0000 0065 |Letrado/a Xurisdiccional Al 26 AG/AE | FR12 ED F 5211 C N TD
Asesoria Xuridica AJo0op | Asesorfa Xuridica 0066 |Letrado/a Xurisdiccional Al | 26 | AG/AE | FR12ED F |51 c| N ™
Asesoria Xuridica AJO00p | Asesoria Xuridica 2233 |Letrado/a Xurisdiccional Al 26 | AG/AE | FRI2ED F | 5211 N | C N D
Asesoria Xuridica AJO000 | Asesoria Xuridica 2234 |Letrado/a Xurisdiccional Al | 26 | AG/AE | FR12ED F |21 N|c| N ™
Asesoria Xuridica AJOg0p | AAsesoria Xuridica 0067 |Xefa/a de Unidade avel | 2 | AG | FrRo9 F FAG. N | C S AY
Asesoria Xuridica AJOQ0p | AAsesoria Xuridica 0068 |Asistente de Administracion cic2 | 18 | AG | Fros F FAG. clc| s AY
Servizo (Clot Unidade Organiz. I Posto traballo Gr. Niv Escala |Elem.Esp. RE L8] For. Com FP | UE ADM
U. Org. posto Esp TP
e LU Y, 10000 |ieikceodinaciOBKCAIICSIEEONOMTal (4 | S AC————r Al | 28 FR14 ED F CE | N AY
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
EBOIONERCODIE NI SIaNES  ADoooo | ROIRNCOUNIMACIONESCEANCOECONOMIANE 1159 |Técnico/a Superior de Direccién Al | 28 | AG/AE |FR14ED F cE | N ™
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
R U I 100 |eoaekACReMaCTOBCAIGEIEEONOAlY 56 |Tecnico/a Superior de Direccién Al | 28 | AG/AE |FRI4ED F CE | N ™
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
B s |, 1,00 | IEEEIIEE )¢ | Técnico/a Superior de Direccién Al 28 | AG/AE |FR14 ED F CE | N ™
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
B , 1,00 | RIS )¢ | Técnico/a Superior de Direccién Al 28 | AG/AE |FRI4ED F CE | N ™
Economia e Planif, Urbana Planif, Urbana
R S , 1,00 |[EEE NI CMMMSIIE )3 | Tscnico/a Superior de Direccién Al 28 | AG/AE |FRI4ED F CE | N ™
Economia e Planif. Urbana Planif, Urbana
B s [ ) | RN  BEEE  |Técnico/a Superior de Direccién Al | 28 | AG/AE |FRI4ED F cE | N ™
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
EPOIONERCOOIINICIOISCIANGS  ADoooo | ROIORNCOUNIMACIONERCAICCECONOMIANE 5981 | Tscnico/a Superior de Direccién Al | 28 | AG/AE |FRI4ED F CE | N ™
Economia ¢ Planif. Urbana Planif. Urbana
O e RSl noooo |ESISRACRERMECTONBXCTAlIGCIECONOMIElY  FRRR | Tecnico/a Superior de Xestion Al | 2 AG  |FRI0 F FAG. c | n AY
Economia e Planif. Urbana Planif. Urbana
R IR Il ), 1y (RRRACEE R TaCTONBXCAIGCIBEONOalY  BpRR | Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 AG  |FR10 F F.AG. c [N AY
Economia ¢ Planif. Urbana Planif. Urbana
B e , 1,00 | ICICSIIES B | Técnico/a de apoio ao érgano directivo | A1/A2 | 24 AG  |FRII1ED F F.AG. c |N AY
Economia e Planif. Urbana Planif, Urbana
R R (000 |k AR BCICIBCONOTIE R | Asistente de Administracién crc2 | 18 AG  [FRO6 F F.AG. c |N AY
Economia e Planif. Urbana Planif, Urbana
3 Cod. A . Ref. .| Escal Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. posto Posto traballo Gr. Niv a Elem.Esp. (R E| Esp Com |TP FP ADM
g;zz?;?izss ¢ Estudos SHO0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 0076 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |[FR09 ED N C AY
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Servizo U%‘:‘g | Unidade Organiz. plf)z{; Posto traballo Gr. | Niv Es:“' Elem.Esp. |RE g:: lé‘;; | FP | UE ADM
g;z)?l[:;;?zzss N Estudoy SHO0000 [Orzamentos ¢ Estudos Econdmicos 0077 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
g;zz?;?izss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0078 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C N AY
gz?f:;‘:z‘(’; N Estudos 5110000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0079 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 | AG |FRO9ED | F N | c|s AY
gé(z)zrg;rit(;ss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdmicos 0080 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gzii?;?zzss ¢ Estudos SHO0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 0081 |[Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gé(z):rg;?zzss ¢ Estudoy SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdmicos 0082  [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gzzirg;?zzss ¢ Estudog SHO0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 0083 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C N AY
gg(z)?:;i?zzss N Estudoy SHO0000 [Orzamentos ¢ Estudos Econdmicos 0084 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
g;zzrggilizss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdémicos 0085 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
I?Zi?riritzss ¢ Estudos SH0000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0086 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG [FR09 ED F N C N AY
g;(z)?‘rg]:ilzzss ¢ Estudoy SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdémicos 0087  |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG [FR09 ED F N C S AY
g;ii?;ri‘g;ss ¢ Estudog SH0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 0088 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG [FR09 ED F N C S AY
g;z)?l[:;;?zzss N Estudoy SHO0000 [Orzamentos ¢ Estudos Econdmicos 0089 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
g;zz?;?izss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0090 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C N AY
gz?f:;‘:z‘(’; N Estudos 5110000 [Orzamentos e Estudos Econmicos 0091 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 | AG |FRO9ED | F N | c|s AY
gé(z)zrg;rit(;ss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdmicos 0092 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gzii?;?zzss ¢ Estudos SHO0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 0093 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gé(z):rg;?zzss ¢ Estudoy SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econdmicos 0094  |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gzzirg;?zzss ¢ Estudog SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0095  [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C N AY
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q Cod. A q Ref. .| Escal Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv a Elem.Esp. |R E| Esp Com |TP FP | UE ADM
gé(z)?l[:;;?zzss ¢ Estudos SH0000 |Orzamentos e Estudos Economicos 0096 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG [FR09 ED F N C N AY
g;zz?;?izss ¢ Estudoy SHO0000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 0097 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gz?f:;ﬁ‘(’fs ¢ Estudos 5110000 [Orzamentos e Estudos Econémicos 2190 |Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 | AG |[FRO9ED | F N | c|s AY
gé(z)?lrg:_ﬁzss ¢ Estudoy SH0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 2191 |[Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
gzii?;?zzss ¢ Estudos SHO0000 |Orzamentos e Estudos Econémicos 2192 [Xestor/a Economico-Orzamentario/a Al/A2 | 22 AG |FR09 ED F N C S AY
q Cod. 5 q Ref. n Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. . Posto traballo Gr. Niv | Escala|Elem.Esp. | RE Esp Com TP FP
Innovacion e Desenvolvemento | 1, | Innovacion ¢ Desenvolvemento | 5,31 | A patista Técnico/a A2/C1 | 21 | AE | FRO8 F | 4305;313;R500 N C
Tecnolodxico Tecnoloxico
Innovacion e Desenvolvemento | - ypyg, | Innovacion e Desenvolvemento | 5135 | Apalista Técnico/a A2C1 | 21 | AE | FRog F | 4305:313:R500 N | c
Tecnoldxico Tecnoldxico
Innovacion ¢ Desenvolvemento | - yqqq | Innovacion e Desenvolvemento | - 5133 | A jatisea Técnicola A2/C1 | 21 | AE |FRO8 F | 4305:313;R500 N o
Tecnoloxico Tecnoloxico
Innovacion e Desenvolvemento | 1, | Innovacion ¢ Desenvolvemento | 5134 | A patista Técnico/a A2/C1 | 21 | AE | FRO8 F | 4305;313;R500 N C
Tecnoldxico Tecnoldxico
Innovacion e Desenvolvemento | g, | Innovacion e Desenvolvemento | 543 | Apalista Técnico/a A2C1 | 21 | AE | FRog F | 4305:313:R500 N | c
Tecnoloxico Tecnoloxico
. Cod. . . Ref. . Req
Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv | Escala|Elem.Esp. RE Esp For. Com TP FP
&(I&Cii?;;?s ¢ Patrimonio PT1000 | Concesions ¢ Patrimonio Municipal 2207 | Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 AG | FRI10 F N C S AY
fﬂ;;i?;;rlls ¢ Patrimonio PT1000 | Concesions e Patrimonio Municipal 2249 | Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 AG | FR10 F N C N AY
SA?II;;Z?;;?S ¢ Patrimonio PT1000 | Concesions e Patrimonio Municipal 2250 | Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 | AG | FRIO F N C S AY
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0X6D1J5V6Q4L1A1YOCOP puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo de Recursos Humanos (ANTONIO GARCIA MIRA) a las 17:59 del dia 29/08/2023, Coordinador xeral

da Area de Economia e Planificacién Urbana

Servizo (Clogt: Unidade Organiz. L Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. Req For. Com FP UE ADM
U. Org. posto Esp TP
Infraestruturas IE0000 |Infraestruturas 1795 | Xefa/a de Servizo Al 28 AE |FR14 ED 5301-03 N LD S TD
Infraestruturas 1EQ00o  |Infraestruturas 1796 | Arqueologo/a Al | 22| AE |FRIO 5404, 5401 Arqueologia | N c S AY
Infracstruturas IE00gp | Ifracstruturas 1797 | Asistente de Administracion crc2 | 18 | AG |FRO6 FAG. N | C S AY
Infracstruturas 1E000p | MMfracstruturas 1798 | Asistente de Direccion cic2 | 18 | AG |FRO6ED FAG. N | C s AY
Infraestruturas IE0100 |Xardins 1140 |Xefe/a de Seccién AlT/A2 | 24 AE |FR11ED 5308;4308-09 N C
Infracstruturas IE0100 |Xardins 1141 |Xefe/a de Unidade A2/C1 | 22 | AE [FRO9ED é1(3§;3307;307/ B N C
Infraestruturas [E0100 |Xardins 1142 | Inspector/a de xardins cuc2 | 18| AE gfw ED TC & |came B N | C
Infraestruturas 1E2220 |Vias Publicas 1827 |Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 | AE |FR11ED 232}23322;4301;4 N C S AY
Infraestruturas 1E2220 |Vias Publicas 2240 |Tecnico/a de Infraestruturas Al 22 AE [FRI10 5302, 5303, R500 N C S AY
Infraestruturas 1E2220 |Vias Publicas 2241 |Tecnico/a de Infraestruturas Al 22 AE [FR10 5302, 5303, R500 N C S AY
Infraestruturas IE2220 |Vias Publicas 2242 |Tecnico/a de Infraestruturas Al 22 AE |FR10 5302, 5303, R500 N C S AY
Infraestruturas IE3000 (Servizos Xerais de Infraestruturas 1839 | Xefe/a de Departamento Al1/A2 | 26 | AG/AE [FR12 ED N C S AY
Infraestruturas TIE3000 |[Servizos Xerais de Infraestruturas 2153 |Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 AG |FRI10 N C N AY
Infraestruturas IE3000 (Servizos Xerais de Infraestruturas 2239 |Tecnico/a Superior de Xestion Al 22 AG |FRI0 N C N AY
Servizo (Clog: Unidade Organiz. LG Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. RE Req For. Com FP | UE| ADM
U. Org. posto Esp TP
Medio Ambiente MAO0000 (Medio Ambiente 1115 | Xefe/a de Servizo Al 28 | AG/AE [FR14 ED N CE | S| TD
Medio Ambiente MAO0000 [Medio Ambiente 1116 | Asistente de Administracion Cl/Cc2 18 AG |FRO6 F.AG. N C S| AY
5301;5302;5303;430
Medio Ambiente MAO0100 |Proxectos 1196 | Xefe/a de Seccion Al/A2 24 AE |FRI1 1;4303;4306 N C S| AY
Medio Ambiente MAO0100 |Proxectos 1197 [Técnico/a de Medio Ambiente A2 22 FRO9 4301;4303;4306 N C S| AY
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Servizo (Clog: Unidade Organiz. LG Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. RE Req For. Com FP [ UE| ADM
U. Org. posto Esp TP
Medio Ambiente MAO0100 |Proxectos 1198 [Xefe/a de Delineacion B/C1 20 AE |FR09 F [B04,B09/1, B10/1 N C S| AY
. . . Dib. Ass. y]|
Medio Ambiente MAO100 |Proxectos 1199 | Delineante B/C1 18 AE |FRO7 F [B04,B09/1, B10/1 Trat. Imag N C S| AY

5102;5105;5110;5301
Medio Ambiente MA2000 |Xestion Ambiental Urbana 1135 | Xefe/a de Departamento Al/A2 | 26 AE |FRI2 ED F |;5302;5303- N C S| TD
08;4303;4309

Medio Ambiente MA2300 |Calidade Ambiental 1151 [ Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 AE |FRI1 ED F |5102;5303;4102;4303 N C S| AY
Medio Ambiente MA2300 |Calidade Ambiental 1152 [Tecnico/a de Calidade Medioambiental A2 22 AE |FR0O9 F 14301,4303;4306 N C S| AY
Medio Ambiente MA2300 |Calidade Ambiental 1153 |Inspector/a de Calidade Medioambiental | C1/C2 18 AE |[FROGEDTCPI| F [CarnetB N C S| AY
Medio Ambiente MA3000 [Residuos Urbanos 1187 | Xefe/a de Departamento A1/A2 | 26 | AG/AE |FR12 ED F N C S| AY
Medio Ambiente MA3100 |Limpieza Viaria e Aseo Urbano 1188 | Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 AE |FRI1 ED F | R500 N C S| AY

Medio Ambiente MA3100 |Limpieza Viaria e Aseo Urbano 1189 |Encargado/a de Limpeza cl | 18 | AE |FRO6TC po|JO73141315/1

Carnet B
. . Lo L . 307;314/1;315/1.
Medio Ambiente MA3100 |Limpieza Viaria e Aseo Urbano 1190 |Encargado/a de Limpeza Cl 18 AE [FR06 TC F Carnet B N C S| AY
Medio Ambiente MA3100 |Limpieza Viaria e Aseo Urbano 1191 |Oficial de Limpeza C2 14 AE [FRO3 TC F [Carnet B. N C S| AY
Medio Ambiente MA3200 |Residuos Urbanos 2244 |Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 AE |FR11ED F | R500 N C S| AY
Medio Ambiente MA4000 |Transicion ecoloxica e accion polo clima | 2247 | Xefe/a de Departamento A1/A2 | 26 | AG/AE |FR12 ED B N C S| TD
Medio Ambiente MA4200 [Accions polo clima 2248 | Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 AE |[FR11 ED B N C S| AY
Medio Ambiente MA4200 [Accions polo clima 2263 |Técnico de Xestion Enerxética Al 22 AE |FR10 F |[5303 N C S| AY
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Servizo (Clot Unidade Organiz. LR Posto traballo Gr. Niv Escala |Elem.Esp. Req For. Com FP UE | ADM
U. Org. posto Esp TP
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 207 Xefa/e de Departamento Al/A2 26 AG/AE |FR12 ED N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 [Promocion Econdomica 208 Técnico/a Superior de Promocién Econdémica Al 22 AE FR10 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 209 Técnico/a Superior de Promocion Econdmica Al 22 AE FR10 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 210 Técnico/a Superior de Orientacion Profesional Al 22 AE FR10 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 211 Axente de Desenvolvemento Local A2 20 AE FRO9 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 212 Técnico/a Local de Emprego A2 20 AE FRO9 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 213 Técnico/a Local de Emprego A2 20 AE FRO9 5205;R400 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 [Promocion Economica 214 Técnico/a Local de Emprego A2 20 AE FR0O9 5205;R400 N C S AY
Emprego e Empresa PS2000 |Promocion Economica 215 Técnico/a Local de Emprego A2 20 AE FRO9 5205;R400 N C S AY
q Cod. q q Ref. R Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv Escala |Elem.Esp. RE Esp Com P FP| UE | ADM
Cultura e Memoria Histérica CMO0000 |Cultura e Memoria Historica 0282 Jefe/a de Servizo Al 28 AG/AE |FR14 ED F N [CE| S TD
Cultura ¢ Memoria Histérica | CM1000 |Servizos Xerais ~de Cultura @ p)53 | pgonico/a actividades de xestion cultural Al 22 AE  |FRIO F  [R100 N | c| s | Ay
Memoria Historica
Cultura e Memoria Historica CM1000 Serv120§ Xe,ra} s de Cultura 2254 Técnico/a actividades de xestion cultural Al 22 AE FR10 F R100 N C S AY
Memoria Historica
Cultura ¢ Memoria Histérica | CM100p |Servizos Xerais ~de Cultura @ p)55 | pgonico/a actividades de xestion cultural Al 22 AE  [FRIO F  [R100 N [Cc| s | AY
Memoria Historica
Cultura e Memoria Historica X . : E .
CM5000 [Promocion Cultural 2251 Direccion centro sociocult. Agora A1/A2 24 AE FR11 ED F N C S AY
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q Cod. q q Ref. R Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv Escala |Elem.Esp. RE Esp Com P FP| UE | ADM
Cultura ¢ Memoria Historica
CM5000 |Promocion Cultural 2252 Direccién do Forum Metropolitano Al/A2 24 AE FR11 ED F N c| S AY
Cultura e Memoria Historica E L., Coleccis M
CM6000 H’l‘;‘(’)izg’s“s ¢ Loleccions € VUSCOY0329 | Xefe/a de Departamento Al/A2 | 26 AE  |FRI2ED F N |c| s |
5405/2
5405/3;5405/4;5
Cultura e Memoria Historica CM8000 [Normalizacion Lingiiistica 0008 [Xefe/a de Departamento Al/A2 26 AE FR12 ED F 408;5409;5410 N C N AY
14405 Ofras tif]
sup + CELGA 5
5405/2
5405/3;5405/4;5
Cultura e Memoria Historica CM8000 [Normalizacion Lingiiistica 0009 [Técnico/a de Normalizacion Lingiiistica Al/A2 22 AE FR10 F 408;5409;5410 N C S AY
14405 Ofras tit.
Sup + CELGA 5
5405/2
5405/3;5405/4;5
Cultura e Memoria Historica CMB8000 [Normalizacion Lingiiistica 0010 [Técnico/a de Normalizacion Lingiiistica A1/A2 22 AE FR10 F 408;5409;5410 N C S AY
14405 Oftras tit,
Sup + CELGA 5
5405/2
5405/3;5405/4;5
Cultura e Memoria Historica CMB8000 [Normalizacion Lingiiistica 0011 [Técnico/a de Normalizacion Lingiiistica Al/A2 22 AE FR10 F 408;5409;5410 N C S AY
14405 Otras tit.
Sup + CELGA 5
e . PP Técnico/a Medio de  Normalizacion|
Cultura e Memoria Histérica CM8000 |Normalizacion Lingiistica 0012 Lingiistica A2 20 AE FRO9 F 4405 N C S AY
Cultura e Memoria Historica CM8000 |Normalizacion Lingiistica 0013 [Oficial Administrativo/a Cl1/c2 16 AG FR04 F F.A.G. N C S AY
Cultura e Memoria Histérica CM8000 |Normalizacion Lingiiistica 0014 |Auxiliar Administrativo/a C2 14 AG FRO4 F F.AG. N c| S AY
q Cod. q q Ref. n Req For.
Servizo U. Org. Unidade Organiz. e Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. RE Esp Com TP FP | UE| ADM
Turismo, Comercio, Mercados ¢ g |Turismo, Comercio, Mercados ¢ )56 | ot/ de Servizo Al 28 | AG/AE |FR14 ED F N |[LD| S| TD
Hostalaria Hostalaria
E{(‘)E:;};‘;ac‘)merc“” Mercados & qyrigg0 |Apoio & Xefatura de Servizo 2259 |Técnico/a Superior de Xestion Al 22 | AG |FRI0 F N | c|s| Ay
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Servizo U%‘:'g  |Unidade Organiz. 1;11::;) Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. RE g:;‘ gz:n Tp | FP|UE|ADM
El‘grsitsalma‘;;ac"mmi"’ BNl T 2260 |Oficial administrativo/a cuc2 | 16 | AG |FRo4 F N | c|s| Ay
Ellgrsitseﬂn;giaComercio, Liareziles ¢ TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 2179 |Xefe/a de Departamento Al/A2 26 | AG/AE |FRI12 ED F N C| S| AY
;‘(‘;:f;ﬁ‘;;ac"me“’i"’ Mercados @ y1>000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0229 |Xefe/a de Seccion Al/A2 | 24 | AE |FRIL F N | c| s|Ay
E‘;rsitsalma‘;;ac"mmi"’ e Wl i, G S R 0230 |Técnico/a Superior de Xestion Al 22 | AG |FRIO F N | c|s|ay
;‘(‘)‘:fﬂ;‘;;ac"mmi"’ Mercados @ no000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0231 |Xefe/a de Unidade A2/C1 | 22 | AG |FR09 F FAG. | N | Cc| s|Ay
a‘(‘)‘sif;ﬁl‘;iac"memi"’ Mercados 9 1312000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0232 |Técnico/a Local de Emprego A2 20 | AE |FR09 F  [5205; R400 N | c|s|Ay
;‘(’)rsitsa‘g‘;;ac"mem"’ Mercados @ n15000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0233 |Oficial de Mercados 2 16 | AE |FRO2JPAPI| F AtPub. | N | C| s |AY
Elzgifﬂj;ac"mmi"’ Mercados € 1713000 [ Mercados, Comercio ¢ Hostalaria 0234 |Oficial de Mercados 2 16 | AE |FRO2IPAPI| F AtPub. | N | C| S|AY
E;(‘)rsits;:;;ac"mer"i°’ Mercados @ n1o000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0235 |Oficial de Mercados 2 14 | AE |FROLJPAPI| F AtPub. | N | C| s |AY
Ell:)rsitseﬂnzsiaCOmercio, Llareziles ¢ TM2000 [Mercados, Comercio e Hostalaria 0236 |Oficial de Mercados C2 14 AE |FRO1JP AP1 F At. Pub. N C| S|AY
;‘(‘)‘::;E‘;ac"memi‘)’ Mercados & 1317000 [Mercados, Comercio e Hostalaria 0237 |Oficial de Mercados 2 14 | AE |FRO1JPAPI| F AtPub. | N | C| s|AY
Elégi::{:iiiaComercio, Wiarziles ¢ TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0238 |Axudante de Mercados AP 14 AE | FRO1JP AP1 F N C| S|AY
;‘(‘)ﬁ:ﬂ;ac"memi"’ Mercados € 112000 |Mercados, Comercio ¢ Hostalaria 0239 |Axudante de Mercados AP 14 | AE |FROIIPAPI| F N | c]|s|ay
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. Cod. . . Ref. . Req For.

Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. RE Esp Com TP FP| UE| ADM

;‘(‘)‘;‘;:g‘;;ac"merc“” Mercados € 1n15000 |Mercados, Comercio e Hostalaria | 0240 | Axudante de Mercados AP 14 | AE |FRO1JPAPI| F N | c|s|ay

EI‘;rS‘tsalma‘;;aC"mm“” Mercados 9 1317000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0241 |Axudante de Mercados AP 14 | AE |FROIJPAPI| F N | c|s|ay

;‘(’)‘;‘fﬁ;‘;ac"merc“” Mercados @ n15000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0242 |Axudante de Mercados AP 14 | AE |FROLJPAPI| F N | c| s|Ay

E;g‘f;ﬁsiac"mem“” Mercados & 112000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0243 |Axudante de Mercados AP 14 | AE |FROIJPAPI| F N | c|s|ay

;‘(‘)rs‘ts;ﬁ‘;;ac"me’c“” Mercados @ y15000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0244 |Axudante de Mercados AP 14 | AE |FROLJPAPI| F N | c|s|Ay

Ell(x)rsltsarlrz;aComercm, lailos ¢ TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0245 |Axudante de Mercados AP 14 AE | FRO1JP AP1 F N C| S|AY

;gg‘:;{;‘;ac‘)mem“” Mercados & 1315000 [Mercados, Comercio e Hostalaria 0246 |Operario/a de Mercados AP 12 | AE |FRO1JPAPI| F N | c|s|Ay
Operario/a de Mercados

Ellgzts:{;(;iaCOmercw, iarils ¢ TM2000 [Mercados, Comercio e Hostalaria 0247 AP 12 AE | FRO1JP AP1 F N C| S|AY
Operario/a de Mercados

;‘;‘ts;g‘;ac"merc“)’ Mercados @ n1o00 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0248 AP 12 | AE |FROIJPAPI| F N | c|s|ay
Operario/a de Mercados

;lél;ltsarlr;(;iaCOmercw, Miailns ¢ TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0249 AP 12 AE | FRO1JP AP1 F N C| S|AY

E‘(‘;‘:;E‘;;ac"mem“” Sl T e 0250 |Operario/a de Mercados AP 12 | AE |FROIJPAPI| F N | c|s|ay

E(l)]:ts;{;iiaCOmercw, Wiaziles < TM2000 [Mercados, Comercio e Hostalaria 0251 |Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 F N C| S|AY
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Servizo U. Org. Unidade Organiz. Bosto Posto traballo Gr. Niv | Escala |Elem.Esp. Esp Com TP ADM
;‘(‘)‘;‘;:g‘;;ac"merc“” MEICSIOSS TNDO0T |MERISCOREEEOEEE | 0252 |Operario/a de Mercados AP 12 | AE |FROIJPAPI N AY
EI‘;rS‘tsalma‘;;aC"mm“” Mercados 9 1317000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0253 |Operario/a de Mercados AP 12 | AE |FROIJP API N AY
;‘(’)‘;‘fﬁ;‘;ac"merc“” Mercados @ n15000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0254 |Operario/a de Mercados AP 12 AE | FRO1JP AP1 N AY
E;g‘f;ﬁsiac"mem“” Mercados & 112000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0255 |Operario/a de Mercados AP 12 | AE |FROIJP APl N AY
;‘:)Ets;ﬁs_;acomercw’ ifercadosle TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0256 |Operario/a de Mercados AP 12 AE |FRO1JP AP1 N AY
Ell(x)rsltsarlrz;aComercm, lailos ¢ TM2000 |Mercados, Comercio e Hostalaria 0257 |Operario/a de Mercados AP 12 AE | FRO1JP AP1 N AY
;gg‘:;{;‘;ac‘)mem“” Mercados @ 7y 109 |Consumo 0216 |Técnico/a Xuridico/a de Consumo Al 2 | AE FRI10 5211 N AY
Turismo, Comercio, Mercados e
Hostalari AG., At.

Oslaiana TM2100 |Consumo 0217 |Auxiliar de Atencion Cidada Cc1/C2 16 AG FRO5 API F APit; At N AY
Turismo, Comercio, Mercados €
RS TM2100 |Consumo 0218 |Auxiliar de Atencion Cidada 2 14 | AG | FRO5API F'Al'fjg Aty AY
Turismo, Comercio, Mercados ¢
B TM2100 |Consumo 0219 |Conserxe da O.M.LC. AP 14 | AG | FRolAPI N"lt,‘lfl']; AN AY
Turismo, Comercio, Mercados e
Hostalaria n - oz

TM2200 |Comercio 2257 |Técnico/a de Xestion Al/A2 22 AG FR10 N AY

Turismo, Comercio, Mercados e
SN TM2200 |Comercio 2258 |Técnico/a de Xestion AUA2 | 22 | AG FR10 N AY




i
Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruna
ANEXO 11
II.1

MOTIVACION XERAL DA MODIFICACI,C')N PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) COMO
CONSECUENCIA DA NOVA ORGANIZACION DA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN AREAS DE XESTION

I.- Unha vez constituida a Corporacion Municipal 0 17.06.2023 como consecuencia das elecciéns celebradas o0 28.5.2023, o Decreto
da alcaldesa 4538/2023, do 22 de xufio (BOP nuimero 121 do 27.06.2023), en base as previsidons contidas no artigo 126 do
Regulamento Organico Municipal, estableceu a organizacion municipal en catro areas de xestion comprensivas, cada unha delas,
dun ou varios sectores homoxéneos de actividade administrativa: Alcaldia; Economia e Planificacion Urbana; Benestar
Social; Fomento e Promocion da Cidade.

No mesmo Decreto 4538/2023 noméanse as tres persoas membros da Xunta de Goberno Local (previamente nomeadas como
tales polo Decreto 4536/2023) como responsables de cada una das Areas, agas a de Alcaldia; determinase o ambito de funcidns
e as competencias delegadas de cada unha destas areas e adscribense as/os concelleiros/os delegadas/os que actuaran baixo a
coordinacion e supervision das persoas concelleiras coordinadoras responsables de cada area.

Polo Decreto 5272/2023, do 26.07.2023, determinase a estrutura directiva do Concello da Corufia para o mandato municipal
2023-2027 e asi establécese, ademais da denominacién de cada unha das concellarias adscritas a cada unha das areas de xestion,
a seguinte estrutura coas funcions e servizos administrativos adscritos segundo a RPT vixente:

AREA DE ALCALDIA
1. COORDINACION XERAL

Ambito funcional:
- Secretaria particular.
- Servizo de Alcaldia.

- Impulso da Axenda Urbana municipal.

(MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 18:02 del dia 29/08/2023, Concelleiro delegado responsable da Area de Economia e Planificacién Urbana, José Manuel Lage

- Coordinacion xeral da Alcaldia e das direccions de area adscritas a Alcaldia.

- Relacidns interadministrativas e institucionais da Alcaldia.
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2. DIRECCION DA AREA DE GABINETE DA ALCALDIA

- Coordinacidn Institucional e Planificacion Estratéxica.

- Departamento de Relacidns Publicas e Protocolo.

- Comunicacion publica e institucional.

- Gabinete de Prensa.

- Transparencia.

-Axenda da Alcaldia.

3. DIRECCION DA AREA DE ASESORIA XURIDICA

-Servizo de Asesoria Xuridica.

AREA DE ECONOMIA E PLANIFICACION URBANA

1. COORDINACION XERAL DA AREA DE ECONOMIA E PLANIFICACION URBANA
2. DIRECCION DA AREA DE ECONOMIA, FACENDA E REXIME INTERIOR

Ambito funcional:

- Politica Econémica Municipal

- Investimentos

-Oficina Orzamentaria

-Recursos Humanos

-Patrimonio, Contratacién e Concesidns municipais
-Planificacién e calidade dos servizos

-Xestién Tributaria

-Tribunal Econédmico-Administrativo Municipal (TEAM)
Servizos adscritos:

-Servizo de Economia e Investimentos
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-Servizo de Orzamentos e Estudos Econdmicos
-Servizo de Xestién Tributaria

-Servizo de Intervencién

-Servizo de Tesoureria Xeral

-Servizo de Recursos Humanos

-Servizo de Planificacién e Calidade dos Servizos
-Servizo de Contratacion

-Servizo de Concesidns e Patrimonio Municipal
-Servizo de Atencidn Cidada e Interior

-Servizo de Informatica

-TEAM

3. DIRECCION DA AREA DE URBANISMO
Ambito funcional:

-Urbanismo

-Rehabilitacién e vivenda

-Edificacion

-Ruinas

-Espazos publicos

Servizos adscritos:

-Servizo de Rehabilitacién e Vivenda

-Servizo de Edificacién

-Servizo de Planeamento e Xestién do Solo
-Servizo de Intervencion da Edificacion e Disciplina Urbanistica

4. DIRECCION DA AREA DE INFRAESTRUTURAS, MOBILIDADE E INNOVACION TECNOLOXICA
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Ambito funcional:

Innovacion e desenvolvemento tecnoldxico

Mobilidade e infraestruturas

Transporte, Estacion de Autobuses e Parque Mébil Municipal
Parques e xardins

Servizos adscritos:

-Servizo de Infraestruturas

-Servizo de Mobilidade Urbana

-Servizo de Innovacidn e Desenvolvemento Tecnoldxico
5. DIRECCION DA AREA DE MEDIO AMBIENTE

Ambito funcional:

-Medio Ambiente

-Sanidade

-Xestién de residuos e limpeza viaria

-Cemiterios e servizos funerarios

-Saneamento, tratamento e depuracion de augas residuais
-Benestar animal

Servizos adscritos:

-Servizo de Medio Ambiente

6. DIRECCION DA AREA DE SEGURIDADE CIDADA
Ambito funcional:

-Seguridade Cidad3

-Trafico urbano

-Policia Local, emerxencias, proteccion civil
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Servizos adscritos:

-Servizo de Seguridade Cidada.

-Xefatura do Corpo da Policia Local

-S.E.L.S.

AREA DE BENESTAR SOCIAL

1. COORDINACION XERAL DA AREA DE BENESTAR SOCIAL

2. DIRECCION DA AREA DE BENESTAR
Ambito funcional:

-Servizos Sociais

-lgualdade

-Participacion cidada

-Mocidade e CMIX

-Diversidade

-Planificacién familiar

-Loita contra a violencia de xénero
Servizos adscritos:

-Servizo de Servizos Sociais

-Servizo de Accion Social

-Servizo de Igualdade

-Servizo de Participacién e Innovacién

3. DIRECCION DA AREA DE EDUCACION, EMPREGO, FORMACION E RELACIONS INSTITUCIONAIS
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Ambito funcional:
-Educacion
-Emprego
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-Relacidns Institucionais

Servizos adscritos:

-Servizo de Emprego e Empresa

-Servizo de Educacion

AREA DE FOMENTO E PROMOCION DA CIDADE

1. COORDINACION XERAL DA AREA DE FOMENTO E PROMOCION DA CIDADE

2. DIRECCION DA AREA DE CULTURA
Ambito funcional:

-Cultura

-Festas

-Bibliotecas

-Museos cientificos

-Memoria democratica

-Arquivo histérico municipal

-Arquivos administrativos
-Promocién da lingua

Servizos adscritos:

-Servizo de Cultura e Memoria Histérica
-Servizo de Museos Cientificos

-Servizo de Bibliotecas

-A unidade administrativa de Normalizacién Lingiiistica quedara adscrita & Direccién da Area de Cultura
3. DIRECCION DA AREA DE DEPORTES
Ambito funcional:

-Promocién do deporte
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-Instalacidns deportivas

-Promocién da vida saudable
Servizos adscritos:

-Servizo de Deportes

4. DIRECCION DA AREA DE TURISMO
Ambito funcional:

-Turismo

-Comercio, mercados e Hostalaria

-Consumo

II1.- Os decretos sinalados son expresidon da potestade de autoooganizacidén da entidade local, como manifestacion do principio
de autonomia local recofiecido constitucionalmente, en canto & potestade de determinacidn, con criterio propio € no marco da
lei, das suas propias estruturas administrativas internas e de servizos.

Os obxectivos que se perseguen con esta estrutura administrativa son os de acadar “unha xestion mais axil, eficaz e eficiente dos
servizos e recursos desta Administracion Local, en consonancia co mandato do artigo 103 da Constitucién espafiola e cos principios
xerais aos que se someten as administracions publicas & hora de servir & vecifanza, fixados no artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico” (Decreto 5272/2023, do 26.07.2023).

Esta nova estrutura administrativa en catro areas de xestion e a estrutura directiva establecida para as mesmas esixen de certos
axustes na vixente Relacion de Postos de Traballo aprobada pola Xunta de Goberno Local, xunto coas suas normas de
xestién, 0 07.08.2020 (BOP numero 133 do 19.08.2020 e correccidén de erros BOP numero 169 do 09.10.2020) e posteriormente
modificada puntualmente por Acordos da Xunta de Goberno Local do 16.03.2022 e 14.11.2022, por canto determinados servizos
administrativos quedan agora adscritos a outras concellerias ou direccions de area especificas.

Ao tempo, as competencias funcionais establecidas precisan para o seu 6ptimo desenvolvemento da creacion de novas unidades
administrativas que permitan acadar os obxectivos de goberno e tamén dar resposta & novos requirimentos derivados das
necesidades da vecifianza especialmente visibles tras a pandemia da covid-19; pero, tamén dos retos que se derivan para as
cidades do futuro na Axenda 2030 de NU de 2015 e dos seus 17 obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS), da Axenda Urbana
Europea Habitat de 2016, asi como da correspondente Axenda espafiola 2030, asi como do Plan de Recuperacién aprobado polo
Consello Europeo o 21 de xullo de 2020 que inclie o instrumento de recuperacién “*Next Generation EU” (750.000 millons de
euros) concibido como instrumento temporal de recuperacidon para a reparacion dos danos econdémicos e sociais mais inmediatos
causados pola pandemia, e que aspira a unha Europa mais ecoldxica, mais dixital, mais resiliente e mais adaptada aos novos
retos.
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O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia publicouse no BOE do 30.04.2021 e articula como centro
da sua estratexia catro eixes fundamentais:

A) a transicion ecoldxica

B) a transformacion dixital

C) aigualdade de xénero

D) a cohesidn social e territorial.

A sta vez, todos eles orientan dez “politicas panca” para artellar un crecemento intelixente, sostible e inclusivo.

Por ultimo, a experiencia de xestidén neste Ultimo mandato aconsellan o reforzo en determinadas unidades organizativas.

III.- De acordo co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril requladora das Bases de Réxime Local (LBRL) corresponde & Xunta
de Goberno Local “aprobar a relacion de postos de traballo e as retribucions do persoal” e o artigo 90.2 dispon que “as Corporacions
Locais formaran a relacidon de todos os postos de traballo existentes na sua organizacién, nos termos previstos na lexislacion
bésica sobre funcion publica”.

Esa normativa basica de funcion publica é a establecida na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, cuxo artigo
202 establece as seguintes caracteristicas en canto a tramitacion das relacidns de postos de traballo dentro da administracion
local:

“1. As entidades locais deberan elaborar unha relacién de postos de traballo que contefia todos os postos de traballo existentes
nas mesmas.

2. A relaciéon de postos de traballo, previo cumprimento dos tramites preceptivos que correspondan, serd aprobada inicialmente
polo 6rgano da entidade local que resulte competente segundo o establecido pola lexislacion de réxime local e sometida a
informacidon publica por un prazo non inferior a vinte dias. Transcorrido o devandito prazo, a aprobacion elevarase a definitiva se
non se expuxeron reclamacions, suxestions ou alegacions. En caso contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto
de aprobacion definitiva, previa resolucion das reclamacions, suxestions ou alegacions presentadas.

3. Unha vez aprobada definitivamente, da relacion de postos de traballo remitirase copia aos Organos competentes da
Administracion xeral do Estado e da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e
sera publicada integramente no boletin oficial da provincia.

Por outra banda, en canto ao acervo xuridico existente nesta materia, cobmpre salientar como os acordos de aprobacion das
relacions de postos de traballo, ao igual que para os cadros de persoal, constitiien unha das manifestacions do exercicio da
potestade de autoorganizacién municipal recofiecida no artigo 4.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, tal e como se fundamenta na proposta obxecto de analise. O TC tivo ocasion de declarar en diversas ocasions
(Sentenzas do TC do 18 de outubro de 1993, do 29 de marzo de 1990, ou do 23 de abril de 1986, entre outras) a ampla marxe
de que gozan as Administracions Publicas @ hora de consolidar, modificar ou completar as slas estruturas organizativas, asi como
para configurar ou concretar o estatus do persoal ao seu servizo. Iso € unha manifestacion da potestade de autoorganizacion das
Administracions locais recofiecida no artigo 4 da LRBRL, a cal esta referida, fundamentalmente, a facultade para establecer
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as suas propias estruturas organizativas, de conformidade coa Constitucion e cos limites que estableza o lexislador,
debendo en todo caso respectar a preceptiva negociacion sindical do TREBEP.

Consecuentemente, é cada Administracion a que pode e debe valorar as concretas necesidades da sta organizaciéon administrativa
e definir as caracteristicas dos postos de traballo que forman parte da slUa estrutura administrativa en exercicio desa potestade
de autoorganizacion, potestade que se materializa mediante a aprobacidén ou modificacién das correspondentes relacions de postos
de traballo. Segundo a doutrina xurisprudencial consolidada, a dita potestade administrativa, que ten un marcado caracter
discrecional, debera en todo caso exercerse dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicion da
arbitrariedade que debe rexer toda actuacion administrativa e de Goberno municipal, como ten sucedido na modificacion puntual
obxecto da presente proposta.

A RPT, como instrumento de ordenacion dos postos de traballo, ten un caracter flexible que, en aras dunha maior eficacia
e racionalidade organizativa, debe adaptarse, en cada momento, as necesidades da administracion municipal,
circunstancias que motivan a presente proposta de modificacion puntual. Tdmanse tamén como referencia, para os efectos
da fundamentacién xuridica, diferentes sentenzas do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a titulo de exemplo, a de 2 de outubro
e a de 5 de decembro de 2019, que fundamentan a potestade de modificacién das relacidons de postos de traballo no artigo 103
da Constitucion espaiiola de 1978, ao atribuir 3 Administracion a capacidade de organizacion e coordinacion dos seus
servizos de cara a unha maior eficacia. Esta doutrina estd asentada noutras sentenzas do Tribunal Supremo, por exemplo a
de 12 de xullo de 2012. Cabe indicar, a maiores, que no expediente consta unha exhaustiva motivacién de cada decision,
adecuadamente negociada, engadindo, ademais, que non se limitan, sendn que se melloran os dereitos dos empregados e das
empregadas municipais. Todos os cambios incorporados a esta modificacion puntual da RPT responden as necesidades
dos servizos municipais

As RPT configiranse como instrumentos técnicos de caracter publico de planificacion esencial, que inclien todos os
postos de traballo de natureza funcionarial e laboral dunha administracién publica. A través da RPT, as administracions publicas
estruturan a sla organizacion, clasifican os postos de traballo existentes e determinan o seu contido para a seleccidn e provision
dos mesmos, coa finalidade de organizar, racionalizar e ordenar o persoal, facilitando asi unha eficaz prestacién dos servizos
publicos.

IV.- De acordo co exposto, motivanse a continuacién as principais modificacidons que se propofien nas unidades organizativas da
vixente RPT por Areas de Xestion:

AREA DE ALCALDIA

1.- CREACION DO SERVIZO DE ALCALDIA, MODIFICACION DA DENOMINACION E FUNCIONS DO ACTUAL SERVIZO DE

ALCALDIA E ESTRATEXIA URBANA (ALO000) E ADSCRIPCION DA UNIDADE ADMINISTRATIVA AL1000

(NORMALIZACION LINGUISTICA) AO SERVIZO DE CULTURA DEPENDENTE DA DIRECCION DE AREA DE CULTURA.

Despois da crise sanitaria ocasionada pola pandemia da Covid-19 resulta indispensable remarcar o Plan de Recuperacién aprobado

polo Consello Europeo o 21 de xullo de 2020 que inclie o instrumento de recuperacién “Next Generation EU” (750.000 milléns
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de euros) concibido como instrumento temporal de recuperacion para a reparacion dos danos econdmicos e sociais mais inmediatos
causados pola pandemia, e que aspira a unha Europa mais ecoldoxica, mais dixital, mais resiliente e mais adaptada aos novos
retos. O Plan de Recuperacion, Transformacidon e Resiliencia (PRTR) de Espafia publicouse no BOE do 30.04.2021.

Ainda pendente de finalizacién algunha das actuaciéns da Estratexia EIDUS CORUNA financiada con fondos FEDER e aprobada por
Resolucion da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos o 21.07.2017 (BOE do 25.07.2017) cunha inversidén global de
52.100.00 euros, e ademais da execucidon dos fondos Next-Generation xa asignados a cidade da Corufia e dos posibles fondos
futuros que deban executarse en atencion as novas convocatorias que se vaian producindo no marco do PRTR, a folla e ruta para
o desenvolvemento sostible das cidades do futuro pasa pola implementaciéon da Axenda urbana da Corufia e do Plan de Accion
Local que dela se derivara, en consonancia co establecido na Axenda 2030 de NU de 2015 e dos seus 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS), da Axenda Urbana Europea Habitat de 2016, asi como da correspondente Axenda espanola
2030.

A implementacion da Axenda Urbana 2030 é clave para poder acceder ao financiamento publico estatal e europeo.

A Corufia é un dos 121 municipios e territorios designados polo Ministerio de Transportes, Medio Ambiente e Axenda Urbana
(MITMA) como proxecto piloto da Axenda Urbana. Asi, a cidade sitlase nun posto preferente de fronte ao novo periodo de
financiamento europeo 2021-2027.

Polo demais, e non menos importante, € o marco financeiro plurianual 2021-2027 da UE que brinda tamén novas oportunidades
de financiamento para proxectos municipais alineados cos seguintes obxectivos estratéxicos:

¢ Unha Europa mais intelixente, mediante a innovacion, a dixitalizacion, a transformacion econdmica e o apoio as pequenas e medianas empresas;

eUnha Europa mais ecoloxica e libre de carbono, que apligue o Acordo de Paris e invista en transicion enerxética, enerxias
renovables e a loita contra o cambio climatico;

e Unha Europa mais conectada, cun transporte estratéxico e redes dixitais;

e Unha Europa mais social, que faga realidade o piar europeo de dereitos sociais e que apoie o emprego de calidade, a educacion,
as capacidades educativas e profesionais, a inclusién social e a igualdade de acceso & asistencia sanitaria;

eUnha Europa mais proxima aos cidadans, que apoie estratexias de crecemento de Xxestion local e que contribla a un
desenvolvemento urbano sostible en toda a UE.

As razon expostas e a experiencia do equipo de xestion de fondos europeos do Concello aconsellan unha concentracion
deste equipo na planificacion de actuacions, implementacion, coordinaciéon e asesoramento en materia do financiamento con
fondos europeos, deixando para un novo servizo o resto das funcion de xestidn administrativa inherentes a Area de Alcaldia.
Por iso proponse a creacién dun SERVIZO DE ALCALDIA, e o cambio de denominacién do actual Servizo de alcaldia e Estratexia
Urbana por SERVIZO DE PROXECTOS E ESTRATEXIAS CON FONDOS EUROPEOS.

Do Servizo de Alcaldia dependeria a xefatura de Departamento de Alcaldia e a unidade organizativa (GA4000) de
apoio a xestion da Alcaldia que se crea.
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As funcions deste novo servizo seran as propias de xestion administrativa e técnicas inherentes & tramitacion daqueles asuntos
correspondentes aos ambitos funcionais atribuidos & Area da Alcaldia polo Decreto 5272/2023 , agas os relativos & xestion de
fondos europeos.

A unidade administrativa AL1000 adscrita ao Servizo de Alcaldia e Estratexia Urbana pasa, en consecuencia co
aprobado no Decreto 5272/2023, a estar adscrito ao Servizo de Cultura (CM0000) na Direccion de Cultura.

2.- CREACION DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO NA UNIDADE GA2000

O ambito funcional das Relaciéns Publicas e Protocolo adscribese polo Decreto 5272/2023 & direccion de Area do Gabinete da
Alcaldia.

A estructura administrativa para a atencion deste ambito funcional vén constituia desde fai tempo por postos de traballo dos
subgrupos C1 e C2.

Sen embargo, non so6 polo volume de actos e actuacions relacionadas con este ambito funcional nunha cidade como A Corufa de
preto de 250.000 habitantes, senén e sobre todo polas especiais caracteristicas que lle outorgan a Corufia ser unha cidade escala
de numerosos transatlanticos, cunha importante actividade congresual e cita de importantes manifestacions culturais e deportivas,
sede institucional da Delegacién do Goberno, da Deputacion Provincial e dos servizos provinciais da Xunta de Galicia e cunha
importante actividade portuaria, entre outras, suxiren unha importante actividade institucional que precisa cada vez dunha maior
profesionalizacion e cofiecemento.

Asi, considérase preciso unha estrutura departamental cada vez mais profesionalizada e dotada de persoal técnico con capacidade
para planificar, coordinar e executar os actos institucionais e civis da vida municipal e que supofien a aplicacién de cofiecementos
vinculados ao cerimonial e simboloxia locais; ao cofiecemento dos actos civis mais frecuentes da vida local como as vodas civis,
pregon e inauguracion das festas da cidade,; ao coefilecemento da tradicion e cultura da cidade e das suas tradicidns, festas e
costumes; do cofiecemento e aplicacidn a normativa que rexe os honores e prevalencias das distintas personalidades presentes
nun acto institucional e do regulamento municipal de honores e distinciéns; do conecemento preciso para o curso de invitaciéns e
confirmacions en atencidn a tipoloxia de persas invitadas; as normas de protocolos relativas & irmandade de cidades; o
atendemento a loxisitica relacionada con cada acto (escenarios e colocacion de simbolos, equipos de son, delimitacién do
perimetro, iluminaciéon, musica, colocacién de invitados, planificacion da secuencia dos actos, regalos...) e tamén a coordinacion
precisa en cada acto cos departamentos de prensa e seguridade cidada e doutros municipais.

3.- INCREMENTO DA DOTACION DE TRES POSTOS DE TRABALLO NA ASEXORIA XURIDICA MUNICIPAL: 2
LETRADOS/AS XURISDICCIONAIS E 1 LETRADO/A CONSULTIVO
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obrigatorias de asistencia xuridica aos 6rganos de goberno e directivos da Corporacion, asi como de representacion e defensa
letrada, segundo o artigo 129.

Pero ademais destas funcidns, a disposicion adicional terceira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico,
asigna a Asesoria Xuridica a emision de todos aqueles informes xuridicos a que se refire a Lei, asi como os preceptivos para a
aprobacion dos expedientes de contratacion, modificacion de contratos, revision de prezos, prérrogas, mantemento do equilibrio
economico e interpretacién e resolucion dos contratos.

O importante incremento da actividade contractual do Concello nestes ultimos catro anos, asi como a litixiosidade administrativa
via TACGAI ou xurisdcciional derivada dos contratos supon unha importante carga de traballo para esta unidade administrativa.
Ademais do sinalado, cdmpre ter en conta o informe preceptivo que a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico, esixe na tramitacion de convenios administrativos. Neste sentido, lembrar que o Plan de Subvenciéns do Concello da
Coruna (PESCC) 2022 recolle 245 subvenciéns nominativas que se articulan a través de convenio, sen prexuizo do informe de
todos os convenios interadministrativos de cooperacion ou colaboraciéon que se asinan polo Concello con institucidons publicas ou
privadas. Asi mesmo, os informes en canto Ordenanzas e Regulamentos.

Polo demais, en canto a actividade xurisdiccional, cdmpre destacar o aumento da litixiosidade con caracter xeral na Administracion
Publica. No caso do Concello, dase cumprida conta da mesma nos primeiros puntos das actas das Xunta de Goberno Local, no que
pode observarse este dato, en especial en materia impositiva, sancionadores de trafico e licenzas.

A dotacidon de postos nesta unidade administrativa mantense invariable desde 2008 e, tal e como se sinalou, desde enton cambiaron
completamente as circunstancias tanto da actividade xurisdicional como da consultiva.

Considérase que o niumero de letrados/as actualmente existente permitiria diversificar & carga de traballo existente e sobre todo
permitir a especializaciéon de determinados letrados/as en asuntos ou ramas do dereito especificas: laboral, mercantil, civil,
administrativo, contratacion publica, funcidén publica, urbanismo, etc.

AREA DE ECONOMIA E PLANIFICACION URBANA

1.- CAMBIO DE DENOMINACION DA UNIDADE ORGANICA DE APOIO A DIRECCION DE ECONOMIA, FACENDA E REXIME
INTERIOR (AD0O0OO)E INCREMENTO DA SUA DOTACION.

Tendo en conta as suas funcions, estes postos pasan a encadrarse na unidade organica que, como resultado da estrutura directiva
establecida polo Decreto 5272/2023 pasa a denominarse de Apoio a Coordinacion Xeral da Area de Economia e Planificacion
Urbana.

De acordo cos ambitos funcionais que lle corresponden a esta Area de xestién que implica unha estrutura directiva comprensiva
dunha coordinacion xeral de Area e cinco direccions de Area ao tempo que catro concellerias delegadas e 22 xefaturas de servizo,
precisa de persoal técnico do maximo nivel (Al 28) para a realizacion de funcidns de asesoramento técnico xuridico en cuestidns
transversais para o resto do servizos municipais, en especial nos ambitos de planificacion, control, seguimento estatistico e
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avaliacién da actividade; desenvolvemento de instrumentos normativos e instrucions internas; guias de xestion; tramitacion de
actuacions de calado que afecten a varios servizos municipais da Area; estudo de novas férmulas organizativas; propostas de
mellora de xestién e proposta de criterios técnicos para actuacions de idéntico contido en todas as Areas de xestion en materia de
contratacion, subvencidons e/ou desenvolvemento orzamentario, entre outras; elaboracion e revisidn de informes técnicos
xur[dicos gue revistan especial complexidade ou transcendencia econémica, analise das novas normativas que afecten aos servizos
da Area e etc.

Polas razéns expostas increméntanse en dous novos postos a dotacion actual.
Asi mesmo, e polas razons expostas, créanse tres postos de traballo para dar soporte a esta unidade en canto a tramitacion
administrativa e econdmica que dela se derive: 2 técnicos/as superiores de xestion (Al 22), 1 técnico/a de apoio a érgano directivo

(A1/A2 24) e un asistente de administracién (C1/C2 18).

2.- CBEACI(')N DUN NOVO DEPARTAMENTO NO SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE DENOMINADO "DE TRANSICION
ECOLOXICA E ACCIONS POLO CLIMA” (MA4000)

O obxectivo de desenvolvemento sostible n® 13 da Axenda 2030 de NU de 2015 denominase “Accién polo Clima”. O obxectivo
climatico aparece como distinto ao obxectivo nimero 7 relativo & enerxia asequible e non contaminante ou aos obxectivos nimero
12 de produccion e consumo responsables, nimero 15 referente & vida dos ecosistemas terrestres ou numero 14 que abarca a
biodiversidade submarina; sen embargo, o obxectivo do clima e a sta importancia implica os seus efectos sobre os demais
descritos.

As cidades albergan a metade da poboacién mundial, consomen dous terzos da enerxia e 0 70% dos recursos naturais, e contriblen
con mais do 70% das emisions mundiais de CO2. As cidades e as rexions tamén son especialmente vulnerables aos perigos e a
contaminacion relacionados co clima. O perigo climatico e a contaminacion tamén afectan de forma desproporcionada aos pobres,
aumentando a desigualdade. Dado que a metade da poboacion mundial reside en zonas urbanas, producirase un aumento do uso
da enerxia que conleva o cambio climatico.

As cidades son por tanto, causa dos maiores efectos do cambio climatico, pero son tamén claves para a solucién. Asi, os
investimentos en adaptacién e mitigacién do cambio climatico nas cidades seran importantes para reducir o impacto dalguns dos
maiores contribuintes as emisions de gases de efecto invernadoiro: mobilidade e sistemas de transportes menos contaminantes,
urbanizaciéon do solo con amplas zonas verdes e arbolado absorvedores do C02, edificaciéns sostibles e con menor consumo
enerxético, uso de enerxias renovables alternativas ao petréleo en edificacidéns publicas e privadas para calefaccion, iluminacién,
electricidade ou refrixeracion, medidas de aforro enerxético na iluminacién das cidades e edificios publicos,
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cumprimento do encargo feito a Emalcsa para a elaboracion do estudo e mapa de posibles implantacions das distintas tiploxias de
enerxias renovables na cidade da Coruda.

No ambito do compromiso e camifio cara a progresiva descarbonizacién o Concello da Corufia implantou importantes accions como
a xestién do proxecto de renovacion das instalacidns do alumeado publico cofinanciado nun 80% polo IDAE e cun custo elixible
de 15.745.955,72€; a creacion das ZBE (zonas de baixas emisions) mediante o financiamento dos fondos Next Generation, a
ampliacion das bases e bicicletas eléctricas para o programa de Bici Corufia, etc.

Por parte da Seccion de Calidade Ambiental do Servizo de Medio Ambiente, desde a sinatura do Pacto dos Alcaldes en 2002,
puxéronse en practica os compromisos adquiridos como a aprobacién do inventario de emisidons GEI, da estratexia do cambio
climatico e a Oficina do Cambio Climatico. En 2012 iniciouse e ampliouse a varios edificios municipais o sistema centralizado de
xestidon enerxética e implantouse a norma ISO 50001 para a optimizacion do aforro a través do control permanente dos consumos.
Pero todas estas accions precisan dun departamento transversal a toda a organizacidon municipal que coordine e aune criterios
técnicos, ofreza ao resto de areas de xestidon ferramentas e boas practicas para avanzar no camifno da descarbonizacion e marque
a folla de ruta do Plan de accién Local en materia climatica, no marco dos compromisos da Axenda Urbana e do II Plan
Nacional de adaptacién ao Cambio Climatico 2021-2030 e que abarca ata 18 ambitos de traballo, asi como da Lei 7/2021, do 20
de maio de cambio climatico e transicidn enerxética, de xeito que A Corufia poida cumprir co compromiso de reducion de gases
de efecto invernadoiro para o 2030 e diminua a sUa pegada de carbono.

As accidns en materia do Plan de Calidade do Aire, inventario de emisidns GEI, estratexia do cambio climatico, a Oficina do
Cambio Climatico e o Sistema de Informacion Ambiental desenvolvidas xa pola Seccién de Calidade Ambiental pasarian a este
novo Departamento, asi como a proposta de implantacion de enerxias renovables na cidade ou nas instalacidns municipais e
propostas normativas municipais en materia de cambio climatico, xunto coa necesaria participacion e sensibilizacion cidada e a
necesaria colaboracién publico-privada cos sectores industrial e comercial da cidade.

Ao tempo, este Departamento sera o que propofia as principais vias de financiacion estatal, galega e comunitaria para novos
investimentos e actuacions que contribdan a transicién ecoldxica e @ descarbonizacién en coordinacion co Servizo de proxectos e
Estratexia con Fondos Europeos.

Este Departamento completaria a sua dotacion cunha Secciéon de Accions polo Clima (A1/A2 24) (MA4200) e cun técnico/a
de xestion enerxética (Al 22).

3.- MODIFICACION DAS FUNCIONS DO DEPARTAMENTO DE XESTION AMBIENTAL URBANA DO SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE.

No Decreto 5272/2023 os émbitqs funcionais relacionados coa implantacion e mantemento de zonas verdes (parques e xardins)
e arbolado pasan a Direccién da Area de Infraestruturas, Mobilidade e Innovacién Tecnoloxica.

Polo tanto é preciso adscribir a unidade administrativa (MA2200: Xardins) ao Servizo de Infraestructuras.
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Ao tempo, o Departamento de Xestion Ambiental Urbana, ademais dos ambitos funcionais de Biodiversidade, Cemiterios e Calidade
Ambiental (cuxo nome se modifica en lugar de “medioambiental”), asume as funcidons que o Servizo de Medio Ambiente debe
realizar en relacion ao Saneamento, Praias e control de augas de bano e residuais que inclle os informes técnicos necesarios para
os permiso de vertido, contratos vinculados ao saneamento, mantemento de espazos naturais e solares municipais, canceira
municipal e control de pragas urbanas.

4.- CAMBIO DE DENOM,INACI(’)N DO DEPARTAMENTO DE RESIDUOS URBANOS E XESTION ENERXETICA (MA3000),
ASI COMO DAS SECCIONS DE PROXECTOS E XESTION ENERXETICA E A DE LIMPEZA E SANEAMENTO. CREACION
DUNHA NOVA SECCION DE RESIDUOS URBANOS

A modificacién supén que o Departamento de Residuos Urbanos e Xestidén Enerxética pase a denominarse de Residuos Urbanos
e Limpeza Viaria. Esta modificacion da denominacion é consecuencia da proposta de creacion do Departamento de Transicion
ecoldxica e Accidns polo Clima encargado do impulso, proposta, planificacién, coordinacién e, no seu caso, execucion das accions
polo clima e das politicas relativas a transicion ecoldxica e descarbonizacidon, polo que as accidns relacionadas coa politica
enerxética municipal pertencen agora a este novo departamento.

Polo demais a Seccién de Proxectos e Xestion Enerxética pasaria a denominarse tan s6 de Seccion de Proxectos e estaria
dependendo directamente da Xefatura do Servizo de Medio Ambiente, tendo en conta que as slUas actuacions son
transversais a todos os departamentos do Servizo e a toda a Area de Medio Ambiente e non exclusivas do Departamento de
Residuos Urbanos.

Ao tempo, e dado que o ambito competencial do Saneamento atribliese agora segundo o punto 3 anterior ao Departamento de
Xestion Ambiental Urbana, a Seccion de Limpeza e Saneamento (MA3100) pasaria a denominarse Secciéon de Limpeza Viaria e
Aseo Urbano.

Como queira que corresponde ao Departamento de Residuos Urbanos a xestiéon do 45% das contratacions plurianuais mais
cuantiosas do Concello que representan, a sua vez, o 83,34% dos contratos a xestionar polo Servizo de Medio Ambiente, asi como
o enorme numero de SYR (suxestions ou reclamacions cidadas) relacionadas con estes servizos que supofien a porcentaxe mais
alta por tematicas de todas as recibidas polo Concello, aconsella reforzar con persoal especializado este departamento para
asegurar a optima execucién das prestaciéns contratadas e a atencién inmediata & vecifanza nas suas reclamaciéns, tendo en
conta que son servizos que funcionan ininterrompidamente todos os dias do ano.

Os contratos de recollida de lixo que inclien a contenerizacion, o de limpeza viaria, o de tratamento dos residuos urbanos na
Planta de Nostian ou o mantemento dos antigos vertedoiros de Bens esixen un seguimento moi especializado dado o volume de
prestacidns contratadas que inclien unha ampla variedade de servizos, asi como un axeitado control de custes e o establecemento
de indicadores de xestion e cumprimento do plan de calidade.
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Por esta razdén créase a Secciéon de Residuos Urbanos e a ela adscribense os dous postos técnicos de residuos (1192-1193).
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Tanto este Departamento como o de Limpeza Viaria e Aseo Urbano aconsellan perfiles profesionais relacionados coa Enxefieria.

5.- INCREMENTO DE DOUS POSTOS TECNICOS SUPERIORES DE XESTION NO SERVIZO DE CONCESIONS E
PATRIMONIO MUNICIPAL.

A creacién deste Servizo no ultimo mandato e a aprobacion da Instrucién para a organizacién eficaz do sistema concesional e
patrimonial do concello da Corufa do 22.05.2023 que determina os obxectivos que se pretenden na ordenacion da xestion destes
ambitos competenciais e as funcidns que asume este novo Servizo, aconsellan o incremento de dous postos técnicos superiores
de xestién Al.

6.- INCREMENTO DE POSTOS TECNICOS NO SERVIZO DE INFRAESTRUCTURAS

A financiacidon europea prevista para os vindeiros anos e a xa recibida dos fondos Next Generation, asi como os novos retos da
Axenda urbana, supofien importantes investimentos para facer da Corufia unha cidade cada vez mais sostible, verde, social e
humana. Ao tempo, require de profesionais con especializacidns no ambito enerxético e na sostenibilidade das edificacions e
construciéns.

Por estas razons, incrementase cun posto de técnico superior de xestidon a unidade organizativa de Servizos Xerais (IE3000) e tres
postos de técnico de Infraestructutras Al na unidade organizativa de Vias Publicas.

AREA DE FOMENTO E PROMOCION DA CIDADE

1.- CREACIC’)I,‘J DO SERVIZO DE TURISMO, COMERCIO, MERCADOS E HOSTALARIA; MQDIFICACIéN DA
DENOMINACION DA XEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MERCADOS E FEIRAS; CREACION DA UNIDADE
ORGANIZATIVA DE COMERCIO E REFORZO NA DOTACION DE PERSOAL.

Os ambitos funcionais de traballo nas politicas publicas de mercados, turismo, comercio e Hostalaria ate o de agora eran
desenvolvidos polo Servizo de Emprego e Empresa na area de Innovacion, Emprego, e Consumo, Turismo, Comercio e Mercados.
O Decreto 5272/2023 crea na Area de Fomento e Promocion da Cidade unha Direccion da ,Area de Turismo con competencia nos
ambitos funcionais de turismo, comercio, mercados, Hostalaria e consumo e establece na Area de Benestar Social unha direccion
de Area de Educacién, Emprego, Formacion e Relaciéns Institucionais.

A creacién desta nova Direccion de Area centrada nos ambitos do chamado comercio de proximidade que inclie non so6 as
pequefas tendas dos distintos barrios da cidade, sendn tamén os establecementos de Hostalaria e restauracion, asi como os
postos de todos os mercados municipais e o turismo vén derivado, en parte, das experiencias apreciadas tras a pandemia da
covid-19.

Asi, as consecuencias econdmicas derivadas da covid-19 foron especialmente relevantes nestes dmbitos. O Presco (Plan de Reactivacién Econémica e Social da
Corunia) articulou importantes lifias de axudas a micopemes e persoas auténomas que tiveron que cesar na sua actividade, asi como importantes incentivos para
animar a cidadania ao consumo nos establecementos de proximidade canalizados a través dos chamados “Bonos” para a compra e consumo en establecementos
culturais, hostaleiros, comerciais e para consumo en perruquerias e salons de estética.
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A necesidade de articular politicas publicas para a dinamizacion do consumo de proximidade é especialmente importante por canto o comercio minorista fisico e
a Hostalaria supofien gran parte da actividade econdmica e social da cidade, sendo ademais o sector de actividade mais preto a cidadania e consumidores na
cadea de valor. Estimase que nas cidades un de cada catro empregos depende dos establecementos de proximidade. Convén non
esquecer que no confinamento por causa da covid-19 o tecido de comercios, empresas minoristas e os bares do barrio contribuiron
a evitar a carencia de mercancias esenciais como sufriron outros paises europeos nos que non existe dito tecido e permitiu crear
a conciencia cidada da necesidade do mantemento e impulso deste sector de actividade que contrible, ao tempo, & dinamizacion
social do barrio.

O crecente consumo a través do comercio electrdnico supdn unha eiva para estes establecementos e as crises e etapas de recesion
economica ou inflacionistas infllen de xeito notable nos mesmos ao haber unha retraccion do consumo pero, ao tempo, implica a
necesidade de articular politicas publicas que os axuden a competir nun mercado global e no marco dun consumo fortemente
electrénico. Ao tempo, as medidas para o mantemento e para a instalacion de novos proxectos de emprendemento comercial,
hostaleiro e de ocio, aseguran a revitalizaciéon urbana e a necesaria diversidade e complexidade que deben albergar os centros
urbanos.

Ademais da imprescindible colaboracion publico-privada na organizacion de eventos e no patrocinio da imaxe da cidade, existen
retos importantes para a dinamizacidén que xuntan ademais elementos de creatividade e culturais para o estimulo de compra e
consumo, tales como actividades de rua, eventos deportivos, visitas guiadas coas ofertas do barrio, concertos, arte, servizos de
xeolocalizacion, wifi aberto, etc son algunhas acciéns que poden impulsarse desde o concello. Non € baladi que estes ambitos
funcionais estén na Area de fomento e promocion da cidade, posto que o seu engranaxe coa oferta turistica é de vital importancia.

Existen accidéns consolidadas que deben manterse (dinamizacién comercial en Nadal e entroido, campafias de compra nos
mercados municipais e as obras de acondicionamento dos mesmos, concursos de escaparatismo e promocion de noites blancas,
lifas subvencionais especificas...), pero é preciso a adopcion de novas estratexias que permitan a revitalizacién dos barrios sen
baixos baleiros ao tempo que se atende aos novos patrons de consumo. Ao tempo, € preciso continuar co tramitacion e supervision
dos eventos de natureza privada que pretendan desenvolverse no dominio publico municipal e que, pola sta duracion ou
caracteristicas, non deban tramitarse por outros servizos municipais.

No ambito turistico, e sen prexuizo das competencias e acciéns que desenvolve o Consorcio de Turismo e Congresos, & preciso
contar cunha estrutura administrativa que xestione as subvencidns que poida obter o Concello para a sua dinamizacion, a
implantacién de accidons que permitan o fortalecemento da oferta turistica da cidade ou a sla ampliacién, asi como para a
realizacion das contratacions municipais oportunas que se deriven destes plans municipais de actuacion turistica e a posta en
marcha de novos servizos,

Por estas razons é precisa a creacién dun Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria para a xestién administrativa
das actuacions que se deriven dos ambitos funcionais de mercados, comercio, Hostalaria, consumo e turismo, xunto coa creacion
dunha unidade organizativa de Apoio a Xefatura de Servizo coa dotacion dun posto técnico superior e un de auxiliar
administrativo/a de xestion.
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Adscribense a este novo Servizo as unidades organicas PS4000(Mercados e feiras) e PS2100 (Consumo). En
consonancia co exposto, cambiase a denominaciéon do Departamento de Mercados e Feiras polo de Departamento de Mercados,
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Comercio e Hostalaria. Dentro dese departamento créase a unidade organizativa de Comercio con 2 postos técnicos de
xestién.

De acordo con esta nova estrutura organizativa a unidade organizativa “Promocién Econémica e Comercio (PS2000) adscrita ao
Servizo de Emprego e Empresa pasa a denominarse exclusivamente “Promocion Econémica”.

2- CREACION DOS POSTOS DE DIRECCION DO CENTRO AGORA E DE DIRECCION DO FORUM METROPOLITANO
DEPENDENTES DA DIRECCION DE AREA DE CULTURA.

A dindmica de funcionamento e a experiencia das programacions de actividades levadas a cabo desde hai tempo nestes dous
centros esixen dotalos dunha direccidén con especialidade en xestion cultural.

Ainda que una parte destes centros esta cedido ao IMCE aos efectos da representaciéns de parte da sta programacién, e no caso
do Férum hai instalaciéns coordinadas por outros servizos municipais como Bibliotecas, Interior ou Benestar Social, o mantemento,
limpeza, vixilancia dependen de Cultura, ao tempo que a programacion cultural do Concello estd baixo a Direccion da Area de
Cultura.

3.- M,ODIFICACI(')N DO POSTO DE XEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONS, COLECCIONS E MUSEOS
HISTORICOS PARA ESCALAS AG E AE.

Na actualidade este posto tan so esta aberto a AE, pero para iso estd o posto de Direccion de Exposiciéns, Colecciéns e Museos
Histdricos que require dunha titulacion especifica, pero esta non é precisa para o posto da Xefatura do Departamento en tanto
que a ela lle corresponden as funcién inherentes a calquera xefatura destas caracteristicas en canto & xestiéon administrativa,
economica e xestiéon de persoal.

4.- INCREMENTO DE DOTACION DE PERSOAL NA UNIDADE ORGANIZATIVA SEVIZOS XERAIS DE CULTURA E MEMORIA
HISTORICA (CM1000).

A experiencia da programacion cultural e artistica dos ultimos anos, asi como os retos de impulso de novas programacions requiren
a creacion de 3 postos técnicos Al para a programacion e xestion de actividades culturais.

AREA DE BENESTAR SOCIAL

Coa creacion do Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria e a nova estrutura organizativa derivada do mesmo, a
unidade organizativa “Promocion Econédmica e Comercio (PS2000) adscrita ao Servizo de Emprego e Empresa pasa a denominarse
exclusivamente “Promocion Econémica”.
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MOTIVACION E,SPECl’IFICA DA FORMA DE PROVISION DE DETERMINADOS POSTOS E CARACTERISTICAS DOUTROS DE
NOVA CREACION

1. MOTIVACION ESPECIFICA DA PROVISION DE POSTOS POR LIBRE DESIGNACION

Na proposta de modificacion puntual da RPT incluese a creacién de duas xefaturas de Servizo e duas de Departamento,
cuxa forma provisién é polo sistema de Libre Designacion.

O art. 17 das Normas de Xestion da Relacion de Postos de Traballo vixente (BOP 133, do 19 de xullo de 2020), en relacion
as formas de provision dos postos de traballo, establece no apartado 2 que son postos de provision por libre designacion
con convocatoria publica aqueles cuxo contido e funciéns responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial
responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior.

No apartado 17.4 das mesmas enuméranse os devanditos criterios, segundo o seguinte teor literal:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do Concello. A especial responsabilidade
fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion deben extremar a confidencialidade e discrecion por encima do
esixido a calquera funcionario, pois a sua difusidon pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello. Este criterio
afecta a:

(1) Actuacions de protocolo, cerimonial e relacions publicas da Alcaldia.
(2) Informacion estratéxica para a toma de decisions de érganos superiores do Goberno Local.

(3) Responsable da preparacion da orde do dia e das convocatorias e documentacién dos expedientes que se eleven ao Pleno e &
Xunta de goberno Local.

(4) Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por exercer a representacioén institucional do Concello, que vén determinada porque se esixe que o
empregado publico actie como substituto do representante institucional e que tefa, por tanto, que cofiecer, asumir e difundir as
propostas de actuacion do Goberno municipal. Este criterio afecta aos casos de substitucion dun alto cargo nos supostos de
vacante, ausencia ou enfermidade deste, a condicion de que non exista un cargo intermedio.

c) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisiéns que supofien a limitacion de dereitos en situaciéns de
alerta sanitaria ou emerxencia. A especial responsabilidade desta atribucién deriva de que, como consecuencia dunha situacion de
alerta sanitaria ou emerxencia que antepén o interese publico ao interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de
traballo pode levar a toma de decisiéns e ao establecemento de instrucidns de actuacion que afecten aos dereitos das persoas. A
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coordinacién ou direccién de funcionarios que, como titular dun posto, exerce sobre as decisions do persoal ao seu cargo e que
tefien a capacidade de tomar decisiéns que supofan a limitacion de dereitos de propiedade, de libre circulacion e residencia de
persoas, ou outros dereitos individuais en situaciéns de emerxencia.

d) Especial responsabilidade por garantir a proteccion de datos persoais, que se fundamenta na facultade de decisién sobre os
sistemas e procedementos garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de datos de caracter
persoal, e exercerase ao desempenfar funcidons que leven responsabilidade directa sobre os sistemas de proteccion de datos
persoais de niveis medio e alto, segundo a clasificacion establecida nos apartados 2 e 3 do artigo 81 do Real Decreto 1720/2007,
de 21 de decembro, do Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos
de caracter persoal.

e) Especial responsabilidade relacionada coa axuda a toma de decisiéons dos 6rganos politicos en aplicacién de criterios e directrices
politicas con instrumentos de organizacién de contido de fondo non regrado. Este criterio afecta os casos de responsabilidade directa
sobre a toma de decisions para a elaboracién de instrumentos de organizacion, de caracter econdmico e de planeamento e ordenacion.

f) A cualificacion profesional especial requirida para o desempefo de determinados postos de traballo por razéns de calidade
artistica ou de recofiecida autoridade e experiencia en areas de cofiecemento de ambito municipal.

g) Os de xefatura de servizo ou equivalentes nos que vefia determinado por lei, como no suposto do artigo 27 da Lei 4/2007, de
coordinacién de policias locais, de nomeamento do Xefe do Corpo de Policia local.

h) Aqueles 6rganos directivos da Administracion Municipal citados no artigo 125.1.B do Regulamento Organico Municipal do Concello
da Corufa, aprobado polo Pleno en sesién celebrada o 2 de novembro de 2004 (BOP de 13/12/2004), deban ser nomeados polo
sistema de libre designacion, tal e como se establece nos arts. 71, 133, 137 e 138 do citado Regulamento. Son os postos seguintes:

(1) Secretario Xeral do Pleno
(2) O Oficial Maior

(3) O Interventor Xeral Municipal
(4) O Tesoureiro Xeral

i) Os das secretarias de Alcaldia, concelleiras e dos 6rganos directivos ou superiores, por ser de especial confianza.

Consonte co anterior, proponse a libre designacién como forma de provision dos postos que se indican, en base aos seguintes
argumentos:

- Xefatura de Servizo de Alcaldia, ao que figura adscrita a unidade organizativa Departamento de Alcaldia, entre cuxas
funcidns e responsabilidades figuran as relativas ao protocolo, cerimonial e relacions publicas da Alcaldia, relacions
interadministrativas e institucionais, coordiinacion xeral e institucional que, segundo o art. 17.4.a) das Normas de Xestion
da RPT, constitue un criterio de adecuado para aplicar o sistema de LD para a sua provisidén, xa que se trata dunha
especial responsabilidade por xestionar informacion especialmente reservada e sensible do Concello.
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Esta especial responsabilidade fundaméntase tamén en que os titulares deste tipo de postos participan inmediatamente na
elaboracidon da informacion estratéxica para a toma de decisions por parte dos érganos superiores do goberno local
(indicados no art. 125 do ROM). Xa que logo, como depositarios desta informacion, deben extremar o deber de sixilo e
confidencialidade por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sua difusién pode xerar importantes problemas
de seguridade xuridica e orden publico na toma de decisions, evitando informacions privilexiadas e/ou carentes de
cobertura normativa.

Doutra parte, ademais da dependencia directa e asesoramento a un érgano superior (Alcaldia), a especial responsabilidade
motivadora da provisi'no por LD, xermola e aséntase na axuida inmediata a toma de decisions por parte de 6érganos
politicos (norma 17.4, letra e das de xestion), entre os que sobresae a Alcaldia, que ademais de 6rgano superior dos
niveis esencias da organizacion municipal, ten unhas funcions de coordinacion xeral da accion politica, do goberno e da
administracion municipal, ademais do establecemento das directrices xerais da accidon do goberno municipal, asi como
0 aseguramento da sua continuidade, nos termos do artigo 124 .4 letras b) e c¢) da LBRL.

- Xefatura de Departamento de Protocolo, entre cuxas funcions ten directamente atribuidas as relativas ao protocolo,
cerimonial e relacidéns publicas da Alcaldia, que, segundo o art. 17.4.a) das Normas de Xestion da RPT, constitue un criterio
de excepcionalidade suficiente para aplicar o sistema de LD para a sua provision, xa que se trata dunha especial
responsabilidade por xestionar informacion especialmente reservada do Concello.

Igual que no caso anterior, esta especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion
deben extremar o deber de sixilo e confidencialidade por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sua difusion pode
xerar importantes problemas de seguridade e orden publico.

As funcidns propias de intervencion e ceremonias con distintas autoridades publicas ou privadas, de distintos ambitos locais,
nacionais e internacionais, conleva unhas tarefas que trascenden a seguridade das personas. Neste sentido entre as suas
funcién mencidnase (....) o atendemento a loxisitica relacionada con cada acto (escenarios e colocacion de simbolos, equipos
de son, delimitacién do perimetro, iluminacién, musica, colocacién de invitados, planificacion da secuencia dos actos, e tamén
a coordinacion precisa en cada acto con outros departamentos como o de seguridade cidada (...).
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- Xefatura de Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria. As normas de Xestion da RPT, no art. 17, recollen
os criterios de excepcionalidade para a provision de postos de traballo por libre designacion, entre os que se atopa o

criterio da especial responsabilidade relacionada coa axuda na toma de decisions dos 6rganos politicos en aplicacion
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de criterios e directrices politicas con instrumentos de organizacion de contido de fondo non regrado, como asi se reflicte
na letra a) da norma 17.4 das de xestion da RPT, e de xeito mais detallado na letra e). Este criterio afecta aos casos de
responsabilidade directa sobre a toma de decisions estratéxicas para a elaboracion de instrumentos de organizacion, de
caracter econdmico e de planeamento e ordenacion.

En efecto, entre as funciéns do posto de traballo de Xefatura do Servizo Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria
incluense funcions que encaixan nunha especial responsabilidade relacionada coa axuda a toma de decisidons dos
organos politicos en aplicacién de criterios e directrices politicas con instrumentos de organizacion de contido de fondo
non regrado, polo que se cumpre a condicidbn necesaria para que a forma de provisidon deste posto sexa polo
procedemento de libre designacidén. Precisamente por ser de nova creacion deben elaborarse instrumentos de de
planeamento e ordenacion, con trascendencia econdmica no campo das potestades discrecionais da Administracion.

Neste sentido, as competencias municipais en materia de turismo, consonte co establecido no artigo 5 da Lei 7/2011, do 27 de
outubro, de turismo de Galicia, alifianse con esa funcion de ordenacién, organizacion e planificacion estratéxics a que se
refire a letra €) da norma 17.4 das de xestién da RPT,. Por exemplo, as contempladas nas letras c), €) e f) do citado artigo
5.

Doutra banda, cabe mencionar estratexias de mecenargo e/ou patrocinio de eventos de relevancia turistica. Mais tamén as
funciéns do posto supofien un estenso manexo de datos relacionados cos mercados, a proteccion de consumidores, as
relacions con terceiros interesados en instrumentos xuridicos de mecenazgo e patrocinio, que son especialmente sensibles
(consumidores) ou que os terceiros os queren manter lexitimamente como reservados, de sorte que tamén ¢é aplicable como
xustificacién da LD a letra d) da norma 17.4 das de xestidn, en canto a especial responsabilidade para garantir a proteccion
de datos persoais.

- Xefatura de Departamento de Transicidn ecoldxica e accions polo clima. As circunstancias que xustifican a provision,
polo sistema de libre designacion, deste posto de traballo fornecen sobre as seguintes causas xustificadas, previstas nas
normas de xestion:

- Deun lado, entendemos que a implantacion de distintas estratexias no marco da lexislacion sobre o cambio climatico
e a transicidn enerxética por parte deste concello, tefien acomodo na letra €) da norma 17.4 das de xestion e
nomeadamente:

- O posicionamento municipal no panorama dos acordos internacionais sobre o cambio climatico.
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-O recofiecemento do ambito municipal e, polo tanto, deste concello no desenvolvemento e aplicacién da
lexislacion internacional e nacional sobre o cambio climatico.

- A actividade do concello da Corufia, como goberno local, no ambito da enerxia limpa: tipoloxia e principais linas
de actividades, as novas ferramentas e accions desde o municipal no mercado enerxético.

- En efecto, todas estas lifas estratéxicas de actuacion innovadoras e de futuro requiren de especializacion e
responsabilidade vencellada directamente coa toma de decisions dos 6rganos politicos e coa fixacion de novas
directrices no espectro dos instrumentos a desenvolver menos regrados.

- Doutro lado, vanse manexar informacions relacionadas coa calidade do aire e da auga, o nivel de contaminacion, etc.
con transcendencia na calidade de vida das persoas; e, ainda que tal informacién debe de sr publica conforme a
normativa comunitaria, require para a sua correcta elaboracion de metodoloxias e ferramentas que permitan a
elaboracion do “DATO”. Tal informacidn, incluida a necesaria para a elaboracion do “dato”, € merecente dunha especial
atencion e confidencialidade, de tal sorte que resulta de aplicacion a letra d) da norma 17.4 das de xestion.

2. MOTIVACION ESPECIFICA SOBRE AS CARACTERISTICAS DE DETERMINADOS POSTOS DE NOVA CREACION

Sobre as caracteristicas dos postos de nova creacion, particularmente relativas a atribucién de especial dedicacion (ED) ou a

apertura ao persoal doutras Administracions (TD), cabe dicir que:
- Aos postos de Xefatura de Servizo (C-28) e Xefatura de Departamento (C-26) que se crean atribuenselles os
mesmos factores retributivos que aos postos iguais xa existentes actualmente na RPT.
- O mesmo pode dicirse das Xefaturas de Seccion (C-24), xa que dos 66 postos existentes deste tipo, a gran maioria
(43) tefien atribuido este concepto retributivo.
- Sobre os postos de Direccion do AGORA e do FORUM (C-24), sucede o mesmo, xa que na RPT existen 42 postos
similares que tefien atribuido o factor “ED” no Complemento Especifico: Directores e Directores Adxuntos de
Bibliotecas, de Instalacions Deportivas, de Unidades Técnicas, Coordinacion de Centros e Programas, etc.
- O posto de Técnico de Apoio ao Organo Directivo, na Unidade de “Apoio & Coordinacién Xeral de Economia e
Planificacion Urbana”, equiparase a unha Xefatura de Seccion e atriblenselle os mesmos factores retributivos que a
éstas.

- Nos demais casos, seguiuse o criterio de configurar os postos de nova creacion por similitude coas mesmas

caractetisticas retributivas dos que xa existen na RPT.
- Sobre a motivacion da configuracién de postos co codigo “TD”, tal e como se explicou na Mesa Xeral de Negociacion do
pasado dia 25 de agosto, débese a especializacion requirida para ocupar determinados postos, unido a ausencia de
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espacialidades concretas na propia organizacion municipal, asi como ao impulso de mecanismos reciprocos de
mobilidade interadministrativa, previstos na normativa de funcién publica.

3. FUNCIONS DOS POSTOS DE NOVA CREACION OU OBXECTO DE MODIFICACION

O Manual de Funcions dos postos de traballo vixente e que foi aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion
celebrada o dia 26 de outubro de 2007, establece as atribucidns xerais dos postos, especialmente as referidas aos postos de
xefatura de servizo, xefatura de departamento, xefatura de seccion, etc.

As funciéns especificas de cada un dos postos de nova creacidn ou obxecto de modificacién, ademais das especificadas no
Manual de Funciéns, estan encadradas dentro dos cometidos ou ambito competencial que ten atribuida cada unha das unidades
organizativas onde esta adscrito cada posto afectado.

Polo que as funciéns que competen a cada posto de traballo vefien delimitadas tanto polo ambito comptencial da unidade
organizativa a que pertencen como polas funciéns xerais establecidas no Manual de Funcions.





