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INTRODUCCION

Objetivo, mision & estrategia

Objetivo: Incrementar el numero de personas que encuentran
un empleo

Mision: Conectar y desarrollar las capacidades de las personas
desempleadas con las necesidades de las empresas, a través de
la prestacion de servicios que supongan una generacion real de

valor anadido

Empresas

Estrategia: Actuar de forma coordinada en ambas partes de la
plataforma
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Enfoque basado en competencias o

Enfoque General

Barreras & factores
condiclonantes

Herramientas
de
diagnadstico
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& DICCIONARIO DE COMPETENCIAS ACCESO AL EMPLEO

Las competendias de acceso al empleo muestran las capacidades para encontrar y mantener el trabajo, partiendo del grado de adecuacion entre las caracteristicas personales y curriculares de la persona
demandante de empleo, su motivacion hacia el empleo y la busqueda activa del mismo, la orientacion hacia alguna ocupacion concreta, con respecto a los puestos ofertados en el mercado. (*)

Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para la cudadania
activa, la inclusion social y el empleo.

1- COMPETENClAS Las competencias exploratorias son la capacidad de adquirir una mayor conciencia de los intereses y expectativas profesionales y encontrar un ajuste mas realista

EXPLORATORIAS con las posibilidades que ofrece el entorno socio-laboral. Favorecen el potencial profesional y por ello son apropiadas para construir la propia identidad. -_

F OTROS
PETENCIA DESCRIPCION NIVELES FUENTE NO 0 No sabe leer ni escribir AE
No tiene interé | aut imiento personal. Plant § " ® si
0 ° cm':r::m i g L % Escribe con bastante faltas de ortografia, lee con dificultad textos, se expresa con
- vocabulario pobre y utiliza oraciones poco elaboradas gramaticalmente. (A1)
Es la capacidad de una persona icacio
O T S —— 1 Manifiesta cierto interés en autoconocerse y conocer lo que es capaz respecto al - c:r::n n en la lengua matema es la
g b BTl e TAE 06 9 empleo. No tiene un objetivo profesional definido E abilidad para exz:tﬁr e Imtrn!': ; e: Aungue tenga alguna faita de ortografia, redacta bien, buena comprension lectora, se
conceptos, pensamientos, sentimientos, .
2 capacidad para conseguirio : f, - A i 2 expresa correctamente pero sin mucha riqueza de vocabulanio. Aplica la escucha
s > ; 2 Tiene identificadas algunas fortalezas y debilidades, pero no las sabe relacionar con o hechos y opiniones de forma oral y escrita activa. (A2)
S , :“‘"5“ e 3"‘:_:""':“' = actividades profesionales § COMUNICACION LENGUA  (escuchar, hablar, leer y escribir), y para S
a AUTOANALISIS planteamientos vitales (proyecto " o ) i e ) )
E Bl PERSONAL ¥l devide inlereses. valores, sus " Dirige su objetivo profesional contemplando sus intereses, valores y metas personales VICTOR o MATERNA (CCL1) interactuar Imeurspcamente de una SnanErS Sabe comunicar (de manera oral y escrita), de d@m formas una misma idea, con
g LARORAL ScACCE) | cxpactattios fmetas pesonales v £s capaz de realizar un DAFO. ROJO/AE - adecuada y creativa en todos los posibles 3 riqueza de vocabulario, adaotando el languaje a diferentes f:ontextos e interlocutores.
E profesionales a corto, medio y g contextos 9903'6: cuiturales, como la Es capaz de interpretar textos técnicos y extraer ideas principales (81 Y 82)
g largo plazo que quiere lograr) y ~ educaciony la o_m'ao-on. a vida
= sus capacidades percibidas i 2 - - - , privada y profesional, y el oco. Asimila e integra conocimientos y experiencias nuevas, procesando ka informacion y
- (competencias personales y 4 N I—— " i it —— Wk gnaton - elaborando las nuevas interpretaciones con un lenguaje oral y escrito complejo,

U Ob‘.‘""' rnrafacinnal ralarinamandala ran cie neanine intaracac A

profesionales y forma de ser). ~cabularnio muy rico y diverso, con espiritu critico y reflexivo, adaptandolo a nuevas

| yras y valores. (C1YC2)
DICCIONARIO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES sabe espafiol ae

0 sabe algunas palabras o frases en otro idioma (A1)

g i paz de mantener una conversacion basica con vocabulario pobre o escaso.
= Es [a capacidad de una persona 1 e, lee y comprende un texto sencillo ( A2).
g para explorar el mercado laboral

izar profesiones . Describen comportamientos asociados con desempenos comunes a diversas ocupaciones y ramas de la actividad productiva. Son valoradas, con diferente nivel de baremacion segun la ocupacion de
s OBTENCION DE vannhz.ar sectoms 2 PO . pe i p‘ - v g i o ‘ ¢ L " “que paz de mantener conversaciones complejas con vocabulario rico. Escribe, lee y
= . INFORMACION tendencias del mercado; recursos se trate. Estas competencias son por tanto, prerrequisito para el acceso, mantenimiento del puesto y desarrollo profesional de la persona. Son habilidades que mejoran el desemperio de la ocupacion a Metatiscanulter: st la : tiva. (B2)
3 LABORAL (CACC2) *m:z:m y través de aspectos relacionados con la persona, las relaciones con los demas, la propia tarea a realizar y el entorno en el que se desarrolla la actividad laboral. Se pueden clasificar en cinco areas.
& EH——- ofestas
E relacionadas con su perfil 3
5 profesional. na perfectamente otro idioma y es capaz de utilizarlo en diferentes contextos.

ce el idioma lo suficiente como para dominar diferentes estilos literarios y

ajes téonicos. Se adapta a otras culturas (cl y c2)

. AR E A Alude a la capacidad de formar un modelo preciso y realista de uno/a mismo/a y ser capaz de utilizar ese modelo para operar eficazmente en el
. ambito laboral. Tiene que ver con el modo en que |la persona autogestiona aspectos relacionados con su personalidad, escala de valores,
l NTRAPERSONAL autoconocimiento, y gestion de emociones.
.. AREA Tiene que ver con la capacidad para comprender a los demas, qué los motiva, como operan, y como trabajar cooperativamente con ellos. Implica el
“ lNTERPERSO N AI. desarrollo de las dotes de comunicacion, negociacion y persuasion que se ponen de manifiesto en el trabajo con otras personas.
@ ARE A T ARE A Incluye aquellas competencias relacionadas con la ejecucion del trabajo en cuanto a conjunto de actividades especificas. Implica directamente la
@ realizacion del cometido con eficacia.
‘ ’ AREA ENTORNO Se relaciona con las capacidades que se utilizan para interactuar con el contexto en que se desarrolla la actividad laboral. Implica competencias que
' ’ tienen que ver con la organizacion o la empresa, incorporando la perspectiva del cliente y la gestion del cambio.
! Se refiere a todas las competencias que se desarrollan en cualquiera de los niveles de la organizacion, estando vinculadas a puestos de

il GERENCIAL responsabilidad. Implica aquellas capacidades relacionadas con la gestion y direccion de recursos y la gestion de talento que resultan claves para un
100) liderazgo efectivo.
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~ Autotest de ruta de empleabilidad

Agencia para el Empleo

|.-INFORMACION DEL AUTOTEST

Persona
PIN 118964

Datos del Auto-test

FECHA 17/008/2016 7:45:22
ID TEST cB8f3a53afcdbf0235f28280c0d7be24a

Il.- RESUMEN DE RESULTADOS Y RUTA PROPUESTA

56,7%
MAXIMO
97

Ruta propuesta

Ruta 1

MAYOR ESFUERZO DESDE EL SERVICIO DE
ORIENTACION PROFESIONAL AE Y APOYO
RECURSOS ACCESO AL EMPLEO

/Aututest de acceso al empleo

Agencia para el Empleo

|.-INF ORMACION DEL AUTOTEST

Persona

Datos del Auto-test

\

PIN 370534

Puntuacion por factores

N'tens Rens Moo Estardar  Punps

FECHA  20/06/2016 12:44:41

ID TEST 0362972a191eab211476054bec(966

Il.- RESUMEN DE RESULTADOS Y RUTA PROPUESTA

Ruta propuesta
sg e, ||RUta 4 _
41 2 piniin PROCESOS DE SELECCION + VIAJE AL EMPLEO WEB
LA XINO
, 60

J Barreras y Condicionantes SRS 35 2125 475 50,0% NSh _ _

l Colectivo Riesgo E xclusion Sodal ’ 5 5 25 3_57‘ 75.0% .0 Puntuacién por factores N°items lems Maamo Estandar Punis % Coreci

J Competencias Motivacionales y Acttudinales 3 920 12 6 P25 208% s | cutoanslisis Personal y Laboral 3 30 13 75 A5 833% S

' Competencias Clave 8 2128 40 325 N30 75.0% ISP I Informacion del Mercado Laboral 3 15 875 4315 91.7% S

J nivel de Cualifcacion Profesional 1 29 5 375 [ 4,26 250% | S1 ] Pianificacion en la Blsqueda de Empleo 3 15 1.5 5 33,3% [HO
\\ / I Gestion de la informadon 3 15 7.5 10 667% S J
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Un nuevo enfoque - segmentacion o

Agencia para el empleo Agency

Barreras y condicionantes
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P I 2 O 1 7 Barreras & Basica Técnica Transversa Acceso
an condi. | empleo

Orientacion
L aboral

Intermediacion

Seminarios

Talleres

| anzaderas

Allanzas
& Otros Recursos




Plan 2017- Por colectivo

Nivel 1- Colectivos Vulnerables

Foco: Aumentar la empleabilidad de los colectivos vulnerables, reduciendo el tiempo de
reincorporacion al mercado laboral

Principales lineas de accion

« Herramientas de diagndstico

« Mapa de Recursos

« Talleres de Formacion y Empleo,:
 Programacion AE en Coordinacion con Servicios Sociales
 Fondo de Reequilibrio Territorial (modelo segumiento personalizado)
 Cuidamos Madrid
- CAM

 Planes de Barrio

« Subvenciones

« Alianzas con entidades y tercer sector

 Promover clausulas sociales

Ano 2017, prevision +175 Tallleres, , +2500 usuarios + 1,5 millones de horas de practica profesional



Plan 2017- Por colectivo

Nivel 2/3- Enfoque en orientacion

Foco: Desarrollo de las competencias de las personas & incorporacién al Mercado laboral

Principales lineas de accion
« Herramientas de diagnodstico
« Orientacion Laboral
« Diagnostico personalizado & itinerario
* Viaje al Empleo
« Acciones de Formacion
« Seminarios
 Mejora & optimizacion de espacios formativos
« Lanzaderas

Ano 2017, +30.000 usuarios atendidos, +150 Acciones formativas para +2.250 usuarios + 65.000 de
horas de practices no laborales



Plan 2017- Acclones transversales

Tecno|og|'a; Comunicacion
-Portal de Empleo -Campanas de comunicacion
-Platfaorma Viaje al Empleo -Nuevos canales de comunicacion

-Plataforma integral de empleo

Allanzas & Otros Recursos

- Internas

Conocimiento

-Observatorio de Empleo

-Evaluacion de programas - Asociaciones & Tercer Sector

-Interoperabilidad de datos AAPP - Empresas:
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Plan 2017

de formacion Horas de practica profesional

200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000 1.800.000

Horas de practicas no laborales




Plan 2017- Talleres

TFYE AE “16 : TFYE AE 17 i
: Cuidamos Madrid

Fondo de Reequilibrio Territorial

| Garantia
Juvenil
Comunidad de Madrid

)
>
.
I
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Plan 2017- Cursos

AGENCIA ‘16 AGENCIA ‘17

Planes de Barrio

Comunidad de Madrid




Plan 2017- Seminarios

Diagndsticos e itinerarios

Seminarios acceso al empleo

***\iaje al Empleo ***
(7 areas)

)
O
-
©
-

Seminarios competencias transversales

-—'ﬁ

Seminarios competencias basicas

Semi




