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Instrucions do proceso de admisidon nas escolas infantis integradas na rede de escolas infantis
municipais do Concello da Coruia para o curso 2019-2020.

OBXECTO

1. As presentes instrucions, ditadas polo Servizo Municipal de Educacién (SME en adiante), tefien por
obxecto regular o proceso de admision nas escolas infantis integradas na rede de escolas infantis
municipais (en adiante REIM) do Concello da Corufia para o curso 2019-2020.

2. O Concello da Coruna é titular da rede de escolas infantis municipais composta por 9 centros que
ofertan en total 829 prazas.

3. A adxudicacién de prazas regularase por estas instruciéns, polas bases aprobadas en Xunta de
Goberno Local (07/03/2019) para regular o proceso de admisién na rede de escolas infantis
municipais e polo Regulamento de organizacion e funcionamento das escolas infantis integradas na
rede de escolas infantis municipais do Concello da Corufia (BOP 15 de abril de 2014).

SOLICITUDES PARA A RESERVA DE PRAZA

4. Os/as menores escolarizados/as na REIM terdn dereito preferente 4 renovacion da praza na sua
escola nas datas que se indiquen, sempre e cando estean ao dia no pagamento das tarifas mensuais.

5. Ademais, poderase solicitar praza noutra escola da REIM, sempre que se cumpra co requisito anterior
e se tefia un/unha irman/a na escola solicitada e, en caso de ser un/unha menor con NEAE, non haxa
outro/a na unidade en que se solicite ingresar.

6. As familias presentaran na secretaria da escola a seguinte documentacion:
a. Modelo de ficha de reserva de praza facilitada na escola (anexo |).

b. No caso de non se autorizar na ficha de reserva de praza a consulta dos datos do
padron e/ou datos tributarios, terase que achegar o volante de empadroamento e/ou
certificacion expedida pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria correspondente
ao ano 2017.

SOLICITUDES PARA NOVOS INGRESOS

7. Unha vez cubertas as prazas anteriores, adxudicaranse as prazas correspondentes aos/as fillos/as do
persoal da escola, sempre que cumpran os requisitos de acceso establecidos.

8. A continuacion abrirase o periodo para solicitar praza para os novos ingresos, previa publicacién das
prazas disponibles para o curso 2019-2020.

9. As solicitudes para novos ingresos estan dirixidas a menores nados/as nos anos 2017, 2018 e 2019.

10. As solicitudes de novo ingreso cubriranse en lifa no seguinte enderezo electronico:
http://www.coruna.gal/educacion (ADMISION NA REIM) a través da ficha especifica “solicitude de praza
en escola infantil 2019-2020”. Unha vez cuberta a ficha, o sistema elabora un documento PDF que
contera unha copia da solicitude e que enviard ao correo facilitado no momento de facer a solicitude.
Este documento deberase imprimir, asinar e presentar na escola no prazo de presentacion de solicitudes.
Non se considerara efectuada a solicitude en tanto non se presente na escola.

11. As persoas que constan como proxenitoras ou titoras legais presentaran unha unica solicitude
nunha das dus escolas que elixan na ficha especifica de solicitude.. Solo se podera solicitar praza nun
maximo de dlas escolas. A presentacion da solicitude implica a aceptacién das instrucciéns da
convocatoria.
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PRAZAS DE URXENCIA SOCIAL
12. Enténdense por prazas de urxencia social aquelas que afectan as seguintes situaciéns:
a. Menores tutelados pola Administracion autonémica.

b. Fillas e fillos de mulleres que se encontren en casas de acollida ou vitimas de violencia
de xénero.

c. Menores que se atopen en circunstancias socioeconémicas e familiares que requiran
unha intervencién inmediata, tras informe dos Servizos Sociais do Concello ou do
departamento da Administracién autonémica competente na materia.

13. Poderan acceder a estas prazas na REIM aquelas solicitudes dirixidas a Direccién dunha escola ou
ao SME e presentadas polos Servizos Sociais do Concello ou por outro departamento competente para a
Administracién autonémica.

14. Estas solicitudes poderan presentarse en calquera momento ao longo do curso escolar e Teran
preferencia no caso da existencia dunha vacante.

REQUISITOS DE ACCESO

15. Poderan solicitar praza nas escolas infantis municipais os/as proxenitores/as ou titores/as legais dos
menores que tefan, como minimo, cumpridos os 3 meses de idade na data de comezo do curso, e
non tefian cumpridos os 3 anos a 31 de decembro do 2019.

16. Poderase flexibilizar este requisito para aqueles/as menores con NEAE susceptibles de integracion.
Para iso, presentarase ante a Comision de Escolarizacion un informe do Equipo de Orientacién
Especifico ou outra entidade publica especializada, en que se certifique oficialmente a discapacidade,
acompafnada dun informe da Direccion da escola en que se valore se os recursos estruturais,
materiais e humanos de que dispdn son os adecuados para a educacién e atencion do/a menor.

CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS DE NOVO INGRESO

17.Unha vez rematado o prazo de solicitude e feita a baremacién das mesmas, a adxudicacién de prazas
se realizara en base aos seguintes criterios de prioridade:

18.En primeiro lugar, terdn preferencia para obter praza os/as menores que acrediten vivir
empadroados/as no Concello con algun dos seus proxenitores ou representantes legais con
anterioridade ao 1 de xaneiro do ano en que se solicita a praza.

19.En segundo lugar, e se existisen vacantes, poderan obter praza os/as menores empadroados/as no
Concello con algin dos seus proxenitores ou representantes legais con posterioridade ao 1 de
xaneiro do ano en que se solicita praza.

20.En terceiro lugar, e se existiren vacantes, poderan obter praza os/as menores empadroados/as
noutros concellos, sempre que algin dos seus proxenitores ou representantes legais traballe nunha
entidade publica ou privada situada no termo municipal do Concello.

21.En cuarto lugar, e se existisen prazas vacantes, poderan obter praza menores doutros concellos.

22.As persoas que figuren como proxenitores/as ou titores/as legais no caso de non autorizar, na ficha
de solicitude de praza, a consulta dos datos do padrén e/ou datos tributarios, terdn que achegar o
volante de empadroamento e/ou certificacién expedida pola Axencia Estatal de Administracion
Tributaria correspondente ao ano 2017.

CRITERIOS DE BAREMACION

23. Renda anual da unidade familiar até un maximo de 4 puntos. A puntuacién asignarase tomando
como referencia o IPREM (Indicador Publico de Renda de Efectos Multiples) do ano 2017 (7.519,59
€/ano).
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TRAMOS IPREM PUNTUACION
Inferior ao 100% do IPREM 4.00 puntos
(inferior a 7.519,58 €)

Entre 0 100% e inferior ao 125% do IPREM 3.75 puntos
(entre 7.519,59 € e 9.399,48 €)

Entre 0 125% e inferior ao 150% do IPREM 3.50 puntos
(entre 9.399,49 € e 11.279,38 €)

Entre 0 150% e inferior ao 175% do IPREM 3.25 puntos
(entre 11.279,39 € e 13.159,27 €)

Entre 0 175% e inferior ao 200% do IPREM 3.00 puntos
(entre 13.159,28 € e 15.039,17 €)

Entre 0 200% e inferior ao 225% do IPREM 2.75 puntos
(entre 15.039,18 € € 16.919,07 €)

Entre 0 225% e inferior ao 250% do IPREM 2.50 puntos
(entre 16.919,08 € e 18.798,97 €)

Entre 0 250% e inferior ao 275% do IPREM 2.00 puntos
(entre 18.798,98 € e 20.678,86 €)

Entre 0 275% e inferior ao 300% do IPREM 1.50 puntos
(entre 20.678,87 € e 22.558,76 €)

Entre 0 300% e inferior ao 325% do IPREM 1.00 puntos
(entre 22.558,77 € e 24.438,66 €)

Entre 0 325% e inferior ao 350% do IPREM 0.50 puntos
(entre 24.438,67 € e 26.318,56 €)

Superior ao 350% do IPREM 0.00 puntos
(superior a 26.318,57 €)

24. A renda familiar calcularase tomando o importe dos ingresos totais da unidade familiar, que sera o
resultado da agregacion das rendas de cada un dos seus membros do exercicio fiscal correspondente
ao ano 2017, calculadas por agregacién da base impoiiible xeral (cadro 415) coa base imporiible do
aforro (cadro 435) , segundo os criterios estabelecidos na normativa do imposto sobre a renda das
persoas fisicas. Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases impoifibles as que se fai
referencia obteranse como resultado de aplicar aos datos existentes na Administracion de
conformidade coa normativa reguladora do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

25. No caso de unidades familiares formadas por unha soa persoa proxenitora (familias monoparentais),
incrementarase o nimero real de membros que a compofien nun 0,8.

26. Enténdese por familia monoparental, a unidade familiar formada por unha Unica persoa proxenitora
gue non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacion analoga & conxugal, e os fillos ou
fillas menores ao seu cargo sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contribla
economicamente ao seu sustento (artigo 13 da Lei 3/2011 de apoio a familia e a convivencia de
Galicia).

27. E obrigacion e responsabilidade das familias estar ao corrente dos seus datos fiscais ante a Axencia
Tributaria.

28. Non se teran en conta os datos das familias sobre as que Facenda non certifique o peche do ano
fiscal correspondente ou non estean dados de alta na AEAT, obtendo neste apartado 0 puntos.

29. No caso de non autorizar a consulta dos datos tributarios obterase 0 puntos no apartado de renda.

30. Podera establecerse unha comision de valoracién para estudar todas aquelas situaciéns
econdmicas e familiares que non poidan acreditarse documentalmente.
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31.Entenderase por unidade familiar a formada polos/as conxuxes non separados/as legalmente —asi
como as persoas unidas por analoga relacién de afectividade— ou a formada por unha soa persoa
proxenitora mais:

a. As/os fillas/os menores, agas que, con consentimento do/a pai/nai, vivan de xeito
independente.

b. As/os fillas/os maiores de idade que residan no domicilio e dependan economicamente
dos proxenitores e se atopen nalgun destes supostos:

1. Incapacitacién xudicial e patria potestade prorrogada ou rehabilitada.

2. Que estean cursando estudos, mesmo no caso de que, por razén deles,
residan durante o curso noutra localidade.

3. Que tenan recoiecido un grao de discapacidade superior ao 33 por cento.
c. As/os menores en situacién de acollemento familiar.

32.No caso de proxenitores separados ou divorciados enténdese por unidade familiar a formada polo/a
solicitante mais o/a proxenitor/a que tefia a garda e custodia e, se os houber, os/as irméns/as que se
acollan ao apartado anterior e que convivan no domicilio familiar e consten rexistrados no padrén.

33. Estas situaciéns comprobaranse mediante o padron e os datos tributarios correspondentes.

34.Cando se produzan variaciéns de ingresos que supofian unha diminucién ou incremento de mais do
20% no cdémputo anual, fronte aos que figuren na declaracién do IRPF correspondente ao ano 2017,
poderan presentarse outros documentos que acrediten oficialmente a situacion econdémica
(declaracion actualizada do IRPF, certificado emitido pola AEAT...). Tamén se podera tomar en
consideracion, polo SME, outras circunstancias que modifiquen de xeito significativo a capacidade
econdmica e familiar.

35.A situacion sociofamiliar puntuarase até un maximo de 3 puntos e asignarase do seguinte xeito:

SITUACION SOCIOFAMILIAR PUNTUACION
Recofiecemento da situacion de discapacidade do/a menor solicitante 3 puntos
(minimo 33%)

Condicién de familia numerosa 3 puntos
Irmans/as solicitando praza simultaneamente 3 puntos
Primer irman/a con praza renovada na REIM 3 puntos
Por cada membro da unidade familiar 2 puntos
Condicién de familia monoparental 2 puntos
Por cada membro da unidade familiar con recofiecemento por 2 puntos
discapacidade que non sexa o/a menor para o/a que se solicita a

praza (minimo 33%)

Por cada un dos irmans/as seguintes con praza renovada na REIM 1 punto

36.Situacion laboral até un maximo de 4 puntos e asignarase do seguinte xeito:

SITUACION LABORAL PUNTUACION
Ocupacion do/a proxenitor/a 1 (minimo 4 horas diarias) 4 puntos
Ocupacion do/a proxenitor/a 2 (minimo 4 horas diarias) 4 puntos
Situacion laboral de desemprego do/a proxenitor/a 1 2 puntos
Situacion laboral de desemprego do/a proxenitor/a 2 2 puntos
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37.Neste apartado, no caso de familia monoparental a puntuacion correspondente adxudicarase
multiplicada por dous.

CRITERIOS DE DESEMPATE
38.Aplicaranse os seguintes criterios de desempate na seguinte orde de preferencia:
ORDE | SITUACION

1@ Maior puntuacién por irmans/as nas escolas da REIM (con praza renovada)

2° Presentacion da solicitude de praza para mais dun/unha irman/a no mesmo curso escolar

3¢ Recofecemento da situacion de discapacidade do/a menor solicitante

4° Situacion laboral de ocupacion de ambos proxenitores ou titores asi como do pai ou nai
no caso de familia monoparental

5¢ Puntuacién por outros membros a cargo da unidade familiar

6° Recofiecemento da situacién de discapacidade doutro membro da unidade familiar

7° Maior puntuacién por renda

8° Sorteo de letra (Primeiro apelido: EC. Segundo apelido: UP)

CALENDARIO DO PROCESO

39. O proceso de admision terd lugar nas seguintes datas:

40.Reserva de praza: do 25 de marzo ao 3 de abril de 2019 (ambas datas incluidas).

41.Publicacion das prazas vacantes: 9 de abril.

42.Prazo de solicitude para novos ingresos: do 10 ata o 30 de abril de 2019 (ambas datas incluidas).
43.Consellos escolares: 6 e 7 de maio. Comisién de escolarizacion: 8 de maio.

44.Publicacion das listaxes provisionais:14 de maio.

45.Prazo de reclamacions: desde o 15 ata o 29 de maio. Durante o periodo de reclamacioéns, non seran
admitidos nin valorados novos documentos que non fosen presentados no prazo de solicitude. As
reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion das listas definitivas.

46.Rematado o prazo de reclamaciéns, se houber modificacions nas listaxes éstas deberan aprobarse
en consello escolar o dia 30 de maio e posteriormente na comision de escolarizacién o dia 31 de
maio.

47.Publicacion das listaxes definitivas e listaxes de agarda: 3 de xufio.
48.Prazo de matricula: desde o 3 ata 0 14 de xufio (ambas datas incluidas).
49.Prazo extraordinario de solicitudes: desde o0 17 ao 21 de xufio.
50.Comenzo do curso escolar 2019-2020: 4 de setembro de 2019.
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DOCUMENTACION E LUGAR DE PRESENTACION

51.A documentacion que se relaciona a continuacién presentarase nunha das duas escolas que elixan
na ficha especifica de solicitude (formato en lifia). Sé poderase solicitar praza nun méaximo de duas
escolas. A presentacion da documentacién e da solicitude, realizarase en horario de secretaria da
escola, este horario entendese como valido para o dia de inicio e o dia de peche do prazo.(ver anexo
1)

52.A relacién de documentacion obrigatoria € a seguinte:

a. Impreso de solicitude de praza (Anexo Il)

i. As solicitudes de novo ingreso cubriranse en lina no seguinte enderezo
electronico: http://www.coruna.gal/educacion (ADMISION NA REIM) a través da
ficha especifica “solicitude de praza en escola infantil 2019-2020”. Unha vez
cuberta a ficha, o sistema elabora un documento PDF que contera unha copia
da solicitude e que enviar4d ao correo facilitado no momento de facer a
solicitude. Este documento deberase imprimir, asinar e presentar na escola,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Non se considerara efectuada
a solicitude en tanto non se presente na escola.

b. Fotocopia do documento acreditativo da identidade (DNI, pasaporte, NIE...) de ambos
proxenitores ou titores legais con patria potestade ou tutela sobre o/a menor.

c. Fotocopia do Libro de familia ou documento que o substitia legalmente.

53.Esta documentacién obrigatoria de non se presentar no prazo de solicitude podera emendar a falta no
prazo de reclamacions, se asi non o fixese, teraselle por desistido da sta peticion.

54.A relacién de documentacion opcional para acreditar situaciéns especificas é:

a. Recofiecemento da situacién de discapacidade: fotocopia do certificado expedido pola
Comunidade Auténoma de Galicia (ou equivalentes doutras administraciéns).

b. Situacién laboral das persoa proxenitoras ou titoras legais. No caso de persoas
traballadoras por conta allea: vida laboral ou certificado de empresa actualizados no mes
de abiril. A informacién que debe conter o certificado de empresa axustarase ao modelo
do anexo lll.

c. Situacion laboral das persoa proxenitoras ou titoras legais. No caso de persoas
traballadoras por conta propia ou autbnomas: copia do Ultimo recibo do pagamento da
cota & Seguridade Social no réxime especial de traballadores/as por conta propia ou da
correspondente mutualidade.

d. Nos casos de baixas maternais ou excedencias de traballo: presentarase xustificante da
Seguridade Social ou certificado da empresa con indicacién da data de incorporacion
que deberd ser anterior ao 1 de outubro.

e. A situaciébn de desemprego acreditarase coa certificacién de ser demandante de
emprego con efectos desde o mes de abil.

f. A condicién de familia numerosa acreditarase coa fotocopia do titulo de familia numerosa
actualizado.

g. No caso de separacién/divorcio ou familia monoparental: copia da sentenza de
separacioén ou divorcio, convenio regulador ou resolucién de medidas paterno-filiais. Nos
casos de acollemento familiar presentarase copia da resolucion administrativa.

55.A non presentacién desta documentacién en prazo, supora a renuncia implicita a valoracién no
apartado correspondente en base ao baremo establecido.

56.Unha vez pechado o prazo de solicitude non se admitiran documentos que supofian unha alegacion
de novos méritos.
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MATRICULA

57. As persoas que obtefnian praza formalizardn a matricula no prazo establecido desde o 3 ata o
14 de xufio (ambas datas incluidas). Presentaran o impreso de matricula debidamente cuberto (éste
facilitarase na escola) xunto coa seguinte documentacion: fotocopia da cartilla sanitaria, certificado
médico que recolla o cumprimento do calendario de vacinas e calquera outra documentacién que a
escola requira. Ver impreso de matricula en Anexo IV

PRAZO EXTRAORDINARIO

58.Unha vez finalizado o prazo formal de matricula, abrirdse un prazo extraordinario desde o 17 ata o 21
de xufo para recoller novas solicitudes.

59.A valoracion destas solicitudes farase no momento en que se produza unha vacante nalgin dos
grupos de idade € a lista de espera formal, derivada do proceso de admision 2019-2020, estea esgotada.

60.As familias solicitantes neste prazo extarordinario presentaran a mesma documentacion que se
recolle no apartado anterior de documentacién (puntos 52 e 54). Esta documentacion estara actualizada
e entregarase no momento que a escola lle comunique a existencia dunha vacante. Establecerase un
prazo maximo de 3 dias habiles para presentar a documentacion a partir do dia seguinte da
comunicacién por parte da escola.

61.Unha vez que as familias presentan a documentacion, procédese a baremar en base aos criterios
establecidos para o proceso de admision 2019-2020.

62.Finalizada a valoracién, a escola publicara unha lista coas puntuaciéns obtidas polas persoas
solicitantes no prazo extarordinario.

63.Esta lista utilizarase para cubrir vacantes posteriores e non podera incorporar novas solicitudes. Unha
vez esgotada, iniciarase outro proceso similar coas solicitudes recollidas con data posterior a publicacion
desta primeira lista de prazo extaraordinario.

64.As familias ou representantes legais poderan presentar unha solicitude no momento en que o/a neno
ou nena nace. Neste caso, a solicitude non se pode baremar, nin se tera en conta ata que o/a solicitante
cumpra o requisito de ter 3 meses de idade. Nestes casos, a antigliidade no padrén municipal tomarase
como referencia a data de rexisto dos proxenitores.

65.S6 poderase solicitar praza nun maximo de dlas escolas.
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Area de Xustiza Social e Coidados

TARIFAS DE ATENCION EDUCATIVA E SERVIZO DE ORIENTACION

66.As tarifas establecidas para o curso 2019-2020 foron aprobadas en Xunta de Goberno Local o 2 de
xufio de 2017. Estas son:

TARIFA CUSTO INGRESOS

Tarifa 0 0 €/mes Familias que cumpran os requisitos do artigo 27.6 e 27.7 do
regulamento)

Tarifa 1 5 €/mes Familias con ingresos per cépita < 50% IPREM

Tarifa 2 20 €/mes Familias con ingresos per capita > 50% - <75%IPREM

Tarifa 3 40 €/mes Familias con ingresos per capita > 75% - <100%IPREM

Tarifa 4 60 €/mes Familias con ingresos per capita > 100% - <125%I|PREM

Tarifa 5 80 €/mes Familias con ingresos per capita > 125% - <150%IPREM

Tarifa 6 95 €/mes Familias con ingresos per capita > 150% - <200%I|PREM

Tarifa 7 105 €/mes Familias con ingresos per cépita > 200% IPREM

67.A renda per capita familiar calcularase do seguinte xeito, tomarase o importe dos ingresos totais da
unidade familiar, que sera o resultado da agregacion das rendas de cada un dos seus membros do
exercicio fiscal correspondente ao ano 2017, calculadas por agregacién da base impoiible xeral (cadro
415) coa base imporiible do aforro (cadro 435), segundo os criterios estabelecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas. Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases
imponibles &s que se fai referencia obteranse como resultado de aplicar aos datos existentes na
Administracion os criterios da lexislacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

68.importe anterior dividirase polo numero de membros computabeis da unidade familiar. No caso de
unidades familiares formadas por unha soa persoa proxenitora (familias monoparentais) incrementarase
0 numero real de membros que a componen nun 0,8.

69. Entenderase por unidade familiar o recollido no punto 31 desta instrucién.

70.0s/as menores non empadroados/as no Concello da Corufia asumiran o custo total da praza escolar,
sen reducions de tarifa.

TARIFAS COMPLEMENTARIAS

71.As tarifas complementarias, aprobadas en XGL o 2 de xufio de 2017, son:

SERVIZO CUSTO

Comedor 80 €/ mes

Almorzo 14 €/mes

Merenda 23 €/mes

Ampliacién de xornada 15 €/ mes (por cada hora de
ampliacion)
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ANEXO | Enderezos e horarios curso 2019-2020

R.E.L.M.

HORARIOS

E.LM. ACARACOLA -Zona Novo Mesoiro-
R/ lllas Cies, s/n. 15190 A Coruna

Tfno: 881 89 51 76

E-mail: eicaracola@edu.coruna.es
https://www.facebook.com/EscolaACaracola

Secretaria: luns a xoves de 9:30 a 13:30 h / venres
de 09:30 a 15:30 h.

Apertura do centro: de 8:00 a 16:00 h

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 8:00 a 15:00 h

E.ILM. ARELA- Zona 22 fase Elviia -
Avda. de Oleiros, s/n. 15008 A Coruna
Tfno e Fax: 981 2377 17

E-mail: eiarela@edu.coruna.es
www.eiarela.com

Secretaria: luns a xoves, de 10:30 a 13:30 h / luns
pola tarde de 15:00 a 16:00 h.

Apertura do centro: de 8:00 a 16:00 h

Horario escolar: de 10:00 a 16:00 h

Servizos minimos vacaciéns: de 8:00 a 16:00
(nadal, entroido, s.santa) e de 8:00 a 15:00 en xullo

E.l.M. AGRA DO ORZAN -Zona Agra do Orzan-
Esg. Antonio Pedreira Rios con Alcalde Liafo
Flores s/n. 15010 A Coruha

Tfno: 881924236

E-mail: eimagraorzan@gmail.com

Secretaria: luns a venres de 10:00 a 14:00 h. en
periodo de solicitudes e matricula luns a venres de
10:00 a 13:00 h. Martes de 15:00 a 17:00 h.
Apertura do centro: 8:00 a 16:00 horas

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 horas

Servizos minimos vacacions: de 8:00 a 15:00 h

E.ILM. CARRICANTA - Zona Castrillon -

R/ José Maria Hernansaez, 11. 15009 A Coruna
Tfno e Fax: 981 17 03 06

E-mail: eicarricanta@edu.coruna.es

Secretaria: luns a venres de 9:30 a 13:30 h. / xoves
de 15:00 a 17:00 h.

Apertura do centro: de 7:45a17:00 h

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 7:45 a 15:00 h

E.ILM. LOS ROSALES - Zona Rosales —

R/ Alfonso R. Castelao, s/n. 15011 A Corufa
Tfno: 881 89 64 13Fax: 881 87 95 86

E-mail: eirosales@edu.coruna.es

Secretaria: luns a venres de 10:00 a 13:00 h /de
15:00 a 16:00 h.

Apertura do centro: de 7:30 a 16:00 ou 17:00h (*)
Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 7:30 a 15:00 h

E.l.LM. LUIS SEOANE - Zona Monte Alto -
C/ Vixia, s/n. 15002 A Corufia

Tfno: 981 21 18 38. Fax: 981 21 10 37
E-mail: eilsecane@edu.coruna.es

Secretaria: luns a venres de 10:00 a 12:00 h/ de
15:00a 16:00 h

Apertura do centro: de 7:30 a 16:30 ou 17:00 h. (*)
Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 7:30 a 15:00 h

E.ILM. MONTE ALTO -Zona Monte Alto-
R/ Forcarey, s/n. 15002 A Corufa

Tfno: 981 20 12 23

E-mail: eimontealto@edu.coruna.es
http://periodicos.edu.coruna.es/montealto/

Secretaria: luns a venres de 9:30 a 10:30 h/En
periodo de solicitudes: martes e xoves de 15:00 a
17:00h.

Apertura do centro: de 8:00 a 16:00.*

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 7:30 a 15:00 h

E.LLM. OS CATIVOS - Zona Palavea -
R/ Rio de Quintéas, 1. 15009 A Coruia
Tfno: 981 29 69 95

E-mail: eioscativos@edu.coruna.es

Secretaria: luns a venres, de 8:00 a 11:30 h/ de
14:30 a 16:30h

Apertura do centro: de
16:00/17:00/18:00h(*)

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h.
Servizos minimos vacacions: de 7:30 a 15:00 h

7:30 a

ESCOLA INFANTIL CARMEN CERVIGON
(R.I.B.S. Padre Rubinos) -Zona Labarnou-
Ronda de Outeiro 325. 15011 A Coruna
Tfno: 981 90 11 22 Fax: 881 84 47 82
e-mail: escuelainfantil@padrerubinos.org
Web: www.padrerubinos.org

Secretaria: luns a venres, de 9:30 a 14:00 h/
martes e xoves de 16:00a 17:00 h

Apertura do centro: de 7:30 a 17:00 h (¥)

Horario escolar: de 9:00 a 15:00 h

Servizos minimos vacacions: de 7:30 a 15:00 h




