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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A CORUNA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978 instaurd el denominado Estado de las Autonomias,
lo que conllevo un reparto competencial en materia de régimen local en el que el
Estado se reserva la legislacion bésica en la materia, correspondiendo a las
Comunidades Auténomas la legislacion de desarrollo.

En base a dicho reparto, el articulo 149.1.18 atribuye al Estado la competencia
exclusiva para establecer las bases del régimen juridico de las Administraciones
Plblicas. Esta competencia, en lo que atafie a la Administracion Local, quedd
materializada en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
sin perjuicio de otras Normas de carécter basico.

La Ley 7/85 de 2 de abril sigui6 el modelo tradicional de Administracion Local
Espafola evidenciandose en aspectos tan relevantes como el sistema organico-
funcional o las competencias de las Entidades Locales.

El dinamismo de la vida local en los ultimos afios promovido por las importantes
transformaciones econémicas, sociales y culturales superd las previsiones de la Ley
especialmente en dos ambitos: el modelo organico-funcional, lastrado por una
percepcion corporativista de la politica local y el rigido uniformismo con
independencia de su demografia y complejidad.

En cuanto al ambito orgénico-funcional diversas reformas legislativas modificaron la
distribucion de atribuciones entre los érganos necesarios municipales, fortaleciendo las
funciones gestoras y ejecutivas de los Alcaldes y como contrapeso se mejoraban los
mecanismos de control del Pleno. Se introducia en el ambito local la mocion de
confianza y se mejoraba el disefio de la mocién de censura (Ley 11/99 y Ley Orgénica
5/85 de 19 de junio).

En cuanto al rigido y excesivo uniformismo que caracteriza nuestro Régimen Local
constituye una herencia del modelo continental en el que se inserta claramente. Esta



tendencia ha supuesto que exista un régimen comudn que con escasas singularidades
configura un modelo organico-funcional sustancialmente similar para todos los
municipios independiente de su poblacion. De este uniformismo se han resentido las
mayores ciudades espafiolas que han venido demandando de forma reiterada un
régimen juridico que permitiera hacer frente a su enorme complejidad como
estructuras politico-administrativas.

Con el fin de solventar las expresadas carencias se aprueba y promulga la Ley 57/2003
de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que
introduce un conjunto de reformas en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Entre estas medidas destaca la adicion de un titulo X a la Ley 7/85,
por el que se establece un nuevo modelo organico-funcional para los municipios de
gran poblacién entre los que se encuentra el de A Corufia, regulandose sus 6rganos
necesarios: el Pleno, las Comisiones del Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno Local; asi como la division territorial en Distritos, los Organos
Superiores y Directivos, los mecanismos de participacion ciudadana, etc., etc. Destaca
especialmente la separacion de funciones entre el Pleno, el Alcalde y la Junta de
Gobierno Local.

El Pleno, maximo érgano de representacion politica de los ciudadanos en el Gobierno
Municipal se configura como un verdadero 6rgano de debate de las grandes politicas
locales que afectan al municipio y de adopcidon de las decisiones estratégicas, asi como
de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno. Se suprimen sus funciones
ejecutivas 0 administrativas que se concentran en los 6rganos de tal naturaleza, asi
como la posibilidad de delegar funciones resolutorias en las Comisiones.

El Alcalde, constituye el principal érgano de direccion de la politica, el gobierno y la
administracion municipal, ostentando aquellas atribuciones ejecutivas necesarias para
el desarrollo de tal funcion.

La Junta de Gobierno Local, se dota de amplias facultades de naturaleza ejecutiva,
como Organo colegiado esencial de colaboracion en la direccion politica del
Ayuntamiento. Sus miembros son designados y cesados libremente por el Alcalde, con
la particularidad y novedad de que hasta un tercio como méximo de sus miembros,
excluido el Alcalde, pueden ser personas que no ostenten la condicion de concejales; se
pretende con ello reforzar el perfil ejecutivo de este drgano.

Esta configuraciéon juridica resulta incardinable en el modelo legal europeo de
Gobierno Local, disefiado en sus aspectos esenciales en la Carta Europea de
Autonomia Local, cuyo articulo 3.2 prevé “que los 6rganos electivos colegiados locales
puedan disponer de drganos ejecutivos responsables ante ellos mismos™.



La Ley 57/2003 de 16 de diciembre, entr6 en vigor de acuerdo con su disposicion final
tercera el 1 de enero de 2004. No obstante, su aplicacion plena queda condicionada
por la prevision contenida en su disposicion transitoria primera, en la que sefiala que:
“los Plenos de los Ayuntamientos a los que resulte de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducido por esta Ley, dispondran de un plazo de seis meses desde su entrada en
vigor para aprobar las normas organicas necesarias para la adaptacion de su
organizacién a lo previsto en dicho Titulo. En tanto se aprueben tales normas,
continuaran en vigor las normas que regulen estas materias en el momento de entrada
en vigor de esta Ley”.

De acuerdo con esta regla, la aplicacién plena y definitiva de las reformas previstas en
el Titulo X de la Ley 7/85 en el Ayuntamiento de A Corufia se producira a partir de la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion de las Normas Organicas por las que se
adapte la organizacion municipal al nuevo régimen previsto en esta Ley.

El mencionado Titulo X contiene un conjunto de disposiciones referentes a la
organizacién de los municipios de gran poblacion. Sin embargo, no se agota la
regulacion de la materia, pues aparte del desarrollo posterior que necesariamente
corresponde a las Comunidades Auténomas, queda un espacio importante para la
potestad de autoorganizacion del municipio, que en el marco de la normas estatal y
autonémica, permita al Ayuntamiento tomar decisiones respecto del modelo
organizativo que considere méas idoneo para el gobierno y administracion del
Ayuntamiento de A Corufa.

En este sentido, el Titulo X remite a las Normas Organicas Municipales a través de las
cuales el Pleno podréa expresar la voluntad municipal respecto del modelo particular de
organizacion de su administracion desarrollandose asi la potestad de autoorganizacién
derivada del principio constitucional de la autonomia municipal. El articulo 123.1,c) de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con la modificacién producida por
la Ley 57/2003 atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion y modificacion de
los Reglamentos de naturaleza orgéanica, exigiendo el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del Pleno.

Estas fuentes normativas se cierran con la facultad reconocida al Alcalde para
organizar los servicios administrativos del Ayuntamiento de la forma que considere
mas adecuada para la ejecucion de las distintas acciones publicas que conforman su
programa de gobierno.



Con este Reglamento Organico Municipal se hace uso de la posibilidad legal
contemplada en el articulo 122.3, regulando: el Pleno y sus comisiones por un lado y
los Organos de Gobierno necesarios, Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta de
Gobierno Local por otro; asi como los demas 6rganos complementarios del ejecutivo
municipal, como los Concejales-Delegados, figura no contemplada expresamente en la
Ley, pero que no obstante al amparo de la autonomia municipal constitucionalmente
garantizada y la potestad de autoorganizacion que de la misma deriva, nada impide su
establecimiento e integracién dentro y bajo la dependencia organica de las grandes
areas en que se configura la Administracién Municipal.

El modelo organizativo por el que se opta prevé la distribucion de la accién de la
administracion municipal en grandes areas de gobierno, que constituyen los niveles
esenciales de la organizacion municipal, al frente de las cuales se situaré a un miembro
de la Junta de Gobierno Local, contemplandose la posibilidad de 6rganos directivos de
dichas éareas (Coordinadores Generales, Directores Generales o asimilados) a
semejanza de los Ministerios y los 6rganos directivos de la Administracion General del
Estado. Dichas grandes &reas se estructuran a su vez en otros organos y unidades
administrativas ordenadas bajo el principio de jerarquia.

Y

El Reglamento Organico Municipal se estructura en ciento treinta articulos divididos
en: un Titulo Preliminar, nueve Titulos, dos Disposiciones Adicionales, una Disposicién
Transitoria y una Final.

El Titulo Preliminar, contiene una serie de Disposiciones Generales referidas al &mbito
del Reglamento, Fuentes Normativas y sus interpretaciones.

El Titulo I, hace referencia a las delegaciones, ambito funcional y extension temporal,
eficacia, modificacion y su revocacion.

El Titulo 11, se refiere a los Grupos Municipales, su constitucion, procedimiento de
constitucion, miembros no adscritos, medios, portavoces, etc.

En el Titulo 11, se configuran los érganos necesarios del Ayuntamiento contemplados
en la Ley 57/2003, remitiéndose a las atribuciones sefialadas en dicha Ley para los
mismos. Se divide en cinco Capitulos referidos el primero a la organizacion vy
funcionamiento del Pleno y al Secretario General del mismo. El capitulo Il referido a
las Comisiones del Pleno tanto informativas como delegadas. Al Alcalde como 6rgano



de méxima representacion del municipio y sus posibles delegaciones de competencias,
asi como a los Tenientes de Alcalde se refieren los Capitulos Il 'y IV. El Capitulo V
recoge y desarrolla las previsiones contenidas en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local para la Junta de Gobierno Local, con la peculiaridad y novedad de la
figura del Concejal-Secretario y sus funciones.

Titulo IV — De la organizacion complementaria del Ayuntamiento y su funcionamiento:
Se recoge la figura del Concejal-Delegado, su hombramiento y su cese que actuaran
bajo la dependencia organica de un responsable de Area, y que se instituye en virtud
de la potestad de autoorganizacion derivada del principio de autonomia municipal.

Los Titulos V, VI, VII y VIII — Sobre Consejo Social, Participacion Ciudadana,
Distritos y Defensor del Vecino se limitan a remitir a sus respectivos Reglamentos
Organicos, su organizacion, funcionamiento y régimen juridico.

El Titulo IX — De los niveles esenciales de la organizacién municipal, se contiene en
este Titulo la determinacion y regulacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal del Ayuntamiento, previéndose la distribucion de la accion de la
Administracion Municipal en grandes Areas de gobierno al frente de las cuales se
situara un miembro de la Junta de Gobierno Local y la existencia de 6rganos directivos
de dichas Areas (Coordinadores Generales, Directores Generales o asimilados).
Principios de organizacion y funcionamiento de la Administracién Municipal. Organos
superiores y directivos, oficina presupuestaria, Interventor General, Tesorero General,
Director Asesoria Juridica, etc.
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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A CORUNA.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Alcance del Reglamento

De conformidad con lo dispuesto en el titulo X de la Ley 7/85, del 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en su redaccién dada por la Ley 57/2003 de
16 de diciembre de 2003, de medidas para la modernizacion del gobierno local, el
Ayuntamiento de A Corufia, en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que le reconoce la citada Ley 7/85 promueve por el presente
reglamento organico la regulacion de la organizacion y régimen de funcionamiento de
los érganos necesarios y complementarios que en el mismo se establecen.

Articulo 2. Fuentes normativas

La organizacion y funcionamiento interno del Ayuntamiento de A Corufa se ajustara al
siguiente orden jerarquico de fuentes normativas:

a) Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 5/97, del 22 de julio, de Administracion Local de Galicia y RDL 781/86 18 de
abril,

c) El Reglamento organico municipal.

d) Real Decreto 2568/86, del 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, para
aquellas materias que resulte insuficiente la normativa establecida en el
Reglamento Organico.

Articulo 3. Interpretacion del ROM

Corresponde al Alcalde dictar instrucciones interpretativas y aclaratorias de la
normativa resefiada en el articulo anterior, para su aplicacion en el municipio.

TITULO I.- DE LAS DELEGACIONES
Articulo 4. Régimen legal de las delegaciones
Las delegaciones que los distintos érganos del Ayuntamiento puedan efectuar en otros

se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/92, la Ley 7/85 y demas disposiciones legales y
reglamentarias.
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Articulo 5. Ambito funcional de la delegacion

Las delegaciones que un determinado 6rgano efectie a favor de otro 6rgano tendré las
atribuciones que se especifiquen en la resolucién o acuerdo de delegacion.

Las delegaciones, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entienden otorgadas en
el sentido mas amplio posible para que el 6rgano en quien se delegue pueda llevar a
efecto con la mayor extension posible la adecuada gestion del area, servicio o cometido
que le haya sido delegado.

Las delegaciones genéricas, cuando con esta expresion se confieran, se referiran a una
0 varias areas 0 materias determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos, en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A titulo meramente
indicativo se sefialan las siguientes:

a) Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio o servicios Yy areas
respectivas.

b) Ordenar la tramitacion de expedientes por faltas de desobediencia o por infraccion
de ordenanzas o bandos municipales y demas disposiciones de caracter general.

c) Otorgar autorizaciones o licencias sobre las materias delegadas

d) Resolver mediante Decretos o Resoluciones las cuestiones que afecten a terceros
incluyendo expresamente la facultad sancionadora

e) Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cumplimiento de las
facultades mencionadas

f) Resolver recursos

Articulo 6. Extensidn temporal de la delegacion

La delegacion de atribuciones se entendera que lo es por término indefinido, salvo que
el Decreto, la Resolucién o acuerdo de la delegacién disponga otra cosa, o la
temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

Articulo 7. Interpretacion de las delegaciones

Corresponde al drgano delegante efectuar las interpretaciones que resulten necesarias
con el objeto de delimitar no solo el alcance de la delegacion conferida, sino también
solventar eventuales solapes con delegaciones otorgadas a otros 6rganos, en cuyo caso
debera adoptarse el Decreto, la Resolucion o acuerdo correspondiente, notificarlo a los
organos interesados y publicarlo en la forma legalmente establecida.

Articulo 8. Aceptacidn de la delegacion
La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte del
delegado. La delegacion se entendera aceptada tacitamente desde el momento en que el

organo delegado hubiese hecho uso de la misma o si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion del Decreto, Resolucién o acuerdo, el miembro u érgano
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destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

Las delegaciones, una vez aceptadas, se entenderan vigentes mientras no sean
revocadas expresamente, no se cumpla el cometido especifico para el que se confirio la
delegacion, o el 6rgano delegante avoque para si el conocimiento de algin asunto
concreto en la forma establecida por la Ley 30/92, del 26 de noviembre.

Articulo 9. Eficacia de la delegacién

La delegacion de atribuciones surtird efecto desde el dia siguiente a la fecha de la
resolucion, salvo que en ella se disponga otra cosa y sin perjuicio de su publicacion por
los medios de costumbre, previa aceptacion.

Del contenido de todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion que se celebre.

Articulo 10. Modificaciones subjetivas

Salvo expresa mencién, las delegaciones conferidas no quedaran revocadas por el mero
hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la composicion
concreta del Pleno o Comisiones Delegadas o Junta de Gobierno Local, ni tampoco
cuando se produzca un cambio en la titularidad de los 6rganos directivos

Articulo 11. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas en delegacién
Ningun 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por
delegacion de otro drgano.

Articulo 12. Revocacion o modificacion de delegaciones

La revocacion o modificacién de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 13. Avocacion

El 6rgano delegante podré avocar para si en cualquier momento el conocimiento sobre

algin asunto concreto con arreglo a la legislacion vigente sobre procedimiento
administrativo comuan.
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TITULO Il.- DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Articulo 14. Constitucion

1.- A los efectos de su actuacion corporativa, los Concejales se constituirdn en grupos
municipales, que se corresponderan con los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o0 agrupaciones que hayan obtenido puestos en la Corporacion.

2.- Cada partido politico, federacion, coalicion o agrupacién constituird un anico
grupo.

3.- Nadie puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo.

Articulo 15. Requisitos
El minimo de Concejales para constituir un grupo municipal es de dos.

Se integraran, en todo caso, en el grupo mixto los miembros de los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones que no hubiesen obtenido un minimo de dos
escanos.

En el supuesto de que no existiese grupo mixto, éste quedara constituido por el
miembro del partido politico, federacion, coalicion o agrupacion que haya obtenido un
solo escafio.

Articulo 16. Miembros no adscritos

Los miembros de las corporaciones locales que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo
de procedencia, tendran la consideracion de miembros no adscritos

Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones o sean expulsados de la misma, seran los Concejales que permanezcan en la
citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los
efectos. En cualquier caso, el Secretario del Pleno podra dirigirse al representante
legal de la formacion politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de
que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

La cuantia de los derechos econémicos de los miembros no adscritos sera establecida
por el Pleno quien en todo caso debera respetarle los emolumentos que estén
establecidos por asistencia a sesiones.

El alcance de los derechos politicos de los miembros no adscritos seré el que fije el
Pleno que en todo caso debera respetar sus derechos de participacion e intervencion en
los Plenos asi como su participacion en, al menos, una de las Comisiones del
Ayuntamiento no resolutivas a eleccién del no adscrito.
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Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como
coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.

Articulo 17. Procedimiento de constitucién

Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito
por todos sus integrantes, que presentard en la Secretaria General del Pleno dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de Portavoz del
grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Si algun concejal no firmase el escrito de constitucion del grupo, ello no impedira su
constitucion y los no firmantes se integraran en el grupo mixto.

Articulo 18. Conocimiento por parte del Pleno

De la constitucion de los grupos politicos, de sus integrantes y Portavoces, el
Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el
plazo previsto en el apartado primero del articulo anterior.

Articulo 19. Situacion de nuevos miembros

Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse a los grupos municipales,
conforme a las reglas acordadas por la Corporacion.

Articulo 20. Medios

La Alcaldia pondra a disposicién de los grupos municipales un local o despacho para
reunirse, y recibir visitas de los ciudadanos asi como la infraestructura minima de
medios materiales y personales para el desarrollo de sus funciones.

El Pleno de la Corporacion, con cargo a los presupuestos anuales de la misma, podra
asignar a los grupos politicos una dotacion econdmica que debera contar con un
componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcion del nimero
de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan
con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que
puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.
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Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia. Esta previsidbn no serd de aplicacion en el caso de candidaturas
presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se
refiere el parrafo segundo de este articulo y que pondran a disposicion del Pleno de la
Corporacion, siempre que éste lo pida.

Articulo 21. Portavoz

Sera Portavoz de cada grupo municipal el que designe cada uno en el momento de su
constitucion o bien el que asi sea designado por la mayoria de los componentes de la
lista respectiva.

El grupo mixto podré establecer un turno rotativo para el desempefio de la funcion de
Portavoz, o bien distribuirse entre sus componentes el tiempo que le corresponda al
grupo.

El Portavoz de cada grupo serd el encargado de intervenir, normalmente en las
deliberaciones de los asuntos.

Articulo 22. Designacion de miembros en érganos necesarios 0 complementarios

Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido
al Presidente y en los términos previstos en cada caso en el presente reglamento, a
aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en los 6rganos colegiados
integrados por miembros de la Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.

TITULO I11.- ORGANIZACION NECESARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 23. Organos necesarios

Por aplicacion de lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en la redaccion dada por la Ley 57/2003, la
organizacion necesaria del Ayuntamiento se configura del siguiente modo:

a) ElPleno

b) Las Comisiones del Pleno.

c) ElAlcalde

d) Los Tenientes de Alcalde y demas miembros de la Junta de Gobierno Local
e) LaJunta de Gobierno Local.

f) Los Distritos

g) Los drganos superiores y directivos
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h) EI Consejo Social de la Ciudad

i) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
Articulo 24. Atribuciones de los 6rganos
Las atribuciones del Alcalde, del Pleno, de las Comisiones del Pleno, de la Junta de
Gobierno Local, de los Tenientes de Alcalde y de los deméas 6rganos necesarios son las

que vienen determinadas en el titulo X de la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CAPITULO I.- EL PLENO

Seccion 12.- Organizacion y funcionamiento del Pleno

Articulo 25. Definicion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 122.1 de la Ley 7/85, el Pleno, formado por
el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

Articulo 26. Atribuciones

Las atribuciones del Pleno son las establecidas en el art. 123.1 de la Ley 7/85

Articulo 27. Delegacién de competencias

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123.3 de la Ley 7/85, el Pleno podra delegar
sus competencias referidas en los apartados d), k), m) y fi) a favor de las Comisiones
referidas en el apartado 4 del art. 122.

La delegacion de competencias se adoptard mediante acuerdo plenario y en él se
sefialard no solo el alcance de la delegacion, sino también la Comisién en la que se
delega.

En el caso de estar ya constituida, el acuerdo de delegacion determinard en qué
Comisién o Comisiones se delegan las competencias, manteniendo éstas, salvo que se
hubiere dispuesto otra cosa, su denominacion, atribuciones, nimero de miembros y
régimen de funcionamiento.

En caso de no estar constituida la Comisién el acuerdo de delegacion debera crearla

determinando el nimero de miembros, sus atribuciones y las normas elementales que
permitan su constitucién y funcionamiento en tanto ella misma no se dote de los
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mecanismos de funcionamiento. En este caso, la Comision que se constituyese estara
formada por miembros que designen los Grupos politicos municipales en proporcion al
numero de Concejales que tengan en el Pleno (art. 122.3)

Seccion 22.- Requisitos para la celebracion de las sesiones.

Articulo 28. Régimen legal

Los tipos de sesiones y su convocatoria se regiran por lo establecido en la Ley 7/85, del
2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local, y por la Ley 5/97, del 22 de
julio, de Administracién Local de Galicia.

Articulo 29. Tipos de sesiones
Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 30. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesion
extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. EIl Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes, en los dias y horas que
se fijen por él mismo y que podran ser cambiados en cualquier momento posterior
por dicho érgano. Igualmente el Presidente, por propia iniciativa o a peticion de los
Portavoces, por causa justificada podra variar el dia o la hora de alguna sesion,
alejandolo solo lo imprescindible de los fijados por el Pleno y comunicandolo a los
interesados y publicandolo en el tablon de anuncios con la mayor anticipacion
posible.

3. Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. La segunda
convocatoria seria dos dias después de la sefialada para la primera o al dia
siguiente habil si coincidiese en festivo. En este caso no serd necesario el envio del
orden del dia, pero si la notificacion de su celebracion en segunda convocatoria.
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Articulo 31. Sesiones extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que convoque el Presidente con tal caracter a
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del namero legal de
miembros de la Corporacion, sin que ningun Concejal pueda solicitar mas de tres
anualmente. Dicha solicitud habrd de hacerse por escrito en el que se razone el
asunto o asuntos que la motiven firmado personalmente por todos los que la
suscriben. En este dltimo caso, la celebracion del mismo no podré demorarse por
mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

2. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de
Concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a
las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario General del Pleno a todos
los miembros del mismo al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado
anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el tercio
del ndmero legal de miembros del mismo, en cuyo caso sera presidido por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 32. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el Presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion
extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles exigida legalmente.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia la ratificacion por el
Pleno de la urgencia de la convocatoria. Si dicha urgencia no resulta apreciada por el
Pleno, se levantara la sesion.

Articulo 33. Finalizacion. Unidad de acto

Cualquiera que sea la clase de sesion, habra de respetar el principio de unidad de acto
y terminard en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra
levantar la sesion. En este caso los asuntos no debatidos habrén de incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion. En todo caso, ninguna sesion tendra una duracién
superior a ocho horas.

Articulo 34. Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente, asistido del
Secretario. Asimismo, podra recabar la asistencia de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a los Portavoces de los grupos
existentes en la Corporacion.

19



2. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos, a consulta de las Comisiones Informativas
que correspondan.

3. El Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podré incluir en el
orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comision
Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre un apartado de
control y fiscalizacion de la gestion de los Organos Municipales de Gobierno.

Articulo 35. Nulidad de acuerdos.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su orden del dia. Asimismo, seran nulos los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo
especial y previa declaracion de urgencia realizada por el 6rgano correspondiente con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

Articulo 36. Convocatorias. Examen de expedientes

1. El Presidente convocara a los Concejales a sesion ordinaria o extraordinaria con
dos dias hébiles, como minimo, de antelacion como sefiala la Ley, remitiéndoles
junto con la comunicacion de la convocatoria el orden del dia a que habra de
sujetarse dicha sesion, en el que figuraran numerados y resefiados suficientemente
los asuntos a tratar. Los Concejales acusaran recibo de la convocatoria firmando
en comunicacion cursada al efecto.

El Pleno de la Corporacion podra acordar la utilizacion de medios teleméticos para la
notificacion de la convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento de
los requisitos legalmente exigidos para ello.

2. Sivarios Concejales desearan examinar los expedientes a la vez, se los distribuirén
entre ellos mismos. Si no se pusiesen de acuerdo, requeriran al Secretario para que
emita un informe-propuesta verbal. Si dicha propuesta tampoco satisface a los
interesados, se someterd a la decision del sefior Presidente, que resolvera
distribuyendo el tiempo y los expedientes de forma que estos puedan ser vistos por
quienes quisieran hacerlo.

3. El Presidente de la Corporacion o los Presidentes de las Comisiones autorizaran el

examen de expedientes 0 antecedentes que tengan relacion con los asuntos incluidos
en el orden del dia.
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Articulo 37. Horario de examen de expedientes

El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al normal de oficinas.
No obstante, aquél podra ser ampliado por la Presidencia cuando el nimero o la
importancia de los asuntos asi lo requiera. Dicha ampliacion sera puesta en
conocimiento de los sefiores Concejales y de la Secretaria General. Bajo ningin
concepto los expedientes podran extraerse de la Secretaria General o dependencia en
la que se encuentren.

Articulo 38. Quérum

1. Para la véalida constitucion del Pleno de la Corporacion se requiere la asistencia de
un tercio del namero legal de miembros de la Corporacién. Este quérum debera
mantenerse toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario o de quienes legalmente le sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en
el apartado anterior, se entendera convocada la sesién automaticamente a la misma
hora dos dias habiles después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum
necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio
de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre
con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria. De todo lo cual extendera
diligencia el Secretario actuante.

3. El quérum minimo de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion,
habra de mantenerse durante el desarrollo de la sesion. A tal efecto la ausencia de
uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacion del asunto, equivale a su
no presencia y a la abstencién en la votacion, salvo que se incorpore a tiempo de
emitir su voto. A estos efectos se entendera iniciada la deliberacion:

a) Si se produce debate con intervenciones de uno o varios Concejales.

b) Si nadie hubiera pedido la palabra ni hiciese uso de ella el Presidente, cuando
hubiere terminado la lectura de la propuesta de acuerdo del asunto correspondiente
al orden del dia.

Articulo 39. Qudérum especial

Lo dispuesto en el articulo anterior se entiende sin perjuicio de que los asuntos a
resolver en una sesion o alguno de ellos, exijan un nimero especial de asistentes para
adoptar acuerdos validos sobre ellos, en cuyo caso el quérum preciso para celebrar
validamente la sesion o adoptar acuerdos validos sobre dichos asuntos, sera el que se
establezca con ese nimero especial en cada caso.
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Articulo 40. Asistencia puablica.

1.

Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante podréa ser secreto el debate y la
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

El pablico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se
permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia
proceder, en casos extremos, a la expulsion del salon de todo aquél que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion.

El régimen de intervencion en el Pleno de entidades, asociaciones o particulares
sera el que se establezca en los Reglamentos que regulen la Participacion
Ciudadana y demas disposiciones vigentes.

Articulo 41. Difusion de sesiones

Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones, el Presidente
podra autorizar la instalacién de sistemas de megafonia o circuitos cerrados de
television o cualesquiera otros recursos técnicos que pudieran aplicarse a tal finalidad.

Articulo 42. Orden de colocacion de los Grupos.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por el Presidente, oidos los
Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que
hubiera obtenido mayor numero de votos. En cualquier caso, la colocacion de los
miembros corporativos tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Seccién 32.- De los debates.

Articulo 43. Orden de asuntos

Salvo que la Presidencia disponga otra cosa, el orden en que se han de tratar los
asuntos, se diferenciara en dos partes:

| — Parte Resolutiva.

Il — Parte de Control y Fiscalizacion de la gestion de los Organos Municipales de
Gobierno.
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A modo indicativo, de la forma siguiente:

| — Parte Resolutiva.

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.
b) Comunicaciones de la Presidencia.

¢) Asuntos dictaminados por las Comisiones.

d) Proposiciones que se presenten como urgentes.

Il — Parte de Control vy Fiscalizacion de la gestion de los Organos Municipales de
Gobierno.

a) Conocimiento de Decretos y Resoluciones del Gobierno Municipal.
b) Mociones.

c) Ruegosy preguntas.

d) Cualquier otro medio de control legalmente establecido.

Articulo 44. Aprobacidn de acta anterior

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro corporativo
tiene que formular alguna observacion al acta o actas de la sesion anterior o anteriores
que se hubieren distribuido antes o con la convocatoria. Si no hubiere observaciones se
considerara aprobada, si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabria
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, o anteriores se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 45. Debate y votacion de los demés asuntos

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

No obstante el Presidente puede alterar el orden de los asuntos, retirar algun asunto o
dejarlo sobre la mesa, bien de oficio 0 a peticion de cualquier miembro corporativo.

2. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en la Parte
Resolutiva del orden del dia, se iniciara la Parte de Control y Fiscalizacion del
Gobierno Municipal y en el apartado de Mociones el Presidente preguntara si por
razones de urgencia algun grupo municipal desea someter a la consideracién del
Pleno algun asunto no comprendido en el orden del dia y que no tenga cabida en el
apartado de ruegos y preguntas.

23



Si asi fuere, el Portavoz del grupo proponente leerd la propuesta de acuerdo o
acuerdos y el Pleno votara acto seguido sobre la urgencia de la Mocién, que necesitara
el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion para ser estimada dicha urgencia y continuar con el trdmite ordinario de
los asuntos incluidos en el orden del dia.

3. La Presidencia puede limitar hasta un maximo de tres las Mociones que presente un
grupo municipal en un mismo Pleno ordinario.

4. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a la mocién de censura que se
regira por lo dispuesto en la legislacion electoral.

Articulo 46. Tratamiento de cada asunto

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura
integra por el Secretario del asunto incluido en el orden del dia o del dictamen
formulado por la Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un asunto
urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicion que se somete al Pleno. A
solicitud de cualquier grupo, la Presidencia podra autorizar la lectura integra de
aquellas partes del expediente o del dictamen de la Comision que se considere
conveniente para mejor comprension.

Si nadie solicitase la palabra tras la lectura por el Secretario del orden del dia, el
asunto se sometera directamente a votacion o se entendera aprobado por unanimidad.

Articulo 47. Debate: intervenciones

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente
conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Presidente.

b) EI gobierno municipal podra hacer uso de un primer turno de explicacién cuando
asi lo estime oportuno.

c) En el debate, los diversos grupos consumiran un primer turno de explicacién
cuando asi lo estimen oportuno.

d) Quien se considere aludido por una intervencion, podra solicitar del Presidente que
se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso.

e) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o
a la cuestion debatida.

2. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. El Presidente resolvera lo que proceda sin que por este motivo
se entable debate alguno.
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Articulo 48. Deliberaciones

1.

El Gobierno municipal podra realizar un turno previo de explicacion de los
dictdmenes o proposiciones, antes de iniciarse el debate formal de los asuntos.

En las deliberaciones podran intervenir cada grupo municipal mediante el Portavoz
u otros miembros por el orden inverso de representantes en la Corporacion,
consumiendo turno en primer lugar el grupo mixto, luego los minoritarios y en
ultimo término el mayoritario.

La intervencion normal de cada grupo no excedera de cinco minutos. No obstante,
en aquellos temas que por su importancia o complejidad asi lo requieran, o a
peticion de cualquier Portavoz, el Presidente notificara al Pleno la duracién de las
intervenciones antes de comenzar éstas, y velara que todas tengan idéntica
duracion.

El segundo turno tendra una duracion maxima del cincuenta por ciento del turno
anterior.

El tiempo que corresponda al grupo mixto podra repartirse por igual entre los
representantes de las listas que lo integran.

4.

El Presidente podra acordar, durante el transcurso de la sesion que se interrumpa
la misma para permitir las deliberaciones de los grupos sobre la cuestion debatida
0 para descanso de los debates. Estas interrupciones no tendran duracion superior
a diez minutos.

Articulo 49. Llamadas al orden

b)
c)

El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
Produzca interrupciones o de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion (o dos llamadas al orden en el
debate de un mismo asunto), con la advertencia en la Gltima, de las consecuencias
de una nueva llamada, el Presidente podra ordenar a un concejal que abandone el
local en que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 50. Abstencién

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
7/85, algun miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la
deliberacion y votacién, tendra que abandonar el salén mientras se discuta y vote el
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asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en cuyo caso
tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 51. Intervenciones: terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizard la siguiente
terminologia:

1.

7.

Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo o acuerdos a
adoptar.

Proposicion: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido
en el orden del dia que acompafia a la convocatoria, sin estudio por la Comision
Informativa correspondiente. Contendra una parte expositiva o justificacion y un
acuerdo o acuerdos, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar
una proposicion sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley, la inclusién del asunto en el orden del dia.

Mocion: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno, al
amparo de lo previsto en el reglamento. Podra formularse por escrito u oralmente y
debera anunciarse a la Presidencia antes del comienzo de la sesion.

Voto particular: es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision Informativa. Debera acompafar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la comision.

Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro de la Corporacion mediante escrito dirigido al
Presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
organos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran
ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o de los grupos
municipales a través de sus Portavoces, siempre que los anuncien a la Presidencia
con 24 horas de antelacion al comienzo de la sesion.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Presidente lo estima conveniente.

Pregunta.- Es cualquier cuestion planteada a los Organos de Gobierno en el seno
del Pleno. Pueden plantear preguntas de respuesta oral y de respuesta escrita todos
los miembros de la Corporacién o los grupos municipales a traveés de sus
Portavoces.
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Preguntas de respuesta oral.- Los miembros de la Corporacion y los Portavoces de los
grupos municipales podran formular al Gobierno Municipal preguntas de respuesta
oral en los Plenos Ordinarios.

Podran presentarse por cada grupo hasta un maximo de tres preguntas de respuesta
oral en cada Pleno Ordinario, que deberdn presentarse por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento con una antelacion minima de cinco dias habiles a la
celebracion del Pleno.

Podran ser incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas de respuesta oral
presentadas en el Registro General con cinco dias habiles de antelacién, como minimo,
a la celebracion de la sesion ordinaria.

El gobierno local podra solicitar, por una sola vez respecto de cada pregunta de
respuesta oral en el Pleno, que sea pospuesta para el orden del dia de la sesion
plenaria siguiente.

La tramitacion de las preguntas de respuesta oral en el Pleno Ordinario daréa lugar a la
formulacién de la pregunta por parte del miembro de la Corporacion o Portavoz del
grupo, a la que dara respuesta un miembro de la Junta de Gobierno.

El miembro de la Corporacion o Portavoz promotor de la pregunta podra intervenir a
continuacion para repreguntar o replicar, respondiendo seguidamente el miembro de la
Junta de Gobierno que cerrara el debate.

El tiempo para la tramitacion de cada pregunta no podra exceder de tres minutos en su
totalidad repartidos a partes iguales por el Presidente.

Preguntas de respuesta escrita.- Las preguntas de respuesta escrita seran presentadas
por los miembros de la Corporacion o Portavoces de los grupos en el Registro General
del Ayuntamiento cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del Pleno Ordinario.

La respuesta por escrito sera facilitada antes de la celebracion de la sesion siguiente a
aquélla en que fueron presentadas.

El escrito de respuesta oral no podra contener mas que una escueta y estricta
formulacién de una sola cuestion interrogando sobre un hecho, una situacion o una
informacion dentro del &mbito de las competencias municipales.

El Alcalde o Presidente no admitira a tramite las preguntas en los siguientes casos:

- Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias municipales.

- Las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o de cualquier otra
persona singularizada.

- Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridico.
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Seccién 42.- De las votaciones.

Articulo 52. Formalidades

1.- Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. Antes de comenzar la
votacion el Presidente planteara clara y concisamente los términos de la misma y la
forma de emitir el voto.

2.- Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningn motivo. Durante el
desarrollo de la votacion, el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningun
miembro corporativo podra entrar en el Salon de Sesiones o abandonarlo.

Articulo 53. Adopcion de acuerdos.

1.- El Pleno de la Corporacion adopta sus acuerdos, como regla general por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos.

2.- Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 54. Caracter personal e indelegable del voto

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 55. Sentido del voto.

1.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de
la Corporacion abstenerse de votar.

A efectos de la votacion se considerara que se abstienen los miembros de la
Corporacion que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la
deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al Sal6n de Sesiones antes de la votacion,
podran desde luego, tomar parte en la misma.

2.- En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion, y
si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 56. Tipos de votaciones

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.
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Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta ““si”’, “no” o “me
abstengo™.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién
vaya depositando en una urna o bolsa.
Articulo 57. Votacion ordinaria.

La votacioén ordinaria sera el sistema normal de votacion.

Articulo 58. Votaciéon nominal

La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley 7/85.

Articulo 59. Votacion secreta

La votacion secreta sélo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas, asi
como en el tratamiento de los asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de
los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 60. Computo de votos y resultado

Cuando existan enmiendas o votos particulares, se someteran a votacion en primer
lugar las enmiendas y votos particulares y, en Gltimo, las propuestas. Si el resultado de
una votacion es positivo, no habra mas debate ni votaciones sobre el mismo objeto
concreto de la votacion.

Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declararéa lo acordado.

Inmediatamente de concluir la votacion nominal o secreta, el Secretario computara los

votos emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista de lo cual el Presidente
proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 61. Explicacion de voto.
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras

éste hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno
de explicacion de voto; siendo facultativo de éste el otorgarlo o no.
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Seccion 52.- Del control v fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno por el
Pleno.

Articulo 62. Prohibicion de reiteracion de controles sobre el mismo objeto

El control y fiscalizacién que hubiera podido ejercer el Pleno sobre la actuacion de
algin érgano en relacion con materias concretas y determinadas no podra ser objeto
de nuevo control, salvo que se hubieran producido nuevas circunstancias o existan
otras que no hubieran podido ser tomadas en consideracion en su dia.

Articulo 63. Medios

Sin perjuicio de las funciones asignadas a las Comisiones, el control y fiscalizacion de
la actuacion de los érganos de gobierno se ejercera por el Pleno a través de los
siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos o directivos
gue ostenten delegacion.

b) Control sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

c) Mocidn de censura al Alcalde.

Articulo 64. Deber de comparecencia

Todo miembro de la Corporacion u érgano directivo o asimilado que por delegacion
ostente la responsabilidad de un area de gestion, estara obligado a comparecer ante el
Pleno cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.

Articulo 65. Requerimiento de presencia e informacidén de miembros corporativos o
directivos que ostenten delegacion

Acordada por el Pleno la comparecencia de miembros corporativos o directivos que
ostenten delegacion, el Presidente incluira el asunto en el orden del dia de la proxima
sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por el Pleno de la Corporacion,
notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que deberda comparecer.
Entre esta notificacion y la celebracién de la sesion, deberan transcurrir al menos, tres
dias.

En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de las intervenciones
establecidas en el Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacion. En ningun
caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acuerdos sin cumplirse los
requisitos reglamentariamente establecidos.
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Articulo 66. Control sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local

El Pleno o sus Comisiones, a propuesta del Presidente o mediante solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podra acordar
la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion
de la Junta de Gobierno Local

El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior, se sujetara a
lo establecido con caracter general, interviniendo en primer lugar el autor de la
propuesta para explicar el significado de la misma.

Contestara un miembro de la Junta de Gobierno Local designado por ésta y, después de
sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas grupos politicos de la
Corporacion.

3.

Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con objeto de que el
Pleno o sus Comisiones manifiesten su posicion sobre la gestion de la Junta de
Gobierno Local. Si el Pleno admite debatir la Mocidn, ésta se incluira en el orden
del dia de la siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 67. Mociones de censura y cuestiones de confianza

1.

Las Mociones de censura al Alcalde, que solamente podran plantearse ante el
Pleno, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Del mismo modo, el Alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de confianza en
los términos establecidos en la legislacion electoral general.

El debate y demas aspectos de procedimiento se regularan por el presente
Reglamento Organico Municipal.

Seccion 6%.- De las actas.

Articulo 68. Contenido

De cada sesion el Secretario General del Pleno extendera acta en que habra de
constar:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y local en que se

celebra.

b) Dia, mesy afio.
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c) Horaen que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Carécter ordinario o extraordinario de la sesion y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario General del Pleno y del Interventor General Municipal en
su caso o de quienes legalmente les sustituyan.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

1) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

J) Horaen que el Presidente levante la sesion.

De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario suplira el
acta con una diligencia autorizada con su firma en la que consigne la causa y nombre
de los concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

Articulo 69. Libro de actas

Una vez aprobada el acta por el Pleno, se transcribird en el Libro de Actas

correspondiente, autorizandola con las firmas del Presidente y del Secretario General
del Pleno.

Seccion 72.- Secretario General del Pleno.

Articulo 70. Funciones.

El Pleno contara con un Secretario General que lo sera asimismo de sus Comisiones, y
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) La redaccion y custodia de las Actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de
los actos y acuerdos que se adopten.

¢) Laasistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones,
el orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la
colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de sus Comisiones.

d) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.
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e) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones en los supuestos legalmente
establecidos.

f) Llevanzay custodia del Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion.

g) Remision a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de copia o,
en su caso, extracto de los actos y acuerdos adoptados por el Pleno.

h) Las demas que le asignen las Leyes.
Articulo. 71 Nombramiento.
El nombramiento del Secretario General del Pleno corresponde a su Presidente por el

sistema de libre designacion entre funcionarios de Habilitacion Nacional subescala de
Secretaria, categoria superior. Tiene la categoria de drgano directivo.

CAPITULO I1.- LAS COMISIONES

Seccién 12.- Disposiciones comunes

Articulo 72. Clases de Comisiones

De conformidad con lo dispuesto en el art. 122.4 de la Ley 7/85 se constituyen como
organos necesarios las Comisiones del Pleno, que tendran la siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

b) EI seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al
Pleno.

c) El desempefio de las competencias que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 73. Comisiones: NUmero, miembros, funciones.

El numero, denominacién y funciones de las distintas Comisiones, su régimen de
funcionamiento asi como la determinacion del nimero de miembros que la integran
correspondera al Pleno; todo ello sin perjuicio de que una misma Comision ejerza las
tres funciones, en cuyo caso los asuntos tendrdn un tratamiento perfectamente
diferenciado en el correspondiente orden del dia.
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Articulo 74. Composicién

Las referidas Comisiones estaran integradas exclusivamente por miembros de la
Corporacion, y en ellas participaran todos los grupos politicos que la integren de modo
proporcional a su representatividad, o de forma igual para cada grupo, en este ultimo
caso se aplicard el sistema de voto ponderado.

El sistema de voto ponderado no serd de aplicacion en las Comisiones Delegadas del
art. 122.4.c) de la Ley 7/85

Seccidn 22.- De las Comisiones Informativas.

Articulo 75. Objeto

Las Comisiones denominadas informativas son las reguladas en el art. 122.4.a) de la
Ley 7/85 y son Grganos sin atribuciones resolutorias que tienen por objeto el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno o
de sus Comisiones Delegadas, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados
urgentes.

Igualmente informardn aquellos asuntos de la competencia de la Junta de Gobierno
Local o del Alcalde, que le sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de
aquéllos.

Las Comisiones con funciones informativas pueden ser: permanentes y especiales

Articulo 76. Comisiones Informativas permanentes

Las Comisiones Informativas permanentes, estan integradas exclusivamente por
miembros de la Corporacion, y en ellas participaran todos los grupos politicos que la
integren ya sea de modo proporcional a su representatividad, o de forma igual para
cada grupo, aplicandose en este Ultimo caso el sistema de voto ponderado

Las Comisiones Informativas permanentes se constituyen con caracter general,
distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

Su namero y denominacion, asi como cualquier variacion de las mismas durante el
mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno, a propuesta
del Alcalde.

Articulo 77. Comisiones Informativas especiales

Las Comisiones Informativas especiales seran creadas por Decreto de la Alcaldia para

el estudio de algun asunto concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo.
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Estas Comisiones, salvo disposicion expresa en contrario, se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado el asunto que constituye
su objeto. Del Decreto de creacién se dara cuenta al Pleno, asi como a los Portavoces
para el nombramiento de sus representantes en la Comision.

Articulo 78. Regimen de funcionamiento

En el acuerdo o Decreto por los que se creen las Comisiones Informativas, se
determinara la composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, sin embargo, la Presidencia efectiva
podra delegarla en cualquier concejal a propuesta de la propia Comision.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

c) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que
deban formar parte de la misma en representacion del grupo municipal, se
realizara mediante escrito del Portavoz del mismo, dirigido al Alcalde y del que se
dara cuenta al Pleno. De igual forma, se designara tantos suplentes como titulares.

Articulo 79. Régimen de sesiones

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad
que se acuerde en el momento de constituirlas y en los dias y horas que establezca
el Presidente, quien podra, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes
de las mismas.

Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva 0 en otras
dependencias de la misma.

2. Las convocatorias corresponden al Presidente de la Comision y deberan ser
notificadas a los miembros de la Comision, o en su caso, a los grupos municipales
con una antelacion minima de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso, se
acompanara el orden del dia.

Podra utilizarse la notificacion de la convocatoria y del orden del dia por via
telematica si el Pleno asi lo acordase para sus sesiones.

Articulo 80. Quérum

1. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta

de los componentes de la comision, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria, y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria, media hora
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mas tarde. Si la representacion es igualitaria, la que represente la mayoria
absoluta.

2. EIl Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios, los debates de la comision.

3. Los dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

Articulo 81. Deliberacion

1. Ninguna comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a
menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el
Alcalde, a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones, una sesion
conjunta.

2. El dictamen de la comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa.

3. Los miembros de la comision que disientan del dictamen aprobado por ésta podran
pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante
el Pleno.

Articulo 82. Dictamenes de las Comisiones Informativas

Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no
vinculante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o sus Comisiones Delegadas podrén adoptar
acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa;
de los que debera darse cuenta a la misma en la primera sesion que celebre.

Articulo 83. Asistencia de otros miembros

El Presidente de cada comision podra requerir la presencia en sus sesiones, del
personal municipal o miembros de la Corporacién, a efectos informativos.

A las sesiones de la Comisién de Asuntos Econdmicos o Hacienda, asi como a la de
Cuentas, asistira en todo caso el Interventor o funcionario en quien delegue.

Articulo 84. Actas

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara acta, en la que se haran
constar los extremos a que se refieren los apartados a), b), ¢), d), e), f), g) y j), del art.
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68 del presente reglamento y a la que se acompafiara los dictamenes que hayan sido
aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a aquéllos.

Seccion 32.- De la Comision de sequimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo
de Gobierno

Articulo 85. Objeto

La referida Comision es la regulada en el art. 122.4.b) de la Ley 7/85 y se configura
como el 6rgano que, sin perjuicio del superior control y fiscalizacion que con caracter
general le corresponde al Pleno, tiene atribuida la funcidn de seguimiento de la gestion
del Alcalde o de su equipo de gobierno

Articulo 86. Régimen juridico
El régimen juridico del control y fiscalizacion de la actuacion de los dérganos de
gobierno que se ejerza por esta Comision sera el mismo que el establecido en este

Reglamento para el Pleno.

El réegimen de funcionamiento, sesiones, quorum, deliberaciones etc. sera el mismo que
el establecido para las Comisiones Informativas.

No podréan plantearse ante esta Comisién la mocion de censura o la cuestion de
confianza

Seccion 42.- De las Comisiones Delegadas

Articulo 87. Objeto
Con este nombre se denominan las reguladas en el art. 122.4.c) de la Ley 7/85 y se

constituyen como drganos con funciones delegadas expresamente por el Pleno de
acuerdo con lo establecido en las leyes.
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Articulo 88. Constitucion

1. La delegacion de competencias se adoptara mediante acuerdo plenario y en él se
sefialara no solo el alcance de la delegacion, sino también la Comision en la que se
delega.

2. En el caso de estar ya constituida, el acuerdo de delegacién determinara en qué
Comision o Comisiones se delegan las competencias, manteniendo éstas, salvo que
se hubiere dispuesto otra cosa, su denominacién, atribuciones, nimero de miembros
y régimen de funcionamiento.

3. En caso de no estar constituida la Comision el acuerdo de delegacion debera
crearla determinando su denominacion, el nimero de miembros, sus atribuciones y
las normas elementales que permitan su constitucion y funcionamiento en tanto ella
misma no se dote de sus propios mecanismos de funcionamiento.

4. En todo caso, la Comision que ostente delegaciones del Pleno estara formada por
el Alcalde o miembro de la Corporacion en quien delegue y por los miembros que
designen los Grupos politicos en proporcion al nimero de Concejales que tengan
en el Pleno.

Articulo 89. Régimen de sesiones:

Las Comisiones Delegadas celebraran sesion ordinaria con la periodicidad que
determinen las propias Comisiones a propuesta del Alcalde.

Dichas Comisiones sefialaran igualmente los dias y horas en que tendran lugar dichas
sesiones, que podran ser cambiados en cualquier momento posterior, por dicho 6rgano.
Igualmente el Alcalde, por propia iniciativa o a peticion de los Portavoces, por causa
justificada, podra variar el dia o la hora de alguna sesion, alejandolo solo lo
imprescindible de los fijados por la Comision y comunicandolo a los interesados y
publicandolo en el tablén de anuncios con la mayor anticipacion posible.

También pueden celebrar sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes con los
mismos requisitos que rigen para el Pleno.

Articulo 90. Funcionamiento

1. El funcionamiento de las Comisiones Delegadas se regira por lo dispuesto en la Ley
7/85y, en la medida que resulte necesario, por el régimen establecido para el Pleno
en lo que se refiere a requisitos para la celebracion de sesiones, debates, votaciones
y actas.

2. Para la adopcion de los acuerdos de estas Comisiones que se ejerzan en régimen de
delegacion efectuada por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comisién
Informativa correspondiente salvo supuestos de urgencia en la forma indicada en
este Reglamento.
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3. Tampoco sera preciso el informe de la correspondiente Comision Informativa si los
miembros de la Comision Delegada son los mismos que los que conforman la
correspondiente Comisién Informativa.

4. Del contenido de los acuerdos adoptados por las Comisiones Delegadas se dara
cuenta al Pleno en la siguiente sesion.

Articulo 91. Libro de Actas

Las actas de las sesiones de las Comisiones Delegadas y sus acuerdos, que seran

suscritas por el Secretario General del Pleno, se transcribiran en Libro distinto del de

las sesiones del Pleno y Junta de Gobierno Local.

Articulo 92.

En todo lo no previsto en esta Seccion seran de aplicacion las normas sobre
funcionamiento del Pleno.

Seccidn 52.- Otras Comisiones.

Articulo 93. La Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas prevista en el articulo 116 de la Ley 7/85, del 2
de abril, y 59.2.c) de la Ley 5/97, del 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia, se constituira, integrara y funcionard de la misma forma que las demés
Comisiones Informativas permanentes.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que debe aprobar el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre
régimen local.

3. Mediante acuerdo plenario que asi lo establezca, la Comision Especial de Cuentas
podra actuar como Comision Informativa permanente para los asuntos relativos a
economia, hacienda y otros que puedan encomendarsele.

Articulo 94. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La constitucion y regimen organico y juridico de la Comision Especial de Sugerencias y

Reclamaciones instituido en el art. 132 de la Ley 7/85 es objeto de Reglamento
independiente
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CAPITULO Il1.- EL ALCALDE

Articulo 95. Atribuciones del Alcalde.

El Alcalde ostenta la maxima representacion del municipio y es responsable de su
gestién politica ante el Pleno.

Tendré el tratamiento de Excelencia.
Corresponde al Alcalde el ejercicio de las atribuciones que las leyes le confieran.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion en cada sesion ordinaria del Pleno y
en su caso a la Comision delegada del Pleno, de los Decretos que hubiere adoptado
desde la ultima sesion ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de la
administracion municipal a los efectos de control y fiscalizacion de los érganos de
gobierno previstos en el articulo 123.1.a) de la Ley 7/85, del 2 de abril.

Articulo 96. Delegaciones de la Alcaldia.

El Alcalde, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de indole técnica,
econdmica, social o juridica que lo aconsejen, podra efectuar delegaciones a favor de
la Junta de Gobierno Local, de sus miembros, de los demas Concejales y, en su caso, a
favor de los Coordinadores Generales, Directores Generales u 6rganos asimilados en
los términos indicados en la Ley 7/85 (art. 124.5).

El Decreto o Decretos sobre la delegacion de atribuciones, fijara el alcance y los
cometidos especificos de la misma.

Articulo 97. Delegaciones genéricas.

Las delegaciones genéricas, cuando con esta expresion se confieran, se referiran a una
0 varias areas 0 materias determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos, en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Salvo mencidn expresa, se incluyen en dichas delegaciones todas aquellas que resulten
necesarias para la adecuada gestion del area o servicio. A titulo meramente indicativo
se sefialan las siguientes:

a) Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio o servicios Yy areas
respectivas.

b) Otorgar autorizaciones sobre las materias delegadas

¢) Resolver mediante Decreto las cuestiones que afecten a terceros.

d) Conformar las propuestas de resoluciones de los Coordinadores Generales,
Directores de Area o asimilados, de los responsables de las Unidades
Administrativas, asi como las propuestas o relaciones de asuntos que serviran para
la formacidn del orden del dia de los Plenos y Juntas de Gobierno Local.
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e) Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cumplimiento de las
facultades mencionadas, asi como el visto bueno de las certificaciones.
f) Resolver recursos

Articulo 98. Otras delegaciones

Podré también el Alcalde efectuar delegaciones en cualquier concejal para la direccion
y gestion de asuntos determinados incluidos en el articulo anterior. En este caso, el
concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la
actuacion de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos en
su area.

Estas delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la
delegacion que podra contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida
la de emitir actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestion o
ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion comprendera la
direccion interna de los servicios correspondientes pero no podra incluir la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del
Alcalde en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de
la delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones estableceran los
mecanismos de coordinacion entre unas y otras, de tal manera que quede
garantizada la unidad de gobierno y gestion del municipio.

Articulo 99. Procedimiento

Las delegaciones a que se refieren los articulos anteriores seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general
previsto en este reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente a la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa y sin perjuicio de su
publicacion por los medios de costumbre, previa aceptacion.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Los Decretos de los delegados se inscribirdn en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia

y pondran fin a la via administrativa, salvo en los casos previstos en el art. 98,
apartado b).
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CAPITULO IV.- LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 100. Nombramiento.

1. El nombramiento de los Tenientes de Alcalde sera libremente realizado por el
Alcalde de entre los Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local.

El nombramiento, asi como el cese, se hara mediante Decreto del Alcalde del que se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose ademas
personalmente a los designados y haciéndose publico por los medios de costumbre,
todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma del Decreto por
el Alcalde, si en ella no se dispusiese otra cosa.

2. Tendran el tratamiento de lustrisima.

Articulo 101. Pérdida de la condicion

La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local.

Articulo 102. Funciones.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde en cuanto tales, sustituir al Alcalde en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no
podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacion en la forma sefialada en este reglamento.

3. No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion o
cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituira
el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

Articulo 103. Limitacién de funciones.
En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de ausencia o enfermedad, el

Teniente de Alcalde que asume sus funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiere otorgado el primero.
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CAPITULO V.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 104. Composicion.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 126 de la Ley 7/85, la Junta de Gobierno
Local es el 6rgano que bajo la Presidencia del Alcalde colabora de forma colegiada
en la funcion de direccién politica que a éste le corresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que se sefialan en el art. 127 de la Ley 7/85.

La Junta de Gobierno Local se conforma con miembros de designacion obligatoria
entre los Concejales y, en su caso, con otros designados por el Alcalde, todo ello en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 7/85

Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta
de Gobierno Local, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de
miembros del Pleno, ademas del Alcalde.

El Alcalde podra nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local a personas
gue no ostenten la condicion de Concejales, siempre que su nimero no supere un tercio
de sus miembros, excluido el Alcalde. Sus derechos econémicos y prestaciones sociales
seran los de los miembros electivos.

4.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran el mismo régimen de honores,
distinciones, incompatibilidades, etc. y podran disponer del mismo régimen de
retribuciones.

Corresponde igualmente al Alcalde el nombramiento y cese del Concejal -
Secretario de la Junta de Gobierno Local, que tendré las siguientes funciones:

Asistir a las sesiones con voz y voto.

Redactar y autorizar las actas de la Junta de Gobierno Local.

Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
Confeccionar el orden del dia de la Junta de Gobierno Local con el Presidente.
Firmar las convocatorias.

Firmar las notificaciones de acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Diligenciar la apertura y cierre de los Libros de Actas de la Junta de Gobierno
Local.

Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Secretario de la Junta de Gobierno
Local o le atribuyan las Leyes.

A falta de designacion especifica efectuada por el Alcalde, la titularidad del 6rgano
de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal - Secretario a que se refiere el
art. 126.4 de la Ley 7/85 recaera en el Secretario General del Pleno y la unidad
administrativa adscrita a dicha Secretaria General.
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Articulo 105. Constitucion y periodicidad de sesiones

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva a convocatoria del Alcalde,
dentro de los quince dias siguientes a aquel en que éste haya designado a los miembros
que la integran.

Corresponde al Alcalde fijar mediante Decreto la periodicidad y el dia y la hora de las
sesiones ordinarias.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando con tal caracter sean
convocadas por el Alcalde.

El Alcalde podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local cuando
estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar
Decretos en ejercicio de las atribuciones que le corresponden.

Articulo 106. Régimen de funcionamiento

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion
vigente y en este reglamento para las sesiones plenarias, con las modificaciones
siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podrén transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en los casos de sesiones extraordinarias y urgentes, en las
gue, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser
ratificada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas, sin perjuicio de la
publicidad y comunicacion a las Administraciones Estatal y Autondmica de los
acuerdos adoptados. Ademas en el plazo de diez dias debera enviarse a todos los
Portavoces de los grupos de la Corporacion copia del extracto de los acuerdos
adoptados.

c) Para lavalida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia
del tercio del nimero de miembros que la componen, no pudiendo ser nunca
inferior a tres incluidos el Alcalde y el Concejal — Secretario o quienes legalmente
les sustituyan. En todo caso se requiere que el numero de miembros de la Junta de
Gobierno Local que ostentan la condicién de Concejales presentes sea superior al
namero de miembros presentes que no ostenten dicha condicién

Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.
Si no existiese quérum en primera convocatoria, se constituird en segunda
convocatoria, cuarenta y ocho horas después de la fijada para la primera, con el

mismo quorum minimo sefialado anteriormente.

d) EIl Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta
de Gobierno Local.
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e) Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, que tendran el formato y
contenido de las del Pleno aunque adaptadas a la composicion del este 6rgano,
seran suscritas por el Concejal - Secretario, se transcribiran en libro distinto del de
las sesiones del Pleno y Comisiones Delegadas de acuerdo con el siguiente
régimen:

Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza las funciones ejecutivas vy
administrativas que se sefialan en el art. 127 de la Ley 7/85, debera exteriorizar sus
decisiones a través de acuerdos que se anotaran en su correspondiente Libro de
actas.

Sin embargo, cuando ejerza las funciones de direccion politica a que alude el art.
126.1 de la Ley 7/85, no necesitard adoptar ningln acuerdo, aunque si podra
formalizar el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictdmenes en
los términos de este reglamento.

f) A las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local podran asistir los
Concejales no pertenecientes a la Junta y los titulares de los 6rganos directivos, en
ambos casos cuando sean convocados expresamente por el Alcalde. Con
independencia de lo anterior el Alcalde podra requerir la presencia de otro
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de
sus actividades o para desempefiar actividades de colaboracion.

Articulo. 107 Delegaciones de la Junta de Gobierno Local.
La Junta de Gobierno Local podra delegar en los Tenientes de Alcalde, en los demas
miembros de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demas Concejales, en los

Coordinadores Generales, Directores Generales u organos similares las atribuciones
enumeradas en el articulo 127.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

TITULO V.- DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y SU FUNCIONAMIENTO.

Seccion 12.- Organos complementarios

Articulo 108. Concejalias Delegadas.
Son organos complementarios del Ayuntamiento:

Los Concejales - Delegados.
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Seccion 22.- Concejales delegados

Articulo 109. Régimen de los Concejales Delegados

El Alcalde y la Junta de Gobierno Local podran delegar el ejercicio de alguna o
algunas de sus competencias en Concejales que no sean miembros de la Junta de
Gobierno Local, que actuaran bajo la dependencia organica de un Responsable de
Area.

Los Concejales-delegados son aquellos Concejales que ostentan alguna de las
delegaciones de atribuciones del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, segln se
previene en lo dispuesto en este reglamento.

Las delegaciones tendran las atribuciones que se especifiquen en el Decreto o acuerdo
de delegacion, con el alcance establecido en los términos de este Reglamento

La condicién de Concejal-Delegado se pierde en los casos siguientes:

a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

b) Por revocacion de la delegacion, adoptada por el Alcalde o por la Junta de
Gobierno Local con las mismas formalidades previstas para otorgarla.

c) En las delegaciones genéricas, la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Gobierno Local, llevara implicita la revocacion de la delegacion.

TITULO V.- DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD

Articulo 110. Consejo Social de la Ciudad

La constitucion y régimen organico y juridico del Consejo Social de la Ciudad
establecido en el art. 131 de la Ley 7/85 es objeto de Reglamento independiente

TITULO VI.- DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 111. Procedimientos de participacién ciudadana.
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El régimen orgénico juridico asi como los procedimientos de participacion ciudadana
son objeto de regulacion reglamentaria independiente

TITULO VII.- DE LOS DISTRITOS.

Articulo 112. Distritos

La creacion de Distritos a que se refiere el art. 128 de la Ley 7/85, asi como su
especifico regimen organico y juridico es objeto de Reglamento independiente

TITULO VIII.- DEL DEFENSOR DEL VECINO.

Articulo 113. Organizacion y funcionamiento.

Con el fin de defender los derechos de los vecinos ante la Administracién Municipal se
crea el érgano denominado Defensor del Vecino.

La constitucion, organizacion y funcionamiento de este oOrgano serd objeto del
correspondiente Reglamento especifico e independiente.

TITULO IX.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
Articulo 114. Honores y Distinciones.-

Los miembros de la Corporacion Municipal gozan, de los honores, prerrogativas y
distinciones propias del cargo que se establezcan por las Leyes del Estado o de la
Comunidad Auténoma, y estan obligados al cumplimiento de los deberes y obligaciones
inherentes a aquél.

Articulo 115. Derecho y deber de asistencia.-

Los miembros de la Corporacion tendran el derecho y la obligacion de asistir a todas
las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que formen parte, salvo causa
justificada que se lo impida y que deberan comunicar con antelacion suficiente al
Presidente del 6rgano correspondiente.

Articulo 116 Régimen retributivo.
Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion parcial o exclusiva, en

cuyo caso seran dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo
la Corporacion el pago de las cuotas empresariales correspondientes.
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Asimismo los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempefian cargos en
régimen de dedicacién exclusiva, tendran derecho a percibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejercicio de su cargo, previa justificacion documental.

Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de los 6rganos colegiados de los que
formen parte.

Articulo 117 Abstenciones y recusaciones.-

En el ejercicio de sus cargos, los miembros de la Corporacién observaran, en todo
momento, las normas sobre incompatibilidades establecidas en el ordenamiento vigente
y se abstendran de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de
cualquier asunto si concurren en él algunas de las causas a que se refiere la legislacion
sobre procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

La actuacion de los miembros de la Corporacién en que concurran las mencionadas
causas comportara, si fue determinante, la invalidez de los actos en que intervinieron.

Articulo 118. Responsabilidad.

Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigiran ante los Tribunales de justicia competentes y se tramitaran por el
procedimiento ordinario aplicable.

Son responsables de los acuerdos de la Corporacion los miembros de la misma que los
hubiesen votado favorablemente.

La Corporacién Municipal podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave causen dafios y perjuicios a la propia Corporacion o a terceros,
si éstos tuviesen que ser indemnizados por aquélla.

El Presidente de la Corporacion podra sancionar con multa a los miembros de la
misma por falta no justificada de asistencia a las sesiones o por incumplimiento
reiterado de sus obligaciones, en los términos que legalmente se establecen.

Articulo 119. Deber de reserva y sigilo.-

Todos los miembros de la Corporacion tienen la obligacion de guardar reserva y sigilo
en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo
de sus funciones, singularmente de las que servirdn de antecedentes para decisiones
qgue todavia se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la
reproduccion de documentos que puedan facilitarsele para su estudio.
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Articulo 120. Derecho a la informacién.

Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener del Alcalde cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion
y le resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior habra de ser
resuelto motivddamente en los cinco dias naturales siguientes a aquél en que se hubiese
presentado. Si no se dictase resolucion expresa denegatoria la solicitud se entendera
concedida o estimada por silencio administrativo.

Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a los miembros
de la Corporacion en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestién a la informacion de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la
informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que deban ser tratados
por los organos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Corporacion.

¢) Cuando se trate del acceso de miembros de la Corporacion a la informacion o
documentacién de la entidad local que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 121. Registro de Intereses.

Todos los miembros de la Corporacion formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales.

Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno de la
Corporacion, se llevaran cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y
cuando se produzcan variaciones a lo largo de mandato. En este caso el término para
comunicar la variacién o variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que se
haya producido.

Tales declaraciones se inscribiran en un Registro de Intereses.

La custodia y direccion del Registro corresponde al Secretario General del Pleno.

El Registro sobre causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra caracter
publico.

Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses seré preciso acreditar

la condicion legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion
autonoémica o estatal aplicable.
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TITULO X.- DE LOS NIVELES ESENCIALES DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL.

Articulo 122. Organizacion municipal.-

1.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 123.1.c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, es objeto de este titulo la determinacion y regulacion de los
niveles esenciales de la organizacion municipal del Ayuntamiento de A Corufia.

De acuerdo con el mencionado precepto tendran la consideracion de niveles esenciales
de la organizacion municipal las grandes Areas de Gobierno, los Coordinadores
Generales, los Directores de Area u 6rganos asimilados que culminan la organizacion
administrativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

2.- En el marco de lo establecido en los apartados anteriores, correspondera al Alcalde
la determinacion del nimero de cada uno de tales dérganos, el establecimiento de
niveles complementarios inferiores de organizacion y, en definitiva, la organizacion y
estructura de la Administracion Municipal Ejecutiva.

Esta atribucion podra delegarse en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 123. Principios de organizacién y funcionamiento.

La Administracion municipal se organiza y actua, con pleno respeto al principio de
legalidad, y de acuerdo con los siguientes principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados

b) Jerarquia

c) Descentralizacion y coordinacion

d) Economia, suficiencia y adecuacion de los medios a los fines municipales

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

g) Programacion de objetivos y control de la gestién municipal

h) Responsabilidad por la gestion municipal

i) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos, que deberan
tramitarse mediante técnicas electronicas, informaticas y telematicas.

J) Objetividad, calidad y mejora continua de los servicios municipales

k) Cooperaciony coordinacion con las otras Administraciones Publicas.

Articulo 124. Organos administrativos.-
Tendran la consideracion de 6rganos las unidades administrativas a las que se les

atribuyan funciones y competencias que tengan o puedan tener efectos juridicos frente a
terceros o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.
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Articulo 125. Organos superiores y 6rganos directivos.-
1.- Son 6rganos superiores y directivos de la Administracion Municipal los siguientes:

A) Organos Superiores
a) El Alcalde
b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local

B)  Organos directivos
a) Coordinadores Generales.
b) Secretario General del Pleno
c) Directores de Area o asimilados.
d) El Oficial Mayor.
e) El director de la Asesoria Juridica
f) El Interventor General Municipal
g)El Tesorero General.
h) El titular del Area y Gabinete de la Alcaldia

2.-Tendran también la consideracion de 6rganos directivos los titulares de los maximos
organos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales locales

Articulo 126. De las grandes Areas de gestion y su estructura.-

La Administracion Municipal se organiza en Areas, comprendiendo cada una de ellas
uno o varios sectores homogéneos de actividad administrativa.

La direccion de las Areas, asi como de los sectores de actividad integrados en las
mismas, correspondera a los Responsables de Area que seran nombrados y cesados
libremente por el Alcalde entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Podran existir drganos directivos u organismos publicos no integrados o dependientes
respectivamente, que se adscriban a la Alcaldia o a Concejales miembros de la Junta
de Gobierno Local que no se encuentren al frente de un Area.

La determinacion del nimero, denominacion y ambito de competencia de las Areas se
establecen por Decreto del Alcalde.

Articulo 127. Responsables de Area.-

1) Los Responsables de Area, ademas de las atribuciones que les corresponden como
miembros de la Junta de Gobierno Local, dirigen en cuanto titulares de un Area, los

sectores de actividad administrativa integrados en la misma y asumen la
responsabilidad inherente a dicha direccion.
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2) Corresponde a los Responsables de Area el ejercicio de las siguientes competencias:

- Fijar los objetivos del Area, aprobar los planes de actuacion de la misma y
asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de
las dotaciones presupuestarias correspondientes, sin perjuicio de las
competencias que al respecto le puedan corresponder a la Junta de
Gobierno Local .

- Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Area, y de los
Presupuestos de los Organismos plblicos dependientes y remitirlas al Area
de Economia y Hacienda para su inclusion en Presupuesto.

- Proponer la organizacion interna de su Area.

- Dirigir la actuacion de los titulares de los 6rganos directivos del Area, e
impartirles al efecto las instrucciones que procedan en el ambito de su
competencia.

- Administrar los créditos para gastos de los presupuestos de su Area.

- Elaborar las propuestas de modificacion de los presupuestos de su Area y
someterlas a la consideracion de la Oficina Presupuestaria quien, en su
caso, las remitira a la Concejalia del Area de Economia y Hacienda para su
elevacion al érgano competente si procediese .

Articulo 128. Organizacion interna de las Areas.-

Las Areas podran contar con Coordinadores Generales, una o varias Direcciones de
Areay, dependiendo de ellas, de una o varias Jefaturas de Servicio.

Las Jefaturas de Servicios son las unidades administrativas encargadas de la gestion de
los asuntos ordinarios de uno o varios &mbitos competenciales y funcionales
homogéneos dentro del Area.

Articulo 129. Del Area de Alcaldia.

Con dependencia directa del Alcalde existira un Area cuyo caracter, competencias y
organizacion seran determinados por éste, dentro del marco del presente Reglamento.
Articulo 130. Coordinadores Generales.

Los Coordinadores Generales, bajo la inmediata dependencia del Responsable del
Area, tendran las competencias de Coordinacion de las distintas Direcciones de Area u
organos asimilados, sobre servicios comunes del Area y las demas funciones que les

deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno.

En particular corresponde a los Coordinadores Generales el ejercicio de las siguientes
competencias:

- Apoyar al Responsable de Area en la planificacion de la actividad de la
misma mediante el correspondiente asesoramiento técnico.
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- Asistir al Responsable del Area en el control de eficacia y eficiencia de
los Servicios Municipales adscritos al Area, asi como en el disefio y
formulacién de objetivos, planes de actuacion y propuestas a que se hace
referencia en el art. 119.2 de este Reglamento.

- La responsabilidad de la asistencia técnica y juridica al titular del Area
en la elaboracién de proyectos normativos, organizacion, relacion de
puestos de trabajo, y elaboracion y seguimiento del Presupuesto del Area,
sin perjuicio de las competencias que, en dichas materias, correspondan a
otros 6rganos municipales.

- Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del Area.

Articulo 131. Directores de Area.

Los Directores de Area son los titulares de los 6rganos directivos de la gestion de un
Area. A tal efecto les corresponde:

- Proponer los proyectos de su Direccion para alcanzar los objetivos
establecidos por el Concejal de Area, dirigir su ejecucion y controlar su
adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean
desconcentradas o delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano
del que dependa, la resolucién que estime procedente sobre los asuntos que
afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion
ordinaria del 6rgano directivo y velar por el buen funcionamiento de los
organos y unidades dependientes y del personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

Articulo 132. Nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos

1. Los Coordinadores Generales y los Directores de Area seran nombrados y
separados por la Junta de Gobierno Local entre funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Carécter Nacional o funcionarios de carrera de las
Entidades Locales, de las Comunidades Auténomas o del Estado, a los que se
exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 130.3 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

2. Excepcionalmente, en los ambitos funcionales que determine el Ayuntamiento,
podran existir puestos directivos cuyo titular no reuna la condicion de
funcionario. En este caso para su nombramiento habra de estarse a lo dispuesto
en el art. 130.3 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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3. En el dltimo caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio
de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

Articulo 133. Oficial Mayor.-

Es el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-Secretario
de la misma. Le corresponde la direccién de dicho érgano y las funciones establecidas
en el apartado 4 del art. 126 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

Sera nombrado entre funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria superior, por
el sistema de libre designacion.

Tendra las siguientes funciones:

- Asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

- Remision de convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

- Remision de las actas a los miembros de la Junta de Gobierno Local, a los
Portavoces de los Grupos Municipales y al Interventor General.

- Archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia, relaciones de asuntos de
inclusion en el orden del dia firmadas por el Alcalde, informes-propuestas de
acuerdos, actas de las reuniones y certificaciones de acuerdos.

- Custodiar los Libros de Actas en la Casa Consistorial.

- Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

- Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y
las demas funciones de fe pablica (ejercidas en la forma establecida en el articulo 2
del Real Decreto 1.174/87 de 18 de septiembre en relacion con lo previsto en la
disposicion adicional octava de la Ley Reguladora de las Bases de Regimen Local);
salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General del Pleno, al Concejal-
Secretario de la Junta de Gobierno Local y al Secretario del Consejo de
Administracién de las Entidades Pablicas Empresariales.

- Remision a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de la
copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios del
Ayuntamiento; salvo lo que corresponda al Secretario General del Pleno en este
asunto.

- Las demas que le atribuyan las Leyes.

Articulo 134. Director de la Asesoria Juridica.

Le corresponden respecto a la Asesoria Juridica las competencias previstas en el
articulo 123 para los Directores de Area. Ademas como responsable de la Asesoria
Juridica le corresponde la direccion y organizacion de la asistencia juridica al Alcalde,
a la Junta de Gobierno Local y a los Organos directivos, en los términos sefialados en
el art. 129 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.
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Su titular sera nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, de
carrera del Estado o de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, que
estén en posesion del titulo de licenciado en Derecho, y a los que se exija para su
ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente,

Articulo 135 De la Intervencién General y la Tesoreria General

Dependiendo organicamente de la Alcaldia y sin perjuicio de la adscripcion, en su
caso, a la Concejalia que tengan atribuidos los sectores funcionales de Economia y
Hacienda, se crean y configuran, como necesarios, los siguientes érganos directivos:

- Intervencion General.- Le corresponderd la funcion puablica de control vy
fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, en su
triple acepcion de funcion interventora, funcion de control financiero y funcién de
control de eficacia, en los términos y con el alcance establecidos en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas normativa legal
y reglamentaria de aplicacion.

- Tesoreria General.- Le corresponderdn las funciones publicas de Tesoreria,
Recaudacion y Contabilidad en los términos y con el alcance establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas normativa
legal y reglamentaria de aplicacion.

Articulo 136. El Interventor General Municipal.

1.- Al Interventor General Municipal, como titular de la Intervencion General
Municipal, le corresponde su direccion, ostentando al respecto, ademés de las
competencias sefialadas para los directores de Area en el articulo 123 anterior,
aquellas necesarias para el ejercicio de la funcion publica de control y fiscalizacién
interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria.

2.- Sera nombrado entre funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional de la subescala Intervencion-Tesoreria de categoria superior, por el
sistema de libre designacion.

Articulo 137. El Tesorero General.-

1.- Al Tesorero General, como titular de la Tesoreria General, le corresponde su
direccion, ostentando al respecto, ademas de las competencias sefialadas para los
directores de Area en el articulo 123 anterior, aquellas necesarias para el ejercicio de
las funciones publicas de Tesoreria, Recaudacion y Contabilidad.
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2.- Sera nombrado entre funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caréacter Nacional de la subescala Intervencion-Tesoreria de categoria superior por el
sistema de libre designacion.

Articulo 138. De la Oficina Presupuestaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley de Bases de Régimen Local se
crea un drgano denominado Oficina Presupuestaria al que corresponderan las
funciones atribuidas a la Administracion Municipal en materia de presupuestacion.

En particular le corresponderan las siguientes:

- Elaboracion de los anteproyectos y proyectos de Presupuestos Generales del
Ayuntamiento.

- Elaboracion de las instrucciones a seguir por las diversas Areas y Servicios en el
proceso de confeccion del anteproyecto de Presupuesto.

- Latramitacion del documento presupuestario

- La tramitacion a propuesta de las Areas de las modificaciones presupuestarias asi
como el informe y propuestas que procedan respecto a las mismas.

- Los informes sobre la naturaleza, objeto y finalidad de los créditos y proyectos de
gasto incluidos en el proyecto presupuestario.

- Cualesquiera otras que se le encomienden por el 6rgano competente.

La adscripcion orgénica y el rango de este 6rgano seran definidos por la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado k) del art. 124 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera.- De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, el Secretario General del Ayuntamiento pasara a
desempenar el puesto de Secretario General del Pleno, el Interventor del Ayuntamiento
pasard a desempefiar el puesto de Interventor General Municipal; y el Tesorero del
Ayuntamiento pasaré a desempefiar el puesto de Tesorero General.

Disposicion adicional segunda.- El traspaso de funciones entre las unidades
administrativas actualmente existentes y los drganos que se crean por el presente
Reglamento, asi como la reasignacion de los recursos humanos y materiales
necesarios, se llevard a cabo bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia,
debiendo estar finalizado el 31 de diciembre de 2004.
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A tal efecto las diversas Areas trasladaran a las Areas de Economia y Hacienda y
Personal las propuestas que procedan, para que éstas, en su caso, las sometan de
forma conjunta a la Junta de Gobierno Local.

Disposicion transitoria primera.- En tanto no se provea a la cobertura de los puestos
de Oficial Mayor y Director de la Asesoria Juridica, la Alcaldia y la Junta de
Gobierno, en el ambito de sus competencias, podran atribuir su desempefio al
Secretario General del Pleno.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su completa publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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