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CURRICULUM  
 
María José Porto Cagiao. 

 

FORMACION. 

Licenciatura en Filosofía y Ciencias de la Educación. Sección de Psicología. 

Linguaxe administrativo nivel superior. 

Curso superior de gerontología. Instituto de Ciencias de la Educación.  
Universidad Complutense de Madrid. 

Formación específica, técnica y administrativa en materias relacionadas con 
el área de desempeño.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

Desde la contratación inicial en el año 1989, con la implantación del Sistema 
Público de Servicios Sociales a través del Plan Concertado, hasta la 
actualidad, desempeño ininterrumpido de puestos con funciones de 
programación y coordinación en diferentes Centros y Programas Municipales 
de Servicios Sociales, muchos de los cuales, de nueva implantación y vigentes 
en la actualidad. 

 

Por orden cronológico de menor a mayor antigüedad (2019-1981): 

 Directora de Area de Igualdad, Bienestar Social y Participación.      

 Jefa de Servicio de Acción Social. Concejalía de Xustiza Social e 
Coidados 

 Coordinadora de Centros y Programas:                                                              
Casa de Acogida y red de pisos de alojamiento alternativo, para mujeres 
víctimas de violencia.                                                                       
Programa de Diversidad Funcional.                                                                                          
Programa de diversidad sexual, LGTBQI                                                
Centro Municipal de Orientación Familiar (COF).                                    
Programa de atención a personas migrantes (UAMI).                         
Programa de desarrollo para menores de etnia gitana.                                                                                              

 Puesta en funcionamiento y coordinación de la actual Oficina Municipal 
de atención a la Dependencia, Mayores y Discapacidad:                                                                                               
Programa de Información, valoración, gestión y seguimiento  en materia 
de dependencia y autonomía personal.                                                 
Programa de atenciones domiciliarias: Ayuda a domicilio,  teleasistencia 
y comida a domicilio.                                                                                             
Programa de Mayores, promoción de la autonomía personal: Talón 
restaurante, Turismo Social, Telegerontología, en colaboración con 
Universidad de A Coruña y el Complejo Gerontológico La Milagrosa. 
Activa-T. Experiencia pionera en colaboración con la asociación de 
familiares de enfermos/as de Alzheimer.                                      
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Programa de atención a la Diversidad funcional: "Respiro Familiar" 
(campamentos para jóvenes con discapacidad intelectual), "Más que 
capaces" (feria de divulgación y promoción de la actividad de los centros 
ocupacionales y centros especiales de empleo), "Ponte en mi lugar" 
(Experiencia pionera con los centros escolares para la sensibilización 
sobre la discapacidad y fomento de la accesibilidad). 

 Coordinación de los Centros Municipales Asociativos de entidades 
sociosanitarias: García Sabell y Ramón Cabanillas. 

 Coordinación y gestión del Programa de Prevención y Cooperación 
Social: Actividades  socioculturales.  

 Coordinación de la Red de Centros Cívicos Municipales y Centros 
Cívicos Vecinales.  

 Puesta en funcionamiento y Coordinación del Equipo Municipal de 
Infancia y Familia (EMIF): Programa de intervención con familias, 
Programa de Becas Comedor, Becas para escuelas infantiles, Módulos 
de ayuda económica para familias, Becas para libros y material escolar, 
Programa de Prevención del absentismo escolar (primer modelo de 
intervención protocolizado entre Xunta, Ayuntamiento y centro escolar). 
Proyecto "Panda", (servicio de canguros), Proyectos "Despertador" y 
“Celtas” (intervención apoyo, promoción y escolarización de los menores 
de los asentamientos chabolistas de Penamoa y Conservera Celta 
respectivamente), "Hábitos democráticos" (primer proyecto de 
colaboración con la red educativa sobre el funcionamiento de la 
democracia con la celebración del primer pleno municipal infantil en la 
ciudad), Programa vacacional para menores (primeros campamentos 
municipales, formato que se mantiene actualmente: urbanos, de día y 
tradicionales), Primer Congreso Municipal de Infancia y Familia.   

 Puesta en funcionamiento y Dirección del Centro Cívico Municipal 
Sagrada Familia- Os Mallos. 

 Puesta en funcionamiento y Dirección de la Casa de Acogida Municipal. 

 Coordinación del Centro Municipal de Tercera Edad de Monte Alto: 
puesta en funcionamiento del primer consejo de participación de 
mayores y del primer grupo formalizado de voluntarios/as. 

 Integrante del equipo técnico de Servicios Sociales: elaboración de 
Programas comunitarios para aprobación e incorporación como 
prestaciones básicas del Plan Concertado de Servicios Sociales. 

 Coordinadora  y psicóloga del equipo técnico. MACI-GALICIA (Entidad  
de utilidad pública, pionera en Galicia en el ámbito del Acogimiento 
Familiar de menores: selección de familias, seguimiento y apoyo de la 
fase de integración.  

 
A Coruña 28 de agosto de 2019 


