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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

MIERCOLES, 19 DE AGOSTO DE 2020 | BOP NUMERO 133

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio de aprobacién definitiva da modificacion da relacién de postos de traballo (RPT) e normas de xestion do Concello da Coruna
Servizo de Persoal

ANUNCIO
En sesion celebrada o dia 7 de agosto de 2020, a Xunta de Goberno Local adoptou, o seguinte acordo:

Primeiro.—Desestimar en todos os seus extremos as alegacions presentadas polos seguintes interesados, con indi-
cacion do nome e apelidos, DNI, n.° rexistro e data de presentacion, de conformidade co informe emitido polo Servizo de
Persoal que sirve de motivacion ao presente acordo:

José Manuel Botana Penas (DNI 327xxxxx). Data de presentacion 17/07/2020. N.° de rexistro RMPE140NGG.
Oscar Garcia Barona (DNI 508xxxxx). Data de presentacién 28/07,/2020. N.° de rexistro RMPE140PQ9.

Manuel Angel Furelos Fernandez (DNI 326xxxxx). Data de presentacion 28/07,/2020. N.° de rexistro RMPE140PQE.
Ménica Maria Insua Caamano (DNI 468xxxxx). Data de presentacién 29/07/2020. N.° de rexistro RMPE140Q0C.

Segundo.—Estimar parcialmente a alegacion presentada pola Central Sindical Independiente y de Funcionarios, no
referido a apartado relativo ao elemento retributivo denominado “especial dedicacion” en canto a que as contias do plus
de xornada especial para os postos do Servizo de Extincion de Incendios sexan referenciados aos postos en non aos
subgrupos, nos termos establecidos nas Normas de Xestién contidas no Anexo Il deste acordo.

Terceiro.—Estimar a alegacion de José Pelayo Miguez Banos (DNI 360xxxxx), na sua condicion de Decano do Colexio
Oficial de Bidlogos de Galicia, presentada con data 15/07/2020 en n.° de rexistro RMPE140N5R, incluindo a titulacion de
bidlogo (codigo 1105) no posto de Xefatura de Seccién de Biodiversidade (referencia 1136), de conformidade co informe
emitido polo Servizo de Persoal que sirve de motivacion ao presente acordo.

Cuarto.—Inadmitir o recurso de reposicion interposto por D. Antonio Pérez Cribeiro contra o Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 29/06/2020, por tratarse dun acto que non é susceptible de recurso de reposicion, nos termos establecidos
nos artigo 112, 116 e 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas.

Quinto.—Corrixir erros na denominacion das unidades organizativas identificadas cos cédigos CM3000 e CM5000,
PE1000 a PE4000 e ao PS4000, quedando as unidades afectadas da seguinte forma: Nas unidades do Servizo de Cultura
e Memoria Histérica (CM3000 e CM 5000) debe figurar a denominacién de “Cultura e Memoria Histérica” en lugar de “Cul-
tura”; nas unidades do Servizo de Recursos Humanos (PE1000, PE2000, PE3000 e PE4000) debe figurar a denominacion
de “Recursos Humanos” en lugar de “Persoal”; e na unidade do Servizo de Emprego e Empresa PS4000 debe figurar a
denominacion de “Mercados e Feiras” en lugar de “Mercados, Comercio e Feiras”.

Sexto.—Modificar a Relacion de Postos de Traballo do Concello da Coruia asi como as Normas de Xestion, modificacion
aprobada inicialmente por Acordo de Xunta de Goberno Local de data 29/06/2020, recollendo as alegaciéns estimadas
nos puntos segundo e terceiro e as correccions do punto quinto deste acordo.

Sétimo.—Aprobar definitivamente a modificacion da relacion de postos de traballo do Concello da Corufia e das suas
Normas de Xestion, de acordo cos antecedentes obrantes no expediente e recollidos nos anexos que se achegan coa
proposta asi como os termos estimados das alegacions presentadas.

As modificaciéns informadas nos anexos dan como resultado unha nova Relacién de Postos de Traballo e das suas
Normas de Xestion que se reflicten respectivamente nos Anexos | (Relacion de postos de traballo CSV 5708 0BOK
603D 2K0S 01J5) e Il (Normas de xestion da relacion de postos de traballo CSV 6C50 OR3B 5K6A 2R15 0U59) deste
acordo.

Oitavo.—Remitir copia do acordo adoptado aos érganos competentes da Administracion Xeral do Estado e da Administra-
cién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e publicar integramente a Relacién de Postos
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de Traballo e as Normas de Xestion no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade c6 artigo 38 da Lei 39/2015, do 2 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, esta acordo producira efectos a partir do
dia seguinte a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruna, 12 de agosto de 2020.
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD. (03/07/2019)
O Director de Economia, Facenda e Réxime Interior

Manuel Angel Jove Losada

Pagina 2 / 44

Nimero de anuncio 2020/5653



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 19 de agosto de 2020 [Nimero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020

ANEXO I.-RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

Form Element.

Servicio Cd. U. Org. Unidad Org. Ref. Pto. Pto. Trabajo Dot. Gr. N/C | Escala | RE Req. Esp. y TP | FP | UE | Adm | Observac.
Comp. Espec.
ALCALDIA
Dir. Area ALCALDIA
Criterios
estable-
Al v Estrat Alcaldia e cidos
y bstrat. ALO00O | Estratexia Ur- 1 1. Servicio 1 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N |LD| S | ™ |art.17.4
Urbana
bana a)l-2-4
Normas de
Gestion
Alc y Estrat Alcaldia &
Urbgna : ALO00O | Estratexia Ur- 2 Asste.Admén. | 1 | ctyc2 | 18 | AG | F FROG N |[w|s| a
bana
Alc y Estrat Alcaldia e
Urb;na : ALO00O | Estratexia Ur- 2142 |T.Sup.Gestion | 1 M | 2| A |F FR10 Nlcl|s| a
bana
Alc y Estrat Alcaldia e
Urb;’na : ALO000 | Estratexia Ur- 3 T.M.Ctrl. Gest. | 1 A2 | 22 | AG/AE | F FRO9ED | N | C | s | A
bana
5405/2
5405/3;
5405/4;
G'r‘;gngs”a" AL1000 | Normaliz. Ling. 8 ;Eﬁga“a' 1 | at/a2 | 26 | AE | F |5408; 5409; FR12ED| N | ¢ | s | ar
5410 :4405
Otras tit
sup+CELGA 5
5405/2
5405/3;
Alc y Estrat 5405/4;
Urbzna : ALLO00 |Normaliz.Ling. | 911  |T.Norm.Ling. | 3 | A1/A2 | 22 | AE | F |5408; 5409; FR10 N|cl|s| a
5410 :4405
Otras tit.
sup+CELGA 5
Alc y Estrat. AL1000 |Normaliz.Ling, | 12 |T-M-Norm. 1| a2 | 20| AE | F|a405 FROO | N |c|s| av
Urbana Ling.
ﬁ'rizymis”at' AL1000 | Normaliz Ling. | 13 | Of. Admvo 1 |ciyc2| 16| A | F FAG. |FRo4 | N |c|s| ar
ﬁ'rizymgs”at' AL1000 |Normaliz.Ling. | 14 | Aux. Admvo. 1| c2 |14] ac |F FAG. |04 | N [cl|s| a
Alc y Estrat. AL2000 | POY-Eury 51 | Departa- 1 | a1/a2 | 26 | Ac/aE | F FR12ED| N | ¢ | s | A
Urbana Estrat. mento
Alc y Estrat. AL2000 | Prov Eur-y 52 | Sup-Proy 1| At |24 |[aeae | F FRIOED | N [ C | s | A
Urbana Estrat. Europ.
Alc y Estrat. AL2000 | POY-Eury 53 | Of.Admvo 1 |ciyc2| 16| A | F FAG. |FRo4 | N |c|s| ar
Urbana Estrat.
Xestion de
Depart. Alc. GAOQQQ | 2Pol0 econo- 2158 | X Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
mico-adminis- mento
trativo.
Depart. Alc. GAL000 | Prensa 4 J. Prensa 1 A | 24| AE | F [5201 FRILED| S |LD| N | ™
Depart. Alc. GA1000 | Prensa 5 Redactor 1 c1 | 22| AE | F g:’e’:]"sg FRO9ED | N |[LD| S | AY
Depart. Alc. GA1000 | Prensa 6 Administrativo 1 c1 20 AG F FA.G. FRO6 N [LD| S| AY
Depart. Alc. GA1000 | Prensa 7 Aux. Prensa 1 Cc2 14 AG F FA.G. FRO4ED| N [LD| S | AY
Depart. Alc. GA2000 | Protocolo 15.16 | Aste. Proto- 2 ct | 22 | Ac/AE | F Prote | eeogen| N || s | ™
colo Idiomas
Depart. Alc. GA2000 | Protocolo 17 Aux. Protocolo 1 C2 16 | AG F FA.G. FROAED | N |LD| S | AY
Depart. Alc. GA3000 ileccarfdta"a 18 Astte. Alcaldia | 1 C1 | 22 | AG/AE | F Idiomas | FRIOED | N [LD| S | ™
Depart. Alc. GA3000 | Secretaria 1901 | SecretA- 3 |cc2| 18 |AG/aE | F Idiomas | FROGED | N [LD| S | Ay
Alcald. caldia
Depart. Alc. GA3000 J.S;T;Et'c"“ce' 22-37 E:J.Z’let'c"”' 16 | c1/c2 | 18 | AG/AE | F FAG. |FROGED | N [LD| S | AY
Depart. Alc. GA3000 | Secret. Direcc. | 38-50 | Secret. Direc. | 13 | C1/C2 | 18 | AG/AE | F FAG. |FROGED | N |LD| S | AY
Secr. Gral. sGoogo | Secretaria 54 Secret. Gral. 1 A | 30| BN | F FRIGED| S |LD| N | ™
General Pleno
El Dpto.
SG1000
Secr. Gral, sG100g | Acti- Corpo- 55 |/ Departa- 1 | aya2| 26| ac | F FRI2ED| N | ¢ | s | ay |depende
rativa mento funcional-
mente del
0F0000
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Secr. Gral. $G1000 gctw’a Corpo- 56-61 | Astte.Admén. | 6 |cC1/c2 | 18 | AG | F FAG.  |FRO6 N|c|s]| a
Ofi. Mayor 0OF0000 | Oficialia Mayor 62 Of. Mayor 1 A |30 N | F FRIGED| S |LD| N | ™
Dir. Area ASESORIA JURIDICA
Criterios
estableci-
. - dos Art. 17.
Ases. Jur. AJO00O | Asesoria Jur. 63 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F | 5211 FR14ED| N [LD| N | TD 4.a)2y4
b) Normas
de Gestion
Ases. Jur. AJOO0O | Asesorfa Jur. 64 ;ﬁ}t'ad" Con- 1 Al | 26 | AG/AE | F |5211 FRI2ED | N | C | N | aY
Ases. Jur. AJOO0O | Asesoria Jur. 65-66 hzg?cdo Ju- 2 Al 26 | AG/AE | F | 5211 FRI2ED| N [ C | N | AY
Ases. Jur. AJO000 | Asesoria Jur. 67  |J Unidad 1 [ayct|22] as [ F FAG. | FRO9 N[c|s]| a
Ases. Jur. AJO000 | Asesoria Jur. 68 Astte.Admén. | 1 | cic2| 18| Ac | F FAG. | FRO6 N c|s]| a
ECONOMIA, HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR
Dir. Area ECONOMIA, HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR
Ap. Direc. ADO0O0O | Ap. Direccion 69 T. Ap. Direccién 1 Al 28 F FR14ED | N N | AY [ A extinguir
Ap. Direc. ADO00O | Ap. Direccién | 2159-2163 L:r‘l’p Direc- | 5 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N [CE| N | ™
Criterio es-
tablecidos
Pr. Es. Ec. SHoOoo | Presup-y Est 72 | L senicio 1 | At | 28 |Ae/aE]| F FRI4ED | N |1D| N | T |AT1TA
Eco. a)4dyde)
Normas de
Gestion
Pr. Es. Ec. SHOOOQ | Presup.y Est 73 ). Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
Eco. mento
Pr. Es. Ec. SH0000 E:f“"' y Est 74 I;):reS”p“es' 1 | AA2 | 24 | AG/aE | F FRILED| N [ C | s | A
Pr. Es. Ec. SH0000 E;ZS“"' y Est 75 Evgf‘”d' y 1 | AA2 | 24 | AG/aE | F FRIOED | N | C | s | A
Dependen-
cia fun-
Presup. y Est. Gestor Econ cional dos
Pr. Es. Ec. $H0000 | > PYESL L 7697 | bee Ml 22 | M2 | 22| AG | F FRO9ED | N | C | S | AY |servizos
' : aos que
estan des-
tinados
Pr. Es. Ec. SH0000 :Lff””' YESL | 98400 | ). Unidad 3 |ayct| 22| ac | F FAG.  |FRO9 N|c|s]| a
Pr. Es. Ec. SHO000 ESJSUP' VESL | 5164-2168 | J. Unidad 5 |Act| 22| A | F FAG. |FRO9ED| N | C| s | av
Pr. Es. Ec. SH0000 ESJSUP' y Est 101 |Administratio | 1 | c1 | 20| ac | F FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
Pr. Es. Ec. SHO000 ELEOS“"' yEst 102 | Of. Admvo 1 |cyc2| 16| ag | F FAG. |FRO4 N|c|s]| a
Pr. Es. Ec. SH0000 Efosu"' y Est 103 | Aux.Admvo. 1 c2 | 14| A | F FAG.  |FRO4 N[c|s]| a
Gest. Trib. GT0000 | Gest.Tributaria | 104 | J. Servicio 1 AL | 28 [AG/AE| F FRI4ED| N [CE[ S | ™
Gest. Trib. GT0000 | Gest. Tributaria 105 I;’mf’at' In- 1 | Aym2 | 22| AE | F |53054305 FROOED | N | C | S | A
Gest. Trib. GT0000 | Gest.Tributaria | 106 | Astte.Admén. | 1 | c1/c2 | 18 | AG | F FAG. | FROG N[c|s]| a
Gest. Trib. a13000 | Hac.y Gest 107 |/ Departa- 1 | A/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
Trib. mento
Gest. Trib. GT3100 | Hacienda 108 | J. Seccion 1 | A/A2 | 24 [ AG/aE | F FRILED | N | C| S | AY
Gest. Trib. GT3100 | Hacienda 109 | T.Sup.Gestion | 1 M | 2] a6 |F FR10 Nlc|s]| a
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 110-115 | J. Unidad 6 |Ayct| 2] ac |F FAG. | FRO9 Nlc|s]| a
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 116-117 | Administrativo | 2 ct | 20| A | F FAG. | FRO6 Nlc|s]| a
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 118-128 |Astte.Admoén. | 11 | c1/c2 | 18 | AG | F FAG. | FROG N c|s]| a
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 129-136 | Of. Admvo 8 |cyce|16] ac | F FAG. | FRO4 N[c|s]| a
a Activi-
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 137-138 |Aux.Trbutario | 2 | cC1/c2 | 16 | AG | F FAG. |FROATC | N [ C | S | A 35 dACt""
Gest. Trib. GT3200 | Gest.Tributos | 139-145 | Aux. Admvo. 7 2 | 14| AG | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
Gest. Tiib. @Ta000 | nspec-Ti- 14 | Departa- 1 | at/a2 | 26 | Ac/aE | F FRI2ED| N | ¢ | s | ar
butos mento
Gest. Tiib. GT4000 L”lft'zzc Tri- 147-149 | Inspec. Tiib. 3 | A |24 ag | F FR11PL | N | c|s | ar
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
. Inspec. Tri- .
Gest. Trib. GT4000 | =P 150  |Astte.Admon. | 1 |cic2| 18| As | F FAG. |FROG Ncls | a
Gest. Trib. @ragoo | Inspec.Tri- 151-152 | Aux Inspec. 2 |cyc2| 16| as | F FAG.  |FRo4Pl | N | c|s | ar
butos Trib.
Gest. Tib. GT4000 g‘;‘;zc'm' 153 | Aux. Admvo. 1| c2 |14] ac |F FAG. |FRO4 | N [c|s| a
. Inspec. Tri- Notif., At. | FRO2TC 2.2 Activi-
Gest, Trib. GT4000 | =P 154-157 |Agte.Campo | 4 |cCo/AP | 14| AE | F oo, wie | N LC]s | A ]g,
Gest. Trib. ars000 |-y Reg: 158 |J. Unidad 1 |Act| 22| A |F FAG., At | FRO9 Nc|s | a
Franja Pub. AP1
. Inf.y Reg. Admvo. At. FAG., At | FRO6
Gest, Trib. G500 | fo¥2 159 |pim 1 ct |20 A |F b st Nc|s | a
Gest, Trib. ars000 |-y Reg: 160-166 |AuwAtTibut | 7 |cic2| 18| As | F FAG., AL | FROS Nc|s | a
Franja Pub. AP2
Gest, Trib. ars000 |-y Reg: 167-168 |AwAtTibut | 2 |cic2| 16| Ae | F FAG., AL | FROS Nc|s ]| a
Franja Pub. AP2
Criterios
estable-
Recursos Hu- | peaggq | Reoursos Hu- 169 |J. Senicio 1| At |28 |Ae/mE]| F FRI4ED| N |1D| N | o |CldosAL
manos manos 174d)y4
e) Normas
de Gestién
Recursos Hu- pE1000 | Gest Rec. Hu- 170 | Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
manos manos mento
Recursos Hu- pE1100 |Admon.de 171 |1 Seccién 1 | AA2 | 24 | AG/aE | F FRILED| N [ C| s | A
manos RRHH
Recursos Hu- pE1100 | Admon. de 172 |1 Unidad 1 A2 | 22 | Ag/AE | F FRIOED | N [ C | s | A
manos RRHH
Recursos Hu- | ppqqq | Adman. de 173174 [TMRRHH. | 2 | A2 | 20| aE | F |42054221-22 FRO9ED | N | C | s | A
manos RRHH
Recursos Hu- Admoén. de . ’
PE1100 175 Administrativo 1 C1l 20 AG F FA.G. FRO6 N|C| S| A
manos RRHH
Recursos Hu- | ppqqq | Admon. de 176 | of. Admvo 1 |cyc2| 16| ac | F FAG. |FRO4 | N |c|s | a
manos RRHH
Recursos Hu- Admoén. de
PE1100 177 | Aux. Admvo. 1 2 |14 A |F FAG. | FRO4 N|c|s | a
manos RRHH
Recursos Hu- | ppq9qq | Selec.y For- 178 |1 Seccién 1| atya2 | 24 | acsae | F FRILED| N | C| s | av
manos macion
Recursos Hu- | peqpgq | Selec. y For- 179 |- Selecc.y 1 | atya2 | 22 | Ac/ae | F R0 | N|c|s| a
manos macion Form.
Recursos Hu- | ppiogg | SelEC.yFor 1 ya0 181 | of Admvo 2 |cyc2| 16| as | F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
manos macion
Curso Sup.
Recursos Hu- | peyqgq | Salud y Pre. 180 |/ Departa- 1 | A/A2 | 26 | Ac/aE | F | PRL seg.erg FR12ED| N | ¢ | s | A
manos R. Lab. mento ¢ hig
Recursos Hu- Salud y Pre T. Sup. Prev. Curso Sup.
PE2000 yrre. 183 - oUp. Frev. 1 Al | 24| AE | F |PRLseg erg FR11 N[c|s]| a
manos R. Lab. R. Lb. ¢ hig
Recursos Hu- | peyqgq | Salud y Pre. 184 | of. Admvo 1 |ciyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
manos R. Lab.
Recursos Hu- Salud y Pre. Agte. Prev. R. Bas. 2.2 Activi-
ivle PE2000 | A4 185 | E° 1 c2 | 14 | AG/AE | F bR | FROS N el s | oA i
Recursos Hu- pe3oo | Planif. de Per- 186 | Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
manos sonal mento
Recursos Hu- pE30o | Planif. de Per- 187 | -Esp.Trat 1 | aB | 21| AE | F |4305;Bo6 FROS Nlc|s]| a
manos sonal Infor.
Recursos Hu- pe3ooo | Planif. de Per- 188 | Of. Admvo 1 |cyc2| 16| ac | F FAG.  |FRO4 Nlc|s]| a
manos sonal
Recursos Hu- Ap. Jefat. L
PE4000 21432144 |T. Sup. Gestion | 2 M | 22| A | F FR10 N|c|s| a
manos RRHH
Recursos Hu- Ap. Jefat. T. Analista
e PE4000 | 0 ¢ 189 |t 1 | Aaya2 | 22| A | F FRO9ED | N | C | S| A
Recursos Hu- PE400Q | AP Jefat 190-193 | Astte.Admon. | 4 |cic2| 18| AG | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
manos RRHH
Planife calid. | 5550 | Planife calid. 194 |1 Senvicio 1| a1t |28 |ag/me| F FRI4ED | N |CE| N | T
Serv. Serv
Planif e calid. 10000 | Panif e calid. 195 | Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/aE | F FRIZED| N | C| S| A
Serv Serv mento
Planife calid. | 15550 | Planife calid. 196 |1 Seccién 1 | At/a2 | 24 | ag/ee | F 1L | N|c|s| a
Serv Serv
gl:rryfecalld. 150000 gf:"f”a"d' 197-198 |T.M.Ctrl.Gest. | 2 A2 | 22 | AG/AE | F FRO9ED | N | C | S | A
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Planife calid. | 555qq | Planife calid, 199 | of.Admvo 1 |ciyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 | N |c|s| a
Serv Serv
Contrat. CTO000 | Contratacion 258 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| S | TD

Obra y con- ). Departa-
Contrat. CT1000 | cesiones de 259 n'wm‘; 1 | AL/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C| S | A
obras
Obra y con-
Contrat. CT1000 | cesiones de 260 J. Seccion 1 Al/A2 | 24 AG F FRI1IED| N [ C| S | AY
obras
Contrat. cr000 | Servizosesu- |, 6q ) Departa- 1 | AL/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C| S | A
ministros mento
Contrat. cr2000 | SEMZOSESU- | 5170 |} Seccidn 1 | Aya2 | 24| A | F FRILED| N | C| S | A
ministros
Apoio Admvo Téc. Econo-
Contrat. CT3000 | X, contrata- 2171 mis‘ta 1 Al 22 AE F | 5207 FR10 N|C| S| A
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 2172 Tec. Enxefieiro 1 Al 22 AE F |1530,2,5303 FR10 N |[C| S| A
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT4000 | X, contrata- 2612'12713“5Y TSup.Geson| 3 | Al | 22| As | F R0 | N|c|s| a
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 262-264 | J. Unidad 3 A2/C1 | 22 AG F FA.G. FRO9 N |[C| S| A
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 265-266 | Administrativo 2 C1 20 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 267-270 |Astte.Admon. | 4 |ci/c2| 18| A | F FAG. | FRO6 N|c|s| a
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 271272 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| Ac | F FAG. | FRO4 Nlcl|s| a
cion
Apoio Admvo
Contrat. CT3000 | X, contrata- 277-278 | Aux. Admvo. 2 C2 14 AG F FA.G. FRO4 N|C| S| A
cion
Int. y At. Ciud. IT0000 Ehe(;'mym' 1940 |1 Servicio 1 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N [CE| N | ™
Int. y At. Ciud. 70000 Efg'”ym' 1941  |Aste.Admon. | 1 |cyc2| 18| As | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
Int. y At. Ciud. 2000 | Interiory 1949 |/ Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
Patrim mento
Int. y At. Ciud. 2100 g:g'm'yR“' 1943 |1 Seccion 1 [Aym2|2s| ac | F FR11 Nlc|s]| a
Int. y At. Ciud. 2100 :g‘m'yR“' 1944  |Aste.Admon. | 1 |cic2| 18| As | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
Int. y At. Ciud. 2100 ggg'm'yR“' 1945-1946 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 Nlc|s]| a
Int. y At. Ciud. 2100 Egg'm'yRec' 1947 | Aux. Admvo. 1 c2 | 14| A | F FAG. |FRO4 Nlc|s]| a
. At. Ciud. y ”
Int. y At. Ciud. IT2200 Padron 1948 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F FR11 N |[C| S| A
. Atencion Ciu- . FA.G., At. | FRO9
Int. y At. Ciud. m210 | 1949-1951 | J. Unidad 3 |act| 22| ac |F bub P N|cl|s| a
IntyAt Ciud. | 112210 ﬁ;"acr']‘;” Cu- 1 1950 |Administatvo | 1 | c1 | 20| A | F FAG. |mos | N |c|s| a
. Atencion Ciu- : FA.G., At. | FRO5
Int. y At. Ciud. m2t0 | 1953-1968 | Aux.At.Ciud. | 16 | Cl/c2 | 18 | AG | F bub, P2 N|cl|s| a
. Atencion Ciu- ’ FA.G., At. | FRO5
Int. y At. Ciud. m210 | 20 1969-1977 |Aw.At.Ciud. | 9 |ciyc2| 16| AG | F b s Nlcl|s| a
Int.yAt Ciud. | Imo2o0 | EStadisticay 1978 |- Sup-Esta- 1| At |24 a | F |51095209- RIL | N|c|s| a
Padron distica 10
! Estadistica y h FA.G., At. | FR0O9
Int. y At. Ciud. 220 | S8 1979 |J. Unidad 1 | ayct| 22| A | F b st Nlcl|s| a
Int.yAt Ciud. | 112220 gz;argﬁ"cay 1980 | Administatio | 1 | c1 | 20| Ac | F FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
Estadistica FA.G., FRO5
Int. y At. Ciud. 12220 Y| 1081-1988 |Aux.AtCiud. | 8 |ci/c2| 18| AG | F At. Pub.; N|cl|s| a
Padron . AP2
Padron
Estadistica FAG., FRO5
Int. y At. Ciud. 2220 Y| 1089-1994 |Aux. At Ciud. | 6 |ci/c2| 16| AG | F At. Pub.; N|c|s | ar
Padron Padron AP2
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Estadistica FAG, | ppog
Int.yAt Ciud. | 2220 Y| 1995-1998 | Aux. At Ciud. | 4 2 14| A |F At. Pub,; Nc|s ]| a
Padron - AP2
Padrén
Int.yAt Ciud. | 2300 | ServiciosIn- 1999 |J. Unidad 1| c1 |22 |ae/el| F FROOED |\ | ¢ | s | ar
ternos (Qm)
Int.yAt Ciud. | 2310 | Reprografia 2000 ;:;:; Repro- |4 | c1jco | 18 | Ac/ae | F FRO6 | N |C|s| av
a Activi-
Int. y At. Ciud. 12310 |Reprografia | 2001-2002 | Of. Reprografia | 2 C2 | 16 | AG/AE | F FRO5 N|c|s]| a ia dA"“"'
- PPy
Int. y At. Ciud. 12310 |Reprografia | 2003-2004 ggg'a Repro 2 AP | 14 | AG/AE | F FRO3 N|c|s]| a ia dA"“"'
- PPy
Int. y At. Ciud. 12310 | Reprografia 2005 | Ate-Repro 1 AP | 12 | AG/AE | F FRO3 N el s | Ay |20 A
grafia dad
Int.yAt Ciud. | 2320 | Gonser:In- 2006 | Enedo. Con- 1 |c1yc2| 18 | Ae/ae | F FROGED | N | ¢ | s | A
terior serjeria
— , P
IntyAt Ciud. | m2320 | CONSeU- I 1 90079008 | ENgdo- Ad) 2 | c2 |16 |Ac/ee] F FROSED | N | ¢ | s | av |2 Actv
terior Conserj. dad
. Conserj. In- . Notif., At. | FRO1TC 2.2 Activi-
Int.yAt Ciud. | 2320 | O 2009-2028 | Conserie 20 | AP | 14 | AG/AE| F oo, st Nels | A
— : T
Int.yAt Ciud. | m2320 | COMS€H 1M1 9099.9073 | Ordenanza 45 | ap | 12 | Ac/aE | F | cametB Notf,, At | FROLTC | ] o | g | ay |2 Activi
terior Pub. AP1 dad
. Bienes Hist.- ” 5403-04;
Int.yAt Ciud. | 2400 | €0 2074 | J. Seccion U AR | 24 | AE | F | et FR11 Ncls| a
Int.yAt Ciud. | 112400 2::2?5 Hist.- 2075 | Aux. Admvo. 1| 2 |1a] ac | F FAG. |FRo4 | N |c|s| ar
) 2076y .
Int. y At. Ciud. IT2500 | Ap. Admvo. IT 2155 T. Sup. Gestion 2 Al 22 AG F FR10 N|[C| S| A
Int.yAt Ciud. | 2500 | Ap.Admvo.lT | 2077-2078 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| ac | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
Int.yAt Ciud. | 2500 |Ap.Admvo.IT | 2079-2080 | Aux. Admvo. 2 2 |14 A |F FAG. | FRO4 N cls ]| a
Int.yAt Ciud. | 112600 I:ei:delO YR 2081 |1 Seccion 1 | At/a2 | 24 | Ac/aE | F FRILED| N || s | ar
Int.yAt Ciud. | 112600 Etflo YR 2082 Lg’r'] nforma- |4 | poic1 |22 | AE | F FRO9ED| N | ¢ | s | A
Int.yAt Ciud. | 12600 Etflo YR 2083 | Administrativo | 1 ct | 20| A | F FAG. | FRO6 Nlcl|s| a
) Tel. 010 y R.
Int.yAt Ciud. | 112600 | 2084-2085 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| Ac | F FAG. | FRO4 Nlcl|s| a
Int.yAt Ciud. | IT2600 EL';“O YR 120862087 | Aux. Admvo. 2 2 14| A |F FAG. | FRO4 Nc|s| a
Inform. IFO000 'M”L"nrma”“ 2088 | J. Servicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| s | ™
. J. Departa- 5101; 5305;
Inform. IF1000 | Informatica 2089 mento 1 Al/A2 | 26 AE F 4101 4305 FRI2ED| N [ C | S | AY
. . 5101; 5305;
Inform. IF1100 | Sistemas 2090 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 AE F 4101 4305 FRI1ED| N [ C | S | AY
o . 5101; 5305;
Inform. IF1200 | Aplicaciones 2091 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 AE F 4101 4305 FRI1ED| N [ C | S | AY
. . 5101; 5305;
Inform. IF1300 | At. Usuarios 2092 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 AE F 4101 4305 FRI1ED| N [ C | S | AY
Apoyo a Infor- . F/ | 5101; 5305;
Inform. IF1400 mat. 2093-2097 | T. Informatica 5 A1/A2 | 22 AE pL | 4101 4305 FRO9 N|[C| S| A
Inform. IF1a00 | APOYo @ nfor- | onqg sagg | Gestor Proy. 2 | ayct| 22| ae | F 4305313 RO | N|c|s| a
mat. Inform.
Apoyo a Infor- Analista Pro- i . 1 Jorn.
Inform. IF1400 21002111 12 | B/ct | 21| AE | F |BO6;313; BOS FRO8 N|c|s| ar
mat. grs. tarde
Apoyo a Infor- T. Esp. Mnto. i .
Inform. IF1400 | P2 21122115 | | 4 | Bct | 21| AE | F |BO6;313;B05 FRO8 N|c|s| ar
Inform. IF1400 fn‘;‘;w alfor- | 5156 |Tsup.Geston| 2 | Al | 22| A | F R0 | N|c|s| a
Inform. IF1400 Q‘;‘;V" alfor- | 5116 |astie.Admon. | 1 | c1/c2 | 18 | A | F FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
Inform. IFLago |APoyoalnfor- |5y, | Astte. At 1 |cic2| 18] ac | F FAG. |FRO6ED| N | c | s | A
mat. Usuarios
In.y D.Te. ID0000 ITZE% y Des. 2118 |1 Senvicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| s | ™D
In.y D.Te. ID0000 ITZE% y Des. 2157  |T.Sup. Gestion | 2 Al | 22| ac | F FR10 Nlc|s]| a
In.y D.Te. ID0000 ITZE% yDes: | 51192120 | Creativo 2 | Bct | 20| AE | F |Bo3 FRO7 Nlc|s]| a
In.y D.Te. ID0000 'Tgrc‘% y Des. 2121 | Of. Admvo 1 |cyc2| 16| ac | F FAG.  |FRO4 Nlc|s| a
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
In.y D.Tc. Ip10go | Moderiz.Pro- | 5,5, | ) Departa- 1 | A/a2 | 26 | Ac/ae | F FRI2ZED| N | C| s | av
Ccesos mento
In.y D.Te. ID1000 CMe"Sf)Z'"'Z'Pm' 2123 | J Seccién 1 | AA2 | 24 | AG/aE | F FRILED| N | C | s | A
In.y D.Te. ID1000 CMe‘;f)Z'"'Z'P“)' 2124-2125 |T. M. Ctrl. Gest. | 2 A2 | 22 | Ag/AE | F | 4305 FROSED | N | C | s | A
In.y D.Tc. ID1000 CMe"S‘éZ’"iZ'P“" 2126 |Administatvo | 1 | c1 | 20| AG | F FAG. |FRO6 | N |c|s | ar
Innov. y Des. J. Departa- 5101; 5305;
In.y D.Te. 2000 | oo 2107 |1 % L[R2 | 26 | AE | F [0 FRI2ED| N | C | S| Ar
Innov. y Des. ” 5101; 5305;
In.y D.Te. 2000 | oo 2128 | J. Seccion Lo AR2 | 24 | AE | F |G FRIZED| N | C | S| A
In.y D.Te. ID2000 | MOy Des. | 5159 9130 | - M- Innov 2 A2 | 22| ae | F |4305 FROOED | N | C | s | A
Tecno. Tecnol.
In.y D.Te. ID2000 | MOy Des. | 5159 9134 | AnalistaTec: 4 | a2ct| 21| AE | F |4305313 FROS Nlc|s| a
Tecno. nico
TEAM TE0000 | - ECO-AdM. 2135 | Presidente 1| At 20| x |F FRISED| N |NP| S | ™
Mpal. TEAM
TEAM TE0000 I}lgg:’"’*dm' 2136-2137 | Vocal TEAM 2 | a1t 28| x |F FRI4ED| N |NP| S | ™
TEAM TE0000 TMsgf"Adm' 2138 | Astte. TEAM 1| ¢t |22 |Ae/me]| F FROGED | N | ¢ | s | A
TEAM TE0000 TMEZ:’"A"’“' 2139 | Of. Admwo 1 |ciyc2| 16| ac | F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
TEAM TE0000 TMEZT"A"’“' 2140 | Aux. Admvo. 1| c2 |14] ae |F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
Conc. E Patrim Concesiéns
o PTO000 | e Patrimonio 2174 | J. Servicio 1 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N |CE| S| ™
Municipal
Conc. E Patrim Concesidns
o PT1000 | e Patrimonio 279 |J. Seccion 1 | AyA2 | 24| A | F FR11 Nc|s | a
Municipal
Conc. E Patrim Concesions
s PT1000 | e Patrimonio 280 |Astte.Admon. | 1 |cic2| 18| AG | F FAG. | FRO6 Nlcl|s| a
Municipal
Conc. E Patrim Congesidns
Mun. PT1000 | e Patrimonio 281 Of. Admvo 1 C1/C2 | 16 AG F FA.G. FRO4 N|C| S| A
Municipal
Economia ECO000 | Economia 2175 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| S | TD
Economia EC0000 | Economia 2176 J. Seccion 1 Al/A2 | 24 AG F FR11 N|C| S| A
Economia EC0000 | Economia 2177 Astte. Admon. 1 | C1C2 | 18 | AG F FA.G. FRO6 N|[C|S ]| A
Economia EC0000 | Economia 2178 | Of. Admvo 1 |cyc2| 16| A | F FAG. | FRO4 N cls ]| a
INTERVENCION GENERAL
Int. Gral. IXoooo | Intervencion 1216 | Interventor 1| At [30] v |F FRIGED| S |D| N | ™
Gral. Gral.
Int. Gral. 1X0001 '(;‘r‘;"’e”d"" 2141 |interventorAdx | 1 | A1 | 29| HN | F FRISED| S |D| N | ™
Expe-
rienc. inf.
econ.
plat.
elect.
Int. Gral. Ixoopg | Intervencion 1217 | T M-Fisc. 1| a2 |22 ae |F Gest. | ppogen| s || s | a
Gral. Plat. EI. presup.
Con-
table.
Informat
tratam
de datos.
Audit.,
contrat. Criterios
admva, .
estableci-
gest. dos Art. 17
Int. Gral. IX1000 | Intervencion 1218 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F presup., |FR14ED| N [LD| N | TD 4a)2. 4'
contab., N y
ersonal b) Normas
P de Gestion
y sub-
venc.
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Servicio | CA.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | 6r | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.

Expe

forma-
cion fis-
calizac.
previa.
Contrat.
admva,
gest.

presup.,
contab.,
personal
y sub-
vencio-
nes

Expe

forma-
cion fis-
calizac.
previa.
Contrat.
Int. Gral. IX1100 | Fiscalizacién 1220 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F admva, |[FR11ED| N [ C | S | AY
gest.

presup.,
contab.,
personal
y sub-
venc.

J. Departa-

Int. Gral. IX1100 | Fiscalizacion 1219
mento

1 A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S| AY

Contrat.
admva,
gest.
T. M. Fiscali- presup.,
zacion contab.,
personal
y sub-
venc.
Expe
forma-
cion en
Audit
publica
e priv.,
J. Departa- 1 | At/A2 | 26 | Ac/AE | F conrat. | epoep | N | cE| S | T
admva,
gest.
presup.,
contab.,
personal
y sub-
venc
Expe
forma-
cion en
Audit
publica
e priv.,
Ctrl. Fin.y ” contrat.
Fiscal. 1224-1226 | J. Seccion 3 A1/A2 | 24 | AG/AE | F admva, FRITED| N | C | S| AY
gest.
presup.,
contab.,
personal
y sub-
venc

Audit
publica.,
contrat.
admva,
C.trl. Fin.y 1227-1229 T. M. Ctrl. Fi- 3 A2 29 AG F gest.
Fiscal. nanc. presup.,
contab.,
personal
y sub-
venc

Audit
publica
Contrat.
admva,
Int. Gral. IX1300 | Ap.J. Serv.1G 1230 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F gest. FRITED| N | C | S| AY
presup.
personal
y sub-
venc.

Int. Gral. IX1300 | Ap.J.Serv.IG | 1231-1234 |J. Unidad 4 A2/C1 | 22 AG F FA.G. FRO9 N |[C| S| A

Int. Gral. 1X1100 | Fiscalizacion 1221-1222 FRO9 N|[C| S| A

Ctrl. Fin.y 1223

Int. Gral. 1X1200 )
Fiscal. mento

Int. Gral. 1X1200

Int. Gral. 1X1200 FRO9 N|[C| S| A
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g::"l'; E:Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Int. Gral. 1X1400 fn‘f;“"” ad | 1935.1236 | Administrativo | 2 ct | 20| A | F FAG. | FRO6 Nlcl|s| a
Int. Gral. IX1400 fnf;“"” ad- | 1937.1240 | Astte.Admon. | 4 | cic2 | 18 | As | F FAG. |FRO6 Nlcl|s]| a
Int. Gral. IX1400 fnf;“‘)” ad- | 1941-1244 | of. Admvo 4 |cyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 Nlc|s]| a
Int. Gral. 1X1400 (::/Ztion ad- 1245 | Aux. Admvo. 1 2 | 14| A | F FAG. | FRO4 N|cl|s| a
TESORERIA GENERAL
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. 1246 Tesorero Gral. 1 Al 30 HN F FRI6ED| S [LD| N | TD
Criterios
estableci-
- - dos Art. 17.
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. 1247 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FR14ED| N [LD| N | TD 4.2)2y4
b) Normas
de Gestion
. T. M. Trat. In-
Tes. Gral. 160000 |Tesoreria Gral. | 1248 | 1 | AA2 | 22| AE | F | 53054305 FRO9ED | N | c | s | Ar
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. 1249 Astte. Admon. 1 Cc1/C2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N|C| S| A
Tes. Gral. TGO000 | Tesoreria Gral. | 1250-1251 | Aux.At.Ciud. | 2 |ci/c2 | 18 | AG | F EC‘BG"AL mf’ Nc| N ar
FAG. At | TRO8
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. 1252 J. Caja 1 C1 20 AG F T AP2 N |[C| S| A
Pub.
(QM)
FAG. At | TRO7
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. | 1253-1256 | Of. Caja 4 |cyc2| 18| as | F b [ AP2 N|c|s| a
) (Qm)
FAG. At | TRO4
Tes. Gral. TGO00O | Tesoreria Gral. | 1257-1262 | Of. Caja 6 |cyc2| 16| as | F b [ AR2 Nc|s | a
) (QM)
Tes. Gral. 761000 | Recaudacion 1263 :n 'e):t‘:)a”a' 1 | A1/A2 | 26 |AG/AE | F FRI2ZED| N | C | S| A
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion 1264 | J. Seccion 1 |Aa2 | 24| A | F FRILED| N | C | S| AY
Tes. Gral. 761000 | Recaudacion 1265 ; dmé‘"a 1 |aym2| 22| ae | F RO | N|c|s| a
Tes. Gral. 61000 | Recaudacion | 1266-1267 | J. Unidad 2 |ayci| 2| ac | F Eﬁf"“‘ Z';?g Nlc|s| a
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion 1268-1271 | Administrativo 4 C1 20 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion 1272-1277 | Agte. Ejecutivo 6 C1/C2 | 18 AG F FA.G. TFE(:’EI; N |[C| S| A
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion | 1278-1281 | Astte.Admon. | 4 | C1/C2 | 18 | AG | F FAG. | FRO6 N|cls ]| a
Tes. Gral. 61000 |Recaudacion | 1282-1284 | AucAt.Ciud. | 3 |ci/c2| 18 | Ae | F Eﬁf"‘“’ /F\';g‘r’ Nlcls | a
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion | 1285-1287 | Of. Admvo 3 |cyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 Ncls ]| a
Tes. Gral. 761000 | Recaudacion | 1288-1292 | Aux.AtCiud. | 5 |ci/c2 | 16 | Ac | F ECBG”AL ;r;(z)s Nlc|s| ar
, - . T
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion | 1293-1294 | NOtif- Recau 2 | 2 | 16| A | F Notf,, At | FROATC | ] o | g | gy |27 Activi
dacion Pub. AP1 PI dad
Tes. Gral. TG1000 | Recaudacion 1295-1296 | Aux. Admvo. 2 c2 14 AG F FA.G. FRO4 N |[C| S| A
Tes. Gral. 762000 | Contabilidad 1297 :n Eﬁt‘;a“a' 1 | A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED | N | C | S| A
Tes. Gral. 62100 S:SF}:’SVC' 1298 | J. Seccién 1 | at/a2 | 24 | Ac/ae | F gﬁg}ab 1L | N|c|s| a
Tes. Gral. 62110 ﬁjﬁ’syc' 1299 | J. Unidad 1 |a2ct| 22| ac | F FAG. |FRO9 | N |c|s| ar
L Contab.
Tes. Gral. TG2200 | Ingresos 1300 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F Pibl FRI1IED| N [ C| S | AY
Tes. Gral. TG2200 | Ingresos 1301-1302 | J. Unidad 2 |[aycrt| 22| ae [ F FAG. | FRO9 N cls ]| a
Tes. Gral. 63000 | Ap.Admvo.TG | 1303 I d’:'('jc"”tab" 1| a2 | 2] A |F gﬁg}ab o9 | N|c|s| a
Tes. Gral. TG3000 | Ap.Admvo.TG | 1304-1305 | Administrativo 2 Cc1 20 AG F FA.G. FRO6 N|[C| S| A
Tes. Gral. TG3000 | Ap.Admvo.TG | 1306-1308 | Administrativo | 3 ct |18 A |F FAG. |FRO6 N cls ]| a
Tes. Gral. TG3000 | Ap.Admvo.TG | 1309-1310 | Astte. Admon. 2 c1/Cc2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N|[C| S| A
Tes. Gral. TG3000 | Ap.Admvo.TG | 1311-1316 | Of. Admvo 6 |ciyc2| 16| A | F FAG. | FRO4 N|cls ]| a
Tes. Gral. TG3000 | Ap.Admvo.TG | 1317-1319 | Aux. Admvo. 3 2 |14 A |F FAG. |FRO4 Ncls ]| a
INNOVACION, EMPRLEO Y CONSUMO, TURISMO, COMERCIO Y MERCADOS
Dir. Area INNOVACION, EMPLEO Y CONSUMO, TURISMO, COMERCIO Y MERCADOS
Emp. y Empr. PS0000 E:Z‘S’LEOVE’“‘ 200 | J. Senvicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| s | ™
Emp.yEmpr. | PS0000 E::‘S’;e" YEm- 901 | astte.admon. | 1 |cic2 | 18| A | F FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Emp. y Empr. PS1000 | Empleo 202 JrﬁeD:;a“a' 1 | AL/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C| S | AY
Emp.y Empr. PS1000 | Empleo 203 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F FRIZIED| N [ C| S| AY
Emp. y Empr. PS1000 | Empleo 204 L‘rfs“p'o”e”t' 1 AL | 22| A | F FR10 Nlc|s]| a
Emp. y Empr. PS1000 | Empleo 205 erg'scoord' 1 A2 20| A |F FRO9 Nlc|s]| a
Emp.yEmpr. | PS1000 | Empleo 206 Ei';gnde‘;"”sm'a' 1| ¢t [20] a |F o7 | N |c|s|oa
Emp.yEmpr. | PS2000 | From-Eco.y 207 |/ Departa- 1 | at/a2 | 26 | ag/ae | F FRI2ZED| N | ¢ | s | av
Com. mento
Emp.y Empr. | PS2000 |FOM-ECO-Y | oago0g |TSUP-POM. 1ol oo | A | F IO | N|c|s| a
Com. Econ.
Emp.yEmpr. | PS2000 | From-Eco.y 210 |TSup-Orent |y Lo | e | F IO | N|c|s| a
Com. Prf.
Emp.yEmpr. | PS2000 | From-Eco.y o11 |AgeDesart |y Lo | ae | F o9 | N |c|s| av
Com. Local
Prom. Eco. y T. Local Em-
Emp. y Empr. PS2000 212215 4 A | 20| A | F FRO9 Nlcl|s| a
Com. pleo
Emp.yEmpr. | PS2100 | Consumo 216 l‘ujr;’]'o'c‘)”’ 1| a1t | 22| A | F 5211 R0 | N|c|s| a
Emp.yEmpr. | PS2100 | Consumo 217 |AwAtCiud. | 1 |cic2| 16| Ac | F Eﬁf"‘“’ ;';25 Nlc|s| ar
Emp.yEmpr. | PS2100 | Consumo 218 |AwAtCiud. | 1 | c2 | 14| Ac |F Eﬁf"‘“’ ;';25 Nlc|s| ar
Conserje Notif., At. | FRO1 2.2 Activi-
Emp.y Empr. PS2100 | Consumo 219 OM.IC. 1 AP 14 AG F PUb. AP1 N |[C| S| A dad
Emp. y Empr. PS2200 | Ap.Admvo.PS | 220-221 lTl'ng"gS'yE"a' 2 | At/A2 | 24 | AG/AE | F FRO9 N|c|s]| a
Emp. y Empr. PS2200 | Ap.Admvo. PS 222 Astte. Admon. 1 c1/Cc2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
Emp. y Empr. PS2200 | Ap.Admvo.PS | 223224 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| ac | F FAG. | FRO4 N c|s]| a
Emp.yEmpr. | PS2200 | Ap.Admvo.PS | 225-226 |AwcAtCiud. | 2 |cic2 | 16| As | F Eﬁf"‘“‘ i';?g’ Nlcls | a
Emp. y Empr. PS2200 | Ap.Admvo.PS | 227-228 | Aux. Admvo. 2 2 | 14| A | F FAG. | FRO4 Nc|s]| a
Emp.yEmpr. | Ps4ooo | Mercados e 2179 | Departa- 1 | a1ya2 | 26 | Ac/aE | F FR12ED| N | ¢ | s | A
Ferias mento
Emp.y Empr. PS4000 | Mercados 229 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 AE F FR11 N |[C| S| A
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 230 T. Sup. Gestion 1 Al 22 AG F FR10 N|[C| S| A
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 231 J. Unidad 1 A2/C1 | 22 AG F FA.G. FRO9 N|C| S| A
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 232 ;22“' Em- 1 A2 | 20| A | F FRO9 N|cl|s| a
a Activi-
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 233234 | Of. Mercados | 2 c2 | 16| A |F At. Pub. msz N|cl|s]| a s'a dACt""
a Activi-
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 235237 | Of. Mercados | 3 c2 | 14| A |F At. Pub. ml Prn]c|s]| a 35 dACt""
Ayte. Mer- FRO1 JP 2.2 Activi-
Emp. y Empr. PS4000 | Mercados 238-245 cados 8 AP 14 AE F AP1 N|[C| S| A dad
a Activi-
Emp.y Empr. | PSA4000 | Mercados 246-257 |Op.Mercados | 12 | AP | 12 | AE | F ml Plnlcls] a gé dACt""
EDUCACION, CULTURA E MEMORIA HISTORICA
Educac. ED0000 | Educacion 1320 | J. Servicio 1 AL | 28 | AG/aE | F FRI4ED| N |CE| s | ™
Educac. ED0000 | Educacion 1321 in Erft%a”a' 1 | A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S | A
Educac. ED0000 | Educacion 1322 |J. Seccién 1 | a/a2 | 24 [ac/ae | F FRILED | N | C| S | A
Educac. EDO00O | Educacion 2150 T. Sup. Gestion 1 Al 22 AG F FR10 N |[C| S| A
Educac. EDO00O | Educacion | 1323-1324 Lévrl] Bduca- | 5 | ap 22| aE | F FRO9ED | N | C | s | A
Educac. ED0000 | Educacion 1325-1327 | T. Educacion 3 [a2ct| 20| ae | F FRO9 N[c|s]| a
Educac. ED000O | Educacion 1328-1330 | Astte. Admon. 3 c1/c2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
Educac. ED0000 | Educacion 1331-1333 | Of. Admvo 3 |cyc2| 16| ac | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
Educac. ED0000 | Educacion 1334-1336 | Aux. Admvo. 3 2 | 14| s | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
. Conserje Co- FRO1 JP 2.2 Activi-
Educac. ED0000 | Educacion 13371371 | 0 35 | AP | 14 | AG/AE| F wioe | VLS| A |G
Culturae M Cultura e
Hist : CMO0000 | Memoria His- 282 |1 Senicio 1 A | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N |CE| S | ™
: térica
Cultura e
Cultura e M. o
Hist CM0000 | Memoria His- 283 Astte. Admon. 1 c1/c2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
. térica
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Cultura e M. cM1000 | Ser Grales. g4 | Departa- 1 | a1ya2 | 26 | Ac/aE | F FR12ED| N | ¢ | s | A
Hist. CMH mento
Cultura e M. cM1000 | Ser Grales. 285 | J.Unidad 1 |ayct| 22| ae | F FAG.  |FRO9 Nlcl|s]| a
Hist. CMH
Cultura e M. cM1000 | Ser Grales. 2146 |T.Sup.Geston | 1 | Al | 22| Ag | F R0 | N|c|s| a
Hist. CMH
ﬁ;’s':“'a eM. CM1000 gm Grales. 286 | Astte.Admon. | 1 | ci/c2| 18 | AG | F FAG. |FRO6 | N |c|s | ar
ﬁ;’s':“'a eM. CM1000 geM'; Grales. | 987988 | of. Admvo 2 |cyc2| 16| A | F FAG. |FRO4 Nlcl|s| a
ﬁ;’s':“'a em. CM1000 2&'; Grales- | 989990 | Aux. Admvo. 2 2 | 14| A | F FAG. | FRO4 N|cl|s| a
Culturae M Serv. Grales. Ordenanza Notifica- FRO1 2.2 Activi-
. : CM1000 : © | 291-293 3 | 12| A | F APLIP | N |C| S| A |
Hist. CMH C.M. dor N dad
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 294-295 | T. Sup. Archivo 2 Al 24 AE F | 5401-02 Archivo |[FR11ED| S [ C | S | AY
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 296 T. M. Archivo 1 A2 22 AE F | 4402; 4404 Archivo FRO9 S|C|S| AY
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 297-302 | T. M. Archivo 6 A2 | 20| aE | F [4402;4404 [Archivo | FRO9 N[c|s]| a
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 303-304 | Astte. Admon. 2 Cc1/C2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N|C| S| A
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 305 | Of.Admvo 1 |cyc2|16] as | F FAG. | FRO4 N c|s]| a
Cultura e M. Hist | CM3000 | Archivos 306 Aux. Admvo. 1 Cc2 14 AG F FA.G. FRO4 N|[C| S| A
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 317 ﬂn eD:t‘:)a“a' 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 318 |J. Seccién 1 | A/A2 | 24 [ AG/aE | F FR11 N c|s]| a
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 319 |T.M.Cultura 1 A2 | 22 | ae/aE | F FRO9ED | N | C | S | A
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 320 T. Cultura 1 A2/C1 | 22 AE F FRO9 N|[C| S| A
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural | 321-322 ﬁ:l'tm' Socio- 2 | B/ct | 20 | Ae/AE | F | BO8/1 FROG Nlc|s]| a
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural | 323-324 m:z.OCasas 2 Cl | 18 | AG/AE | F FROGED | N | C | S | A
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural | 325-326 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| ac | F FAG. | FRO4 N c|s]| a
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 327 Aux. Admvo. 1 Cc2 14 AG F FA.G. FRO4 N |[C| S| A
T
Cultura e M. Hist | CM5000 | Prom. Cultural 328 éﬁf Actos 1 AP | 14| AE | F FRO3TC | N | C | S | A sé dACt""
Exposiciones,
Cultura e M. Colecciones e J. Departa- 5401-04;
Hist cmeooo | PECONSE | s20 | o 1 [AyA2 |26 | AE | F {000 FRI2ED| N | C| s | ™
ricos
Cultura e M. Dir. Expo. y 5401-04;
Hist CM6100 | Expo. y Colec. 330 | coren. L[ AYA2 | 24 | RE | F | 7u00 0 FRILED | N | C| S | A
CultraeM. | oM6100 | Expo.y Colec. | 331 | Astie. Exposic. | 1 | A2/c1 | 22 | AE | F |4403-08 Cons.y | ppogen | N || s | A
Hist. Restaur.
ﬁ;‘s':”ra eM- | cM6100 | Expo.y Colec. | 332 | of. Admuo 1 |cyc2| 16| as | F FAG. |04 | N [cl|s| a
ﬁ;‘;”’a eM- | cM6100 | Expo.yColec. | 333 | OF. Exposic. 1| c2 |16] ae |F o5 | N |c|s| a
ﬁg”’a eM | cM6100 |Expo.yColec. | 334  |OfMontajes | 1 | c2 | 14| AE | F fRO5S | N |c|s|a
gutrae M| 6100 | Expo.y Colec. | 335336 | Avte.Montajes | 2 | AP |12 | AE | F FRO3TC | N | c| s | A
Cultura e M. Ordenanza FRO1 JP 2.2 Activi-
Hist. CM6100 | Expo.y Colec. 337-342 Exp. y Col. 6 AP 12 AG F | Carnet B EN AP1 N |[C| S| A dad
Arqueo-
Culturae M Museo Ar- Dir. Museo 5401-5404; logia;
. : CM6200 ) 307 ' : 1 A | 24| A | F " |conser |FRI1ED| S [cC|s| A
Hist. queologico Arq. 5406
va-dor
museos
Cultura e M. Museo Ar- Dir. Adj. Mus. 4402; 4403; | Arqueo-
Hist oMB200 | om0 308 | L[ Aym2 | 22 | AE | F | ies (o |FRI0 Nlcl|s| a
Cutrae M. | oyeoq | Museo Ar- 309-310 | - M-Museo 2 | a2 | 20| ae | F [440204 Arqueo- | epag | N | c | s | A
Hist. queologico Arq. 4406 logia
Cultura e M. CcMe200 | Museo A 311 | of. Admvo 1 |cic2| 16| A | F FAG. |FRO4 | N |c|s| a
Hist. queologico
) FRO1 JP -
Cultura e M. CcM6200 | Museo A 312313 | tonsere M. 2 A | 14| A | F APub. |FNAPL | N || s | av |27 Acivi
Hist. queologico Arg. (QB) dad
Cultura e M. Museo Ar- Ordenanza M. FRO1 JP 2.2 Activi-
Hist CM6200 | 0 20 o 314316 |, f 3 AP | 12| AG | F |CametB ot | NLe] s A,
Cultura & M. cm7000 | Banda de 343 | DirBanda 1 | ata2 | 26 | AE | F |Tit Habilitante FRI0ED| N || s | ™
Hist. Musica Musica
Cultura & M. cm7000 | Banda de 344 | SubdirB. 1 | ata2 | 22 | AE | F |Tit Habilitante FROSFN| N | ¢ |s | ™
Hist. Msica Musica
CuturaeM. | oy700g | Banda de 345390 | Misico 46 | A2 | 19| AE | F |Tit Habiltante FROTEN| N | c| s | ™
Hist. Msica
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Cultura e M. cm7000 | Banda de 391 | AuxAdmvo. 1| c2 |14] ae |F FAG. |FRO4 | N |c|s| a
Hist. Musica

, PP
Cultura e M. cm7000 | Banda de 39 | Consere 1| ap | 12| ac | F |camets FROLEN | N | ¢ | s | av |27 Act
Hist. Musica Banda dad
M. Cient. MC0000 't\i"ﬁ“;fs"s Cien- 478 | J. Senvicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| s | ™D
M. Cient. mcoooo | Museos Cien- | 79 | coorgcoms. | 1 | A2 |20 | A | F | 41994205 | yiomas |FRo9ED | N [ c | s | A
tificos 4202
M. Cient. Mcoooo | Museos Cien- | g | T.M. Desa- 1| a2 |20 ae | F|4101-410% FROOED | N | C | s | v
tificos rrollo 4105
M. Cient. mc1o00 | Serv Grales. 4g1 | Departa- 1| a2 | 26 | ac/aE | F idiomas |FR12ED | N | ¢ | s | A
MC mento
M. Cient. MC1100 | Produccion 482 |LPoduccion | 1 | A1 |24 | A | F 8‘1‘01; 5303- FRILED| N | C|s| a
T. Manteni- 5302-
M. Cient. MC1100 | Produccion ag3 | oo 1 | Aa2 | 22| A | F |03;5307; FRIOED| N | c | S| Ar
4302/1; 4303
5302-
M. Cient. MC1100 | Produccion 484 T. Producc. 1 A1/A2 | 22 AE F | 03;5307; FRIOED| N [ C | S | AY
4302/1; 4303
M. Cient. MC1100 | Produccion 485 z'aAC“X' Publi- 1| ct |18] ae | F|309 FROGED | N | C | s | v
M. Cient. MC1100 | Produccion 486-490 LoErslp Produc- |5 | ¢y | 18 | A | F |305:313 FROGED| N | C | s | ™
M. Cient. MC1100 | Produccion 491-495 ﬁi‘g‘r; Proyec- 5 |ciyc2| 16| AE | F FROSED | N | C | s | A
M. Cient. MC1100 | Produccion 496-502 gf{e 'r;"te”i‘ 7 2 | 16| AE | F FROSED | N | C | S | A
M. Cient. MC1100 | Produccion 503 Amyii:r'lt'fa”te"" 1 AP | 14| AE | F FRO3ED | N | C| S | A
M. Cient. MC1200 SAeCSt'Admva' 504 Jc'édm"”' MM. |y | argm2 | 24 | Ac/ee | F Idiomas |FRILED| N | C | s | A
M. Cient. MC1200 a%St'Admva' 2149 |T.Sup. Gestion | 1 Al | 22| A | F FR10 Nlc|s]| a
M. Cient. MC1200 ;%St'Admva' 505 | Gestor Activ. 1 A | 2| A |F FRO9ED | N | C | S | A
M. Cient. MC1200 ;%St'Admva' 506 | J.Unidad 1 |Ayct| 22| ac | F FAG. |FRO9ED| N | C| s | A
M. Cient. MC1200 ;%St' Admva. 507 |Administrativo | 1 ct | 20| A | F FAG. | FRO6 N|cl|s| a
M. Cient. MC1200 ;ec‘“' Admva. | 500 509 | Astte.Admon. | 2 | c1/c2 | 18 | A | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
M. Cient. MC1200 3%“‘“”1""" 510512 |Aux.MM.CC. | 3 |cic2| 16| ac | F FAG. |FRO4ED| N [ C| s | A
M. Cient. MC1200 ;%St"‘dm"a' 513515 |AwAdmo. | 3 | c2 |14 | ac | F FAG. |FRO4 | N |c|s | a
M. Cient. MC1300 E;’tsij”"”” 516 | Dir.Técnico 1| At |24 A |F RULED| N |c|s|m
M. Cient. mc1300 | Desarrolloy 517 | -M Educa- 1| a2 |20 a |F FROOED | N | C | s | v
Activ. cion
M. Cient. MC2000 | Centros
Dir.T. Casa 5101, 5102,
M. Cient. MC2100 | Casa Ciencias 518 i1 1 A | 24| AE | F |5108 5104 FRILED| N | C | S| A
Cienc.
5105
4101, 4102,
M. Cient. MC2100 | Casa Ciencias 519 |T.Planetario 1 | AA2 | 22 | AE | F | 4104, 4105, FRIOED| N | c | S| Ar
4401,4402
T M. Casa 4101, 4102,
M. Cient. MC2100 | Casa Ciencias 520 (Sien.cias 1 A2 20 AE F | 4104, 4105, FRO9ED| N [ C | S | AY
4401,4402
5101, 5102,
M. Cient. MC2200 | Domus 521 | Dir.T.Domus 1 A | 24| AE | F |5108,5104, FRIZED| N | C | S| A
5105
M. Cient. MC2200 | Domus 520-523 | M- Desa- 2 | a2 | 20| ae | F |410L4102 FRO9ED| N | ¢ | s | A
rrollo 4105
5101,5102,
. . Dir.T. Aqua- 5103, 5104,
M. Cient. MC2300 | Aquarium 524 ium 1 Al 24 AE F 5105, 5106, FRIZED| N [ C| S| AY
5107,5110
M. Cient. MC2300 | Aquarium 525 Veterinario 1 Al 22 AE F | 5107; Buceo FRIOED| N [ C | S | AY
M. Cient. MC2300 | Aquarium 526508 | MM BiOlog | g b | oy | oap | | 21054107 FRO9ED | N | C | s | A
Marina Buceo

. Astte. Rel. Ex- .

M. Cient. MC3000 | Ap. Jefat. MC 5290 | 1 |ctc2| 18| aE | F 310 Idiomas |FROGED | N | C | s | A
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M. Cient. MC4000 'S’l‘trl'\‘,’;’ Expo- 530 | Dir.Técnico 1 M | 24| A | F FRILED| N | C| s | ™
Bibliotecas BIO000 | Bibliotecas 393 |J. Senvicio 1 AL | 28 |AG/AE | F FRI4ED| N |CE| S | ™
Bibliotecas BI1000 | Bibliotecas 394 ﬁ]gﬁt';a’ta' 1 | atya2| 26| ae | F FR12ED| N | ¢ | s | ar
Bibliotecas BI1000 | Bibliotecas 2147 T. Sup. Gestién 1 Al 22 AG F FR10 N|C| S| A
Bibliotecas BI1000 | Bibliotecas 395  |DirBiblioteca | 1 | Al/A2 | 24 | AE | F g;\‘/’le' W leriten| s || s | a
Bibliotecas BIL000 | Bibliotecas 396-403 ggaAdJ' Biblio- | g | atya2 | 22| Ae | F g;\‘f' WV erioe | N [c|s | av
Bibliotecas BI1000 | Bibliotecas 404-418 |T.M.Biblioteca | 15 | A2 | 20 | AE | F g;\;el " lrroosr | N | c| s | a

T. Aux. Biblio- Nivel I} epog Jp Extinguir
Bibliotecas BI1000 | Bibliotecas 419-439 o 21 Cc1/C2 | 16 AE F BM. At. N|[C| S| A 8
teca Pub AP1 Cc2
DEPORTES
Deportes DJOO0O | Deportes 440 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [CE| S | TD
Deportes DJOO0O | Deportes 441 Astte. Admon. 1 Cc1/Cc2 | 18 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A
Deportes DJ10og | Gest de De- 449 |V Departa- 1 | at/a2 | 26 | Ac/aE | F FR12ED| N | ¢ | s | ar
portes mento
Deportes DJ1100 ngt'Adm"a' 443 |J. Seccion 1 | aya2| 24| ac | F 1L | N|c|s| a
Deportes DJ1100 gjeSt'Adm"a' 444 | J. Unidad 1 |Ayer| 22| ac | F FAG. |FRO9ED| N [ C| S| av
Deportes DJ1100 SJESt'Adm"a' 2148 |T.Sup. Gestion | 1 Al [ 22| Ag | F FR10 N|c|s]| a
Deportes DJ1100 SJeSt‘Adm"a' 445 | Administrativo | 1 ct | 20| aG | F FAG.  |FRO6 N|c|s]| a
Deportes DJ1100 SJeSt‘Adm"a' 446-447 |Astte.Admon. | 2 |cic2| 18| As | F FAG. |FRO6 N c|s]| a
FRO5
Deportes 1100 |GEStAIMA. | yag 157 | AucAtCiud. | 10 |ciyc2 | 16| Ae | F FAG, AL | oy Nlc|s]| a
DJ Pub.
(QB)
Deportes DJ1100 SJeSt'Adm"a' 458 | Aux.Admvo. 1| c2 |14] ac |F Eﬁf"‘“’ o4 | N|c|s| a
FRO5
Deportes 1100 | GeStAdMa. | 5o sea | auAtCiud. | 6 | c2 | 14| As | F FAG., AL | oy Nlc|s | ar
DJ Pub.
(QB)
Deportes DJ1200 | Activ. Deport. 465 | J. Seccion 1 A | 24 | AE | F [5203;5206 FR11 N cls ]| a
Deportes DJ1200 | Activ. Deport. | 466-467 l‘iQ“X'A"“"' 2 | ct |20 A |F gfp' BsP- | rrosen | N [ c | s | av
Dir. Instal Geront;
Deportes DJ1300 |Inst Deport. | 468-470 |- stk 3 AL | 24| AE | F |5203 Min; |FRILED| N | C| s | A
Deport. "
EdFisInf
T, Sup. Act 5203-04; Geront;
Deportes DJ1300 | Inst. Deport. 471 : Sup-AcL.y 1 M | 24| A | F : Min., | FR11 Nlcl|s| a
Dina. 5206 "
EdFisInf
T Sup. De- Geront.;
Deportes DJ1300 | Inst. Deport. 472 - SUp- 1 Al 22 AE F | 5203 Min.; FRIOED| N [ C | S | AY
portes :
EdFisInf
Deportes DJ1300 | Inst. Deport. 473 Qg;’;i‘ap' 1 A | 2| A | Flan FRO9 N c|s]| a
Deportes DJ1300 | Inst. Deport. 474-477 | Socorrista 4 C2/AP | 14 AE F | CO1 FRO4JP | N [ C| S| AY
SEGURIDAD CIUDADANA
Coord. Area | SEGURIDAD CIUDADANA
Criterios
estable-

. Seguridade - cidos Art.

Seg. Ciud. SA0000 | oot 531 |J Senvicio 1 A | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N |1D| N | T | 7%
Normas de
Gestion
Seg. Ciud. SA0000 gﬁjg:(;gjade 532 |Aste.Admon. | 1 |ciyc2 | 18| Ac | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
Seg. Ciud. SA00Qo | Seguridade 1106 |/ Departa- 1 [Aym2| 26| ac | F FRI2ED| N [ C | s | A
Cidadé mento
Seg. Ciud. SA0000 gﬁﬂ;ﬁade 1723 | Seccion 1 [Aym2|2a| ac | F FRILED| N | C| N | A
Seg. Ciud. SA0000 gi‘ﬁ;ﬁade 1107 |7 Sup. Gestion | 1 AL | 22| ac | F FR10 Nlc|s| a
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Mércores, 19 de agosto de 2020 [Numero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020

Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Seg. Ciud. saoooo | Seeuridade 1108 | EM-Dwga- |y Lo | oA | F | 4224 FROO | N |c|s| a
Cidada cion
Seg. Ciud. sAoo0o | Seguidade 1109 |LM-Preven- 1yl T oo | e | F FRO9 | N |c|s| av
Cidada cion
Seg. Ciud. SA0000 iﬁiﬁfade 1110 | Administrativo | 1 ct | 20| A | F FAG. | FRO6 Nlcl|s| a
! Seguridade . FA.G., At. | FRO5
Seg. Ciud. SA0000 | oot 1758-1760 | Au.AtCiud. | 2 |c1/c2 | 16| AG | F b s N|c|N| a
Seg. Ciud. SA0000 gledg(_i;fade 1111-1113 | Of. Admvo 3 |cyc2| 16| ac | F FAG. | FRO4 N|cl|s| a
Seg. Ciud. SA0000 2;%213“ 1114 | Aux. Admvo. 1 c2 | 14| A | F FAG. |FRO4 Nlcl|s]| a
Seg. Ciud. SA0000 2?{%5“" 2180 | Conductor 1 c2 | 14| AE | F |cametc FROSTC | N | C | s | A
) FR13 ED
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 533 Inspec. S.E.L.S. 1 Al 27 AE F PG4 S|C|N| AY
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 534 | Of.SELS. 1 | A/a2 | 24 | AE | F |cametc gge' i Egzl Bl |c|s|a
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 535 | Of.Técnico 1 | A/a2 | 24 | AE | F |cametc gge' W eritp | N | s | a
Niver i | FRIOED
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 536-540 |Subof.S.ELS. | 5 |A2/c1| 22| AE | F |cCametC S8 TcPG4 | N [C| S| A
JE2
. FRO9
Sargento Nivel JPFN
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 541-546 g 6 |A2ct| 20| AE | F |cametc 1116 Nlcl|s| a
SELS. 1 PG3
B
JE2
FRO7
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 547-561 |CaboSELS. | 15 |c1/c2 | 18 | AE | F |cametc gg’e' 110 %EE\(‘Q Nlc|s | ar
JEL
FRO5
) Nivell | JPFN
Seg. Ciud. SA1000 | Bomberos 562-686 | Bombero 125 | C1/C2 | 16 AE F | CametC,D, E sB TcPal N|C| S| A
JEL
Seg. Ciud. SA2000 | Proteccion 678 | J. Seccion 1 [ Aya2 | 24| AE | F |cametc Protec. | FRITED |\ | o | g | ay
Civil Civil PG6
. Proteccion Monitor Prot. FRO6 ED
Seg. Ciud. $A2000 | % 688 | oo 1 ct | 20| AE | F |cametcC opes | M]S| A
. Proteccion Monitor Prot. FRO6 ED
Seg. Ciud. $A2000 | (% 689 | o 1 ct | 18| AE | F |cametC epes | M| s A
. Proteccion - FRO4 ED
Seg. Ciud. $A2000 | (% 690 | Of. Prot. Civil 1 2 | 14| AE | F |cametC Tepes | M]S| A
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local o1 | CuemoP 1| a1t | 28] AE | F |cametayB FRI4ED | s | ip| n | trL
Local PG4
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local o2 | Supint)U. 1| At | 27| ae | Flcametays |niverm [FRISED] v 1o | n | e
Territ. PG4
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local 693 | !mtPealP 1| At | 26| ae | F|cametays |miwverm |[FRIZED] v lo oy | e
Local PG4
FR11,
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local | 694-697 'L':)tce:lde"tep' 4 Al | 25| AE | F |cametAyB |Nivelll E?g“"’e' N|c|N|LpL
PG4
FR11,
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local | 698-703 | MSP- PPI-P 6 | a2 | 24| ae | F |cametays [Nwetm |EPONVE |l N 1o | N | LeL
Local 10),TC,
PG4
Puesto de
segunda
FR10, actividad,
JP(Nivel conforme
. . Inspector P Nivel 9), a lo dis-
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local 704-721 Local 18 A2 22 AE F | CarnetAyB 1.7 FN(Nivel N [C| N|LPL puesto en
9)TC, el Regla-
PG3 mento de
la Policia
Local.
Puesto de
segunda
FROS, actividad,
JP(Nivel conforme
Seg. Ciud. SE1000 | Policia Local | 722-775 | Of Policia 54 | c1 20| aE | F|cametays |Nwelmo |7 | N |c|wn|p|2lodis
Local FN(Nivel puesto en
7),TC, el Regla-
PG2 mento de
la Policia
Local.
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Mércores, 19 de agosto de 2020 [Numero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020
Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Puesto de
segunda
FROG, actividad,
JP(Nivel conforme
Seg. Ciud. SE1000 | PoliciaLocal | 776-1097 |Policialocal | 322 | c1 | 18 | AE | F [cametayB |nweitt |2 | N |c || |2lds
FN(Nivel puesto en
5),TC, el Regla-
PG1 mento de
la Policia
Local.
Seg. Ciud. SE3000 ig;a“mm” 1098 | Sefializador 1 c2 | 16| AE | F |cametc fggzm Nlc|s]| a
Seg. Ciud. SE3000 ig;a'mm” 1099-1103 | Sefializador 5 c2 | 14| AE | F |cametc JFF?(;ZTC Nlc|s]| a
MEDIO AMBIENTE
Dir. Area MEDIO AMBIENTE
M. Amb. MA0000 ng;‘;‘\m' 1115 | J. Servicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N |[CE| S | ™
M. Amb. MA000O ngg’\m' 1116 |Aste.Admon. | 1 |cijc2 | 18 | ac | F FAG. |FRO6 | N |c|s | a
M. Amb. MA1000 | Gest-Admya. 1117 | *Dearta- 1 | aym | 26| ac | F RI2ED| N | c| s | ar
MA mento
M. Amb. MA1000 mSt'Adm"a 1118 | J. Seccién 1 | atya2| 24| ac | F FRILED| N | | s | ar
M. Amb. MA1000 ﬁeAS"Adm"a 1119 |TSup.Geston| 1 | A1 | 22| ac | F R0 | N|c|s| a
M. Amb. MA1000 fﬂj\s"’\dm"a' 1120 | J. Unidad 1 |a2ct| 22| ac | F FAG. |FRO9 | N |c|s| ar
M. Amb. MA1000 fﬂj\s"’\dm"a' 1121 | Administatio | 1 | c1 | 20 | AG FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
M. Amb. MA1000 fﬂj\St'Adm"a' 1122 | Administatio | 1 | c1 | 18| Ac | F FAG. |FRO6 | N |c|s | ar
M. Amb. MA1000 fﬂ‘j\“‘Adm"a' 1123-1124 | Astte.Admon. | 2 |ci/c2 | 18 | AG | F FAG. |FRO6 N|c|s]| a
M. Amb. MA1000 ms"Adm"a' 11251132 | Of. Admvo 8 |ciyc2| 16| ag | F FAG.  |FRO4 N|c|s]| a
M. Amb. MA1000 ms"Adm"a' 1133-1134 | Aux. Admvo. 2 c2 | 14| A | F FAG.  |FRO4 N|c|s]| a
5102; 5105;
5110; 5301;
M. Amb. MA1000 | G6StAmD. 1135 |/ Departa- 1 | ata2 | 26 | AE | F |5302'5303 FRI2ED| N | c|s | ™
Urbana mento X R
08; 4303;
4309
5102-03;
M. Amb. MA2100 | Biodiversidad 1136 | J. Seccion 1 | AyA2 | 24 | AE | F |5105 FR11 N|c|s | a
4102; 4303
- T. Sup. Bio-
M. Amb. MA2100 | Biodiversidad 137 | 1 A | 22| AE | F |5105-07 FRIOED | N | C | S | A
T. Conserv. 5104;5308;
M. Amb. MA2100 | Biodiversidad 1138 |t -y 1 | AA2 | 22| AE | F |5107; 51085 FR10 Nc|s| a
Ed. MA
5106, 5110
M. Amb. MA2100 | Biodiversidad 1139 Ezng%c.y 1 ct | 18| AE | F |cametB FRO6TC | N | C | 5| A
M. Amb. MA2200 | Jardines 1140 | J. Seccion 1 | Aya2 | 24| AE | F ggog‘ 4308- FRILED| N | C | S| A
4308; 307;
M. Amb. MA2200 | Jardines 1141 |J. Unidad 1 | act| 22| AE | F |307/1.cCar FROOTC | N | C | s | A
netB
. . FRO6 ED
M. Amb. MA2200 | Jardines 1142 Insp. Jardines 1 Cc1/c2 | 18 AE F | Carnet B TCPI N |[C| S| A
M. Amb. MA2200 | Jardines 1143-1146 | Of. Jardines 4 2 | 16| AE | F FROSTC | N | C | S | A
M. Amb. MA2200 | Jardines 1147-1150 | Of. Jardines 4 2 14| A€ [F FROSTC | N | C | S | AY
. ” 5102; 5303;
M. Amb. MA2300 | Calidad MA 1151 | J. Seccién L[ AR | 24 | AE | F | gooninns FRILED| N | c | S| Ar
M. Amb. MA2300 | Calidad MA 1152 |T.Calidad MA | 1 2 | 2| A |F iggé;mos; FRO9 Ncls | a
M. Amb. MA2300 | Calidad MA 1153 ',Gf\p'ca”dad 1 |ciyc2| 18| AE | F |camets TT%? Bl N cls| a
M. Amb. MA2400 | Cementerios 1154 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 | AG/AE | F FR11 N |[C| S| A
M. Amb. MA2400 | Cementerios 1155 E’e‘rg::rfra" 1 ct | 20 | Ac/AE | F FROTED| N | C | s | A
M. Amb. MA2400 | Cementerios | 1156-1157 | EN890- Ad: 2 |ciyc2| 18| ae | F FRO6 | N | c|s| av
Cement. EDTC
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Mércores, 19 de agosto de 2020 [Nimero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020

Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g::"l'; E:Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
M. Amb. MA2400 | Cementerios | 1158-1159 |Aw.At.Ciud. | 2 | ci/c2 | 18 | as | F Eﬁf"“‘ ;r;(2)5 Nlc|s| a
M. Amb. MA2400 | Cementerios 1160 Aux. Admvo. 1 c2 14 AG F FA.G. FRO4 N|[C| S| A
M. Amb. MA2400 | Cementerios | 1161-1162 | OF Cemen- 2 2 | 16| AE | F FROSIP | v | ¢ | s | ar

terios FNTC
M. Amb. MA2400 | Cementerios | 1163-1170 | OF Cemen- 8 2 | 14| AE | F FROSIP | v | ¢ | s | a
terios ENTC
M. Amb. MA2400 | Cementerios | 1171-1186 | V& C8men- | 45 | ap |44 | A | F FROSIP I ¢ | s | ar
terios FNTC
M. Amb. MA3000 | RUY Gest 1187 |/ Departa- 1 | A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S| A
Energ. mento
M. Amb. MA3100 hierr;rryr.]ySa— 1188 | J. Seccién 1 | atya2 | 24| ae | F FRILED| N | c|s | ar
_ _ 307; 314/1;
M. Amb. MA3100 | IMP-YSa- | 4189 11gq | Engdo. Lim- 2 | c1 |18| ae | F|315/1 car- fRO6TC | N | ¢ | s | A
neam. pleza
net B
Limp. y Sa- A -
M. Amb. MA3100 neam 1191 Of. Limpieza 1 Cc2 14 AE F | Carnet B. FRO3TC | N [ C | S | AY | Extinguir
M. Amb. MA3200 | Residuos Urb. | 1192-1193 | T. Residuos 2 M | 2| A |F gégf;’;% FR10 N|cl|s| a
M. Amb. MA3200 | Residuos Urb. 1194 |J. Unidad 1 |act| 22| A [ F FRO9 N c|s]| a
M. Amb. MA3200 | Residuos Urb, | 1195 | Enédo:Res. 1| ¢ | 18] ae | |34/L315/1 FROBTC | N | ¢ | s | A
Urb. Carnet B
5301; 5302;
Proy. y Gest. ” . .
M. Amb. MA3300 | o 1196 | J. Seccién 1 | A/A2 | 24 | AE | F |5303;4301; FR11 N|c|s| a
& 4303; 4306
M. Amb. MA3300 | TOV-Y Gest 1197 |- Medioam- 1 p2 |22 | ap | F | 43014303 FRO9 N|cl|s| a
Energ. biente 4306
M. Amb. MA3300 | Froy-y Gest 1198 |J.Delineacion | 1 | B/ct | 20 | ag | F |B9%BOYL, FRO9 N|c|s]| a
Energ. B10/1
Dib. Ass.
M. Amb. MA3300 | TTOY-Y Gest 1199 | Delineante 1 | ect [ 18] ae | F |BO%BOYL o o7 | N || s | A
Energ. B10/1 Img
5101-02;
5105; 5107;
M. Amb. MA5000 | Inspeccion MA | 1200 | J. Seccién 1 | A/a2 | 24 | AE | F |5302;4303; FRILED| N | C| S | A
4308. Car-
net B
4102; 4105;
4107; 4110;
M. Amb. MA5000 | Inspeccion MA | 1201 | J. Unidad 1 | act| 22| aE | F |4303 FRO9ED | N | C | S | A
314/1; 315/1.
Carnet B
) FRO7 ED
M. Amb. MA5000 | Inspeccion MA | 1202-1204 | Inspector MA 3 B/C1 | 20 AE F | Camnet B TCPI N|[C| S| A
M. Amb. MA5000 | Inspeccion MA | 1205-1214 ',\;I‘Zpec'Ad" 10 |cyc2| 18| AE | F |cametB TFE%?ED Nlc|s]| a
a Activi-
M. Amb. MA5000 | Inspeccion MA | 1215 | Of. Inspec. MA | 1 C2 | 14 | AG/AE | F |CametB. TFS%? Bl |c|s|a gé dAC“"'
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y PARTICIPACION
Dir. Area BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y PARTICIPACION
Servizos Sociais | SS0000 | Justicia Social 1372 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FR14ED| N [CE| S | TD
Servizos Sociais | $$1000 | CENtrOs-Y 1373 |/ Departa- 1 | at/a2 | 26 | Ac/aE | F FRI2ED| N | c|s | ™
Gest. mento
Servizos Sociais | $s1100 | CENOS Y 1374 | Llu-Serv. 1 A | 24| aE | F|5211 FR11 Nlcl|s| a
Prog. SS Soc.
Centros T. Sup. Serv. Nivel
Servizos Sociais | $S1100 y 1375-1380 | ¢ >UP- €M 6 A | 24| A | F 1214 | FR11 N|c|s| a
Prog. SS Soc. ss

. . Centros y Coord. Cent. y Nivel lll
Servizos Sociais | SS1100 Prog. S 1381-1384 Prss. 4 Al/A2 | 24 AE F ss FRIZIED| N [ C| S| AY

. . Centros y
Servizos Sociais | SS1100 Prog. S 1385-1386 | T. Progs. y Eval. 2 Al 22 | AG/AE | F FRO9 N|C| S| A
Servizos Sociais | $S1100 | CENOSY 1387-1399 | DI Unidad 13 | aya2 | 22| ae | F Nivelll | epioen | N [ e | s | ar

Prog. SS Tec. SS
Nivel I1.1
Servizos Sociais | $51100 | CENOS Y 1400-1418 |T.Apoyo Social | 19 | A2 |20 | AE | F ss.aL  |FROOP ol s | Ay
Prog. SS b AP1
Servizos Sociais | $s1100 | CENOSY 1419 |T.M.Inclusion | 1 A2 | 20| A | F FROOIP 1 e | s | ar
Prog. SS AP1

. . Centros y T. M. Progs. y FRO9

Servizos Sociais | SS1100 Prog. S 1420 Eval. 1 A2 20 AE F AP1 N |[C| S| A
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Mércores, 19 de agosto de 2020 [Numero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020
Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Nivel I1.1
Servizos Sociais | $$1100 | CENTOS Y 1421-1423 | Trabaj. Social | 3 A2 | 20| AE | F |4223 ss.AL |FROOP ol s | Ay
Prog. SS oo AP1
Centros Integrador Nivel I 1 FRO8 JP
Servizos Sociais | $S1100 y 1424 & 1 B | 18| AE | F |Bo82 SS. AL Nlcl|s| a
Prog. SS Social Pub AP1
Criterios
estableci-
. . . . dos Art. 17.
Accion Soc. AS0000 | Accion Social 1451 J. Servicio 1 Al 28 | AG/AE | F FRI4ED| N [LD| N | TD 4.a)4y4
d) Normas
de Gestién
. . ) J. Departa-
Accion Soc. AS0000 | Accion Social 2181 mento 1 A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N [ C | S| TD
Psicologo 5205. Esp. Psi- | Ve | FR11
Accion Soc. AS0000 | Accion Social 1452 icolog 1 A | 24| A | F ESP-FS o4 N|c|s|m
Clinico col. Clinica ss AP1
Nivel 11 [ oo o
Accion Soc. AS0000 | Accion Social | 1453-1476 | Trabaj. Social 24 A2 20 AE F | 4223 SS.At. AP1 N|C| S| A
Pub.
Accion Soc. AS0000 | Accion Social | 1477-1488 | Awc At Ciud. | 12 |c1/c2 | 16 | A | F Eﬁf"“' ;ﬁ? Nlc|s| ar
Accion Soc. AS0000 | Accion Social | 1489-1499 |AuwcAtCiud. | 11 | c2 | 14| ac | F Eﬁf"“' /F\F;T Nlc|s| a
Igualdad IGoogo | '8ualdady 1500 |1 Servicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N [CE| s | ™D
diversidad
Igualdad 161000 | lgualdad 1501 :;]E:t';a“a' 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRIZED| N [ C | s | A
Psicologo 5205. Esp. Psi- | Ve | FR11
lgualdad 161000 | Igualdad 1502 icolog 1 A | 24| A | F ESP-FS o4 N|c|s|m
Clinico col. Clinica ss AP1
T. Sup. Serv. Nivel
lgualdad 161000 | Igualdad 1503-1504 éocp' : 2 A | 24| aE | F 1214 | FR11 N|cl|s| a
: ss
Igualdad 11000 | lgualdad 1505 L;‘)’gf“i‘" 1 Al | 22| AE | F |5109;5209-10 FR10 N[c|s| a
lgualdad 161000 | lgualdad 1506-1508 | T. Igualdad 3 | Aya2| 2| A |F g‘g’e' i ;’;?QJP Nlcls| a
Igualdad 161000 | Igualdad 1509-1510 lT;]ge”reE;'be 2 |Aym2| 2| A | F FRO9 Nlcl|s| a
lgualdad 161000 | lgualdad 1511 [FM-Comuni- oy o | A | F FRO9 | N |c|s| a
caciones
Centros y Coord. Cent. y Nivel Il
Igualdad 61100 | PR 1520-1530 | o 2 |Am2| 24| AE | F s FRILED | N | C| S | AY
lgualdad 161100 gfo";"l’éy 1531-1532 | T.Jur. lgualdad | 2 A | 24| AE | F|5211 FR11 N|cl|s| a
lgualdad Ig1100 | Sentosy 1533 | LSue-lewak b | oa | A | F | 5208 1L | N|c|s| a
Prog. IG dad
Centros y Dir. Unidad Nivel Il
Ilgualdad 61100 | g7 R 1634-1535 | o 2 |Aaym| 2| A | F s FRIOED | N | C | S | A
Nivel I1.1
lgualdad IG1100 | Centrosy 1536 |TApoyoSocial | 1 | A2 | 20| AE | F ss.AL  |FROOP el s | Ay
Prog. 1G Pub AP1
Nivel I1.1
Igualdad IG1100 | Centrosy 1537-1540 | Trabaj. Social | 4 A2 | 20| AE | F |4223 ss.aL |FROOP ol s | Ay
Prog. IG Pub. AP1
Nivel I1.1
lgualdad IG1100 | Sentosy 1541 | Integrador 1 B | 18| ae | F |Bog2 ssAtL | TROBIP |y ol s | A
Prog. IG Social Pub AP1
Centros Astte. Red carnet. Ma- FRO1 JP
lgualdad 1G1100 y 1542-1550 - 9 AP | 12 | AG/AE | F | nipulacion N|cl|s| a
Prog. 1G Acogida : FN
alimentos
Centros y . Notif., At. | FRO1TC 2.2 Activi-
lgualdad 61100 | PR 1528 | ConserieCIM | 1 AP | 14 | AG/AE | F oo, st Nels | A
. Servizos Xe-
Serv. Xerais Be- | sp0000 | rais Benestar 2187 | Departa- 1 | AL/A2 | 26 | AG | F FRI2ED | N | C| S | T
nestar . mento
Social
. Servizos Xe-
Serv. Xerais Be- | ¢p1000 | rais Benestar | 22" | ). Seccién 2 | Aya2 | 24| A | F FRILED| N [ C| s | A
nestar . 1512
Social
Serv. Xerais Be- ServizosXe- | 4155 1497
. SB1000 | rais Benestar T. Sup. Gestion 3 Al 22 AG F FR10 N|[C| S| A
nestar Social Y 1513
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Serv. Xerais Be- Servizos Xe-
e SB1000 | rais Benestar 1514 | T. M. Gestion 1 A2 | 20| A |F FRO9 N|cl|s| a
Social
Serv. Xerais Be- Servizos Xe- Nivel |
- SB1000 | rais Benestar 1428 | J. Unidad 1 | act| 22| A | F FRO9 Nlcl|s| a
nestar . SS
Social
Serv. Xerais Be- Servizos Xe- | 4159 1430 Nivel |
| SB1000 | rais Benestar Administrativo 3 Cc1 20 AG F FRO6 N |[C| S| A
nestar . Y 1515 SS
Social
Serv. Xerais Be- Servizos Xe- 1431-1433 Nivel |
: SB1000 |rais Benestar | Y1516- |Astte.Admon. | 5 |C1/C2 | 18 | AG | F FROG N|cl|s| a
nestar . SS
Social 1517
. Servizos Xe- ) .
Serv. Xerais Be- | ¢51600 | rais Benestar 1434  |Enedo.C.Ci- 1 |cic2 | 18 | AG/aE | F Nivell | erosen | N [ c | s | ar
nestar . vicos SS
Social
Serv. Xerais Be- Servizos Xe-
oo SB1000 | rais Benestar | 1435-1436 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| Ac | F FAG. | FRO4 Nlcl|s| a
Social
. Servizos Xe- 1437-1442,
‘:':g'afe'a's Be- | $B1000 |rais Benestar |1477-1488, | Aux.At.Ciud. | 23 |ci/c2 | 16 | Ae | F Eﬁf"‘“‘ RS Infc|s|a
Social 1518-1522 :
h Servizos Xe- 1444-1449, 2 A
::;\t;)r(eraus B | 381000 |rais Benestar | 1489-1499, [AuxAtCud. | 22 | c2 | 14 | e | F EC‘BG"AL mg’ N|c|s| a s'a dACt"’"
Social 1524-1527 :
. Servizos Xe-
Serv. Xerais Be- | ¢p1000 | rais Benestar | *43Y | Aux. Admvo. 2 | c2 |14 as |F FAG. |FRO4 | N |c|s| a
nestar . 1523
Social
Serv. Xerais Be- Servizos Xe-
nestjdr SB1000 | rais Benestar 1450 Ayte. C. Civicos 1 AP 14 | AG/AE | F FRO3TC | N | C | S| AY
Social
Part. e Inn. PCO000 rnanr'([).VCmd.e 1922 |J. Senvicio 1 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N |[CE| S | ™
Part. e Inn. pc1000 | Pty - 1923 |/ Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
ventud mento
Part. e Inn. PC1100 Z?urgc'pac"’” 1924 |1 Seccion 1 | AA2 | 24 | AG/aE | F FRILED| N | C | s | A
Part. e Inn. PC1100 Z?U'EC"’“"’” 1925 | T.Sup.Gestion | 1 M | 2| A | F FR10 N|cl|s| a
Part. e Inn. pc1100 | Farticipacion 1926 | EM-G-Rela- b oo | ae | F | 420102 OO | N |c|s| av
Ciud. cional 4220
Part. e Inn. pc1100 | Farticipacion 1927 | M Partici- 1| a2 |20 a |F FROO | N |c|s| a
Ciud. pacion
Part. e Inn. PC1100 Z?u’zc'pam” 1928 |Astte.Admon. | 1 |ci/c2| 18 | AG | F FAG. |FROB N|cl|s| a
Part. ¢ Inn. PC1100 g?u’gdpad"” 1929-1930 | Of. Admvo 2 |cyc2| 16| as | F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
Part. ¢ Inn. PC1100 g?u’gdpac“’” 1931 | Aux. Admvo. 1| c2 |14] ac | F FAG. |FRO4 | N |c|s| ar
Part. e Inn. PC1200 |Juventud 1932 |J. Seccién 1 | a/a2 | 24 [ac/ae | F FR11 Nc|s]| a
Part. e Inn. PC1200 | Juventud 1933 |T.M.Juventud | 1 A2 |20 A | F FRO9 N c|s]| a
Part. ¢ Inn. PC1200 | Juventud 1934 é\i';'énad‘”s"' 1 | st | 20| ae | F |Bosst o6 | N |c|s| av
Part. e Inn. PC1200 | Juventud 1935 ;ng'J”V' 1 | st | 18] aE | F|Bosst o6 | N |c|s| a
Part. e Inn. PC1200 |Juventud 1936 | Of. Admvo 1 |cyc2| 6] a | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
Part. e Inn. PC1200 | Juventud 1937 Aux. Admvo. 1 C2 14 AG F FA.G. FRO4 N|C| S| A
Part. e Inn. PC1300 | Gestion Civica | 1938 | J. Seccion 1 | A/A2 | 24 [ aG/aE | F FR11 N c|s]| a
Part. e Inn. PC1300 | Gestién Civica | 1939 | Of. Admvo 1 [cyc2| 6] a | F FAG. | FRO4 Nlc|s]| a
URBANISMO, VIVIENDA, INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD
Dir. Area URBANISMO
R,y Viv. RV0000 "}I‘Z:Zt;yv' 1551 |1 Servicio 1 Al | 28 | AG/AE | F FRI4ED | N [CE| S | ™D
: Rehab. y Vi-
Rh. y Viv. Rv0000 | 228 1552-1553 | Astte.Admon. | 2 | c1/c2 | 18 | AG | F FAG. |FRO6 N|cl|s| a
Rh. y Viv. RV0000 VRI‘Z*;Z‘;YV' 1554 | of. Admvo 1 |cyc2| 16| as | F FAG. |04 | N [cl|s| a
: e J. Departa-
Rh. y Viv. RV1000 | Rehabiltacion | 1555 |1 " 1 | AL/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C| S | A
Rh. y Viv. RV2000 gﬁ?ns:;v' BAfY | 1566 |1 Seccién 1 | Aya2| 24| ae | F FRILED| N | C| s | av
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Rh. y Viv. RV2000 gﬂi"nsaes“" Bdify | 1567 |TSup.Geston| 1 | A1 |22 | Ac | F R0 | N|c|s| a
Rh. y Viv. RV2000 gﬂi"::;‘" Bdify | 1558 |Aste.Admon. | 1 |cic2| 18| As | F FAG. |FRO6 Nlcl|s]| a
Rh. y Viv. RV3000 gSSt'Adm"a' 1559 | J. Seccién 1 | Aya2 | 24| A | F FRILED| N | C| S | A
R,y Viv. RV3000 ESSt'Adm"a' 2151  |T.Sup. Gestion | 1 Al | 22| ae | F FR10 Nlcl|s]| a
R,y Viv. RV3000 g\‘jSt'Adm"a' 1560 |1 Unidad 1 |ayct| 22| ae | F FRO9 Nlcl|s| a
R,y Viv. Rv3000 | Gest-AdMYa. |45t 1565 | Aux. At Ciud. 5 |ciyc2| 16| AG | F FAG., At | FRO5 Nlcl|s]| a
RV Pub. APL
R,y Viv. Rv3000 | GeSt-AMYa. 1y 5ee 1571 | Aux. At Ciud. 6 c2 | 14| A | F FAG., AL | FRO5 Nlc|s]| a
RV Pub. APL
Rh. y Viv. RVA000 | Ofi. Tec. RV 1572 |J.Ofi Tecnica | 1 A | 25| AE | F [5301-02 FRILED | N | C| S | AY
Rh. y Viv. RVA000 | OfiTec.RV | 1573-1575 Edsi’f“p'”rb'y 3 | a1t | 22| a | F|s301:02 i1 | N|c|s| a
. T.M. Urb.y 4301-02;
Rh. y Viv. RV4000 | Ofi.Tec. RV 1576 | gyt 1 no | 2| A | F |0 FRO9 Nlcl|s| a
Rh. y Viv. RVA000 | OfiTec.RV | 1577-1579 | - M- Uy 3 | a2 | 20| a | F [43010% RO | N|c|s| a
Edif. 4306
1. Ed. y Disc. -
1. Ed. D. Urb. UR4000 | 1580 | J. Servicio 1 AL | 28 | AG/AE | F FRI4ED| N |CE| S| ™
1. Ed. D. Urb. URA100 | Licencias 1581 #E:;a“a' 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | s | A
I.Ed. D. Utb. URA100 | Licencias 1582 | J. Seccion 1 | Aya2 ] 24| ae | F FRILED| N | C | S| AY
1. Ed. D. Urb. UR4100 | Licencias 1583 | J. Unidad 1 |act| 22| a6 | F FAG. | FRO9 N cls ]| a
I. Ed. D. Utb. URa200 | AP: Jefat. 15841585 | 1 o o Geston | 3 | A1 |22 | A | F R0 | N|c|s| a
Interv. y 2152
Ap. Jefat. - )
I. Ed. D. Urb, URA200 | -2 1586 | Administrativo | 1 ¢t |20 A |F FAG. | FRO6 Nlcl|s| a
Ap. Jefat.
1. Ed. D. Urb, URA200 | -2 1587-1592 | Astte.Admon. | 6 | c1/c2 | 18 | Ae | F FAG. |FROG Nc|s | a
Ap. Jefat.
1. Ed. D. Urb. URA200 |2 1593-1602 | Of. Admvo 10 |cyc2| 16| A | F FAG. | FRO4 Nc|s| a
Ap. Jefat.
1. Ed. D. Urb. URA200 |2 1602-1607 | Aux. Admvo. 5 2 14| A |F FAG. | FRO4 Nc|s| a
o J. Departa-
1. Ed. D. Urb, URA300 | Disciplina Urb. | 1608 |- O 1 | AtyA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S| Ar
1. Ed. D. Urb. UR4300 | Disciplina Urb. 1609 J. Seccion 1 Al/A2 | 24 AG F FR11 N|C| S| A
1. Ed. D. Urb, UR4300 | Disciplina Urb. | 1610 | J. Unidad 1 |act| 22| a6 | F FAG. | FRO9 N cls ]| a
1. Ed. D. Urb, UR4400 gﬁiJTec"'E' 1611 |J.OfiTécnica | 1 A | 25| AE | F |5301 FRILED| N | C| S | A
I. Ed. D. Urb, UR4400 gﬁl'JTe""'E' 1612-1613 |TInterv.Edif. | 2 | At/A2 | 24 | AE | F iggé;“m; FRILED| N | c | S| Ar
1. Ed. D. Utb. UR4400 gﬁl'JTec"'E' 1614-1616 Edsif“p"”t' 3 | a1t | 22| A | F|s301 1L | N|c|s| a
Ofi.Tec. I. E. 4301; 4303; FRO9 ED
1. Ed. D. Urb, URad00 | M 1617-1619 |T.M.C.Int.Ed. | 3 | 2| | F |0 on Ncls | a
Ofi.Tec. I. E. T. M. Interv. 4301; 4303;
I. Ed. D. Urb. URad00 | M 16201622 | [ 4 3 | 2| | F 0 FRO9 Ncls| ar
Ofi.Tec. I. E. T. M. Interv. 4301; 4303;
1. Ed. D. Urb. URad00 | M 1623-1625 | [ 4 3 R |20 | A | F |06 FRO9 Ncls| a
1. Ed. D. Urb. Uraago | O Tec-LE- | 1675 1507 | INSPEC.Intere | 5| oo | 18 | AE | F | camets. FRO6 | N || s | av
D. U. Ed. CPI
— T
I. Ed. D. Utb. URA4400 gﬁl'JTec' LE- | 1628-1629 \E’ljg"a”te 1 o | coap | 14 | AE | F |camets. fRO3TC | N | c|s| ar j'a dACt""
Criterios
estableci-
Plan. y Gest. UR2000 | P1an€am-yG. | yean | senvicio 1 | At | 28 |Ae/aE]| F FRI4ED | N |LD| s | T0 |dOSAM1T.
Suelo 4.a)dy4
e) Normas
de Gestién
Plan. y Gest. UR2000 g'jenlgam'yG' 1631 |Astte.Admon. | 1 |cic2| 18| as | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
. J. Departa-
Plan. y Gest. UR2100 |Planeamiento | 1632 |- S 1 | AtyA2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S| Ar
Plan. y Gest. UR2110 Sé:r‘:]mva' Pla- | 1633 |1 Seccion 1 | Aya2 | 24| A | F FR11 N|cl|s| a
G. Admva. Pla- .
Plan. y Gest. UR2110 | 7 1634 | J. Unidad 1 |Act| 22| A |F FAG. | FRO9 Nc|s| a
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.

Plan.yGest. | UR2120 Sgé;ec' Pla- 1635 |JOfiTénica | 1 | A1 | 25| AE | F |5301-02 FRILED| N | C| s | av

Plan. y Gest. Ur2120 | OfhTec.Pla- | jqag 1ga7 [ESUP- UMDY o 1y | oa | ae | F | 530102 i1 | N|c|s| a
neam. Edif.

Plan. y Gest. UR2120 | Oft-Tec. Pla- 163g  |FSun-UDy by b Lo | ae | P |5301-02 i1 | N|c|s| a
neam. Edif.

Dib. Ass.

Plan.yGest. | UR2120 | Off-Tec. Pla- 1639 |l Delineacion | 1 | B/ct | 20 | ae | F [BOMBOYLlipa Irmoo | N |c| s | A

neam. B10/1 Img
Dib. Ass.

Plan.yGest. | UR2120 | Of-TC-Pla- 14600 1643 | Delineante 4 |eer | 18| ae | F[BOMBOYL g IRor [ N |cs | Ay
neam. B10/1 img

Plan.y Gest. | UR2200 | Sestion del 1644 |/ Departa- 1 | at/a2 | 26 | ag/ae | F FRI2ZED| N | ¢ | s | av
Suelo mento

Plan.y Gest. | UR2200 gj:}:f” del 1645 | Aste.Admon. | 1 |ci/c2 | 18| AG | F FAG. |mos | N [c|s| a

Plan.yGest. | UR2210 f’e“c"tg’ G.Di 1646 | 1. Seccién 1| Atya2 | 24 | acsaE | F FRILED| N | C|s| a

Plan.yGest. | UR2210 rse”:tg" G. Di- 1647 | J. Unidad 1 |ayct| 22| as | F FAG. |moo | N [cl|s| A

Plan. y Gest. UR2220 rse”:t’g’ GIndi- | 648 |1, Seccion 1 | atya2| 24| ac | F FRILED| N | | s | ar

Plan.yGest. | UR2220 rse”;;" G.Ind- 1 1649 |}, Unidad 1 |ayer| 22| as | F FAG. [FRO9 | N [c|s| A
0Ofi. Tec. G. -

Plan.yGest | UR2230 | O 1650 |LofiTénica | 1 | A1 | 25| AE | F |5301-02 FRILED| N | C| s | av

Plan.yGest. | UR2230 | Of-Tec- G 1651 | -Supmntev |y |2 | A | F | 530102 FRILED| N | C| S| av
Suelo Urb.

Plan. y Gest. UR2230 | Ofi-Tec. 6. 1652 | LSWP-UBDY |y b a1 | 2a | ae | F |530102 1L | N|c|s| a
Suelo Edif.

Plan. y Gest. UR2230 | Ofi-Tec. 6. 1653 | SWP-UDY |y b A |22 | ae | F | 530102 1L | N|c|s| a
Suelo Edif.

Plan. y Gest. UR2230 gﬂ'elTsC' G 1654 E d“ﬂ' Urb. y 1 | a2 | 22| A | F |4301-02:4306 RO | N|c|s| a

Plan. y Gest. UR2230 | Ofi-Tec. 6. 1655 | LM Uby 1 | a2 | 20| ae | F |4301-02:4306 fRO9 | N|c|s| a
Suelo Edif.

Plan.yGest. | UR2300 ﬁlp'é\dm""' 1656-1659 | T.Sup.Gestion | 4 | AL | 22| ac | F IO | N|c|s| a

Plan.yGest. | UR2300 ﬁlp'é\dm"“' 1660 | Aste.Admon. | 1 |ci/c2 | 18 | Ac | F FAG. |FRos | N [c|s| a

Plan.yGest. | UR2300 ﬁlp'é\dm""' 1661-1666 | Of. Admvo 6 |ciyc2| 16| ac | F FAG. |FRO4 | N [c|s| a

Plan.yGest. | UR2300 ﬁlp'é\dm""' 1667-1669 | Aux. Admvo. 3| 2 |14 ac |F FAG. |FRO4 | N [c|s| a

o J. Departa-

Plan.y Gest. | UR2400 |Patimonio UR | 1670 | D" 1 | Aa2 | 26 | Ac/ae | F FRI2ZED| N | C| s | av

Plan.y Gest. UR2400 | Patrimonio UR 1671 J. Seccion 1 Al/A2 | 24 AG F FR11 N |[C| S| A

Plan.y Gest. UR2400 | Patrimonio UR 1672 T. Sup. Gestion 1 Al 22 AG F FR10 N |[C| S| A

Plan.y Gest. | UR2400 | Patimonio UR | 1673 | J. Unidad 1 | Act| 22| ae | F FAG. |FRO9 | N |C|sS| A

Plan.y Gest. UR2400 | Patrimonio UR 1674 Administrativo 1 Cc1 20 AG F FA.G. FRO6 N |[C| S| A

Plan.y Gest. | UR2400 |Patrimonio UR | 1675 E’r‘ﬁd"' Patim. |y | 1 | 20 | Ag/aE | F TFS%? Ol N fcls| a

Plan.y Gest. | UR2400 | Patimonio UR | 1676 | Astte.Admon. | 1 | C1/C2 | 18 | AG | F FAG. |FROB | N |C| S| A

Plan. y Gest. UR2400 | Patrimonio UR | 1677-1678 | Of. Admvo 2 C1/C2 | 16 AG F FA.G. FRO4 N|C| S| A

Plan. y Gest. UR2400 | Patrimonio UR | 1679 Gﬁ;e' Patrim. 1 c2 | 16| AE |F FRO5 N|c|s| a |Extnguir

Plan.y Gest. UR2400 | Patrimonio UR 1680 Aux. Admvo. 1 c2 14 AG F FA.G. FRO4 N S| AY

Plan.yGest. | UR2500 |TopografiaUR | 1681 |l Topografia 1| a2 |22 A |F sztlé’; Car- FROOTC | N | C | s | Y

) 4310; Car-

Plan.yGest. | UR2500 |TopografiaUR | 1682 | Topografo 1| a2 |20 A |F 510 FROOTC | N | ¢ | s | av

Plan. y Gest. UR2500 | Topografia UR | 1683-1684 | Ayte.Topografo 2 AP 12 AE F | Carnet B FRO3TC | N [ C| S| AY

Regener. Ub. | UR1000 | S&n Grales. 1685 |/ Departa- 1 | At/a2 | 26 | Ac/ae | F FRI2ED| N | C| s | av
UR mento

Regener. Ub. | UR1200 |Inf.yReg.UR | 1686 |J.Unidad 1 |aycr| 22| as | F Eﬁf"‘“‘ mg Nlcls | ar

Regener. Ub. | URL200 |Inf.y Reg. UR | 1687 | Administativo | 1 | C1 | 20 | AG | F FAG. |FROB | N |C|S | A

Regener.Ub. | UR1200 |Inf.yReg.UR | 1688 |AwcAtCud. | 1 |cic2| 18| As | F Eﬁf"“‘ ;r;gs Nlc|s| ar

Regener. Urb. | UR1200 |Inf.yReg, UR | 1689-1693 [Aux AtCiud. | 5 |c1/c2 | 16 | A6 | F PROAALIEROS I | c|s | A

Regener. Urb. UR1200 | Inf.y Reg. UR 1694 Of. Reprografia 1 C2 16 AE F FRO5 N|C| S| A

Pégina 21 / 44

Nimero de anuncio 2020/5653



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 19 de agosto de 2020 [Numero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020
Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
. a Activi-
Regener. Ub. | UR1200 |Inf.yReg. UR | 1695-1696 | V& Repro 2 M| 12| AE | F FRO3 N e s | Ay |20 At
grafia dad
Dir. Area INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDD
Mov. Urb. MU0000 m’gidad U 1697 | Senvicio 1 | At | 28 |Ae/mE]| F FR14ED| N |CE| N | ™
Mov. Urb. MU0000 m/!mad U | 1608 |Astie.Admon. | 1 |cic2| 18| s | F FAG. |FRos | N [c|s| a
Mov. Urb. MU1000 | Movilidad 1699 in eDrft%a’ta' 1 | A1/A2 | 26 | AG/AE | F FRI2ED| N | C | S | A
Mov. Urb. MU1100 %gf]‘;'py 1700 | J Seccién 1 | Aya2 | 24| ag | F FR11 N|[C|N| a
Mov. Urb. MU1200 Ez?ecs Auto- 1701 |J. Estacién 1 | ayct | 22 | ag/ee | F FRIOED| N | C | s | av
Mov. Utb. Mu1200 | EStac-Auto- 1702 | Adial)Es- 1 |c1yc2| 18 | Ae/aE | F fRO6 | N|c|s| a
buses tacion
Mov. Utb. MU1200 | ESBC-AUO- 14763 1704 | of. Estacién 2 | c2 |16 A |F FROLIP o | s | av
buses FN (QB)
Mov. Urb. Mu1200 | EStac-Auto- 1705 | OFMno-Bs- b o g | A | F FROSTC | N | C | s | av
buses tacion
Estac. Auto- FRO1 JP
Mov. Urb. MU1200 : 1706-1718 | Aux. Estacion | 13 | C2/AP | 14 | AE | F APt | N | c|s| av
buses (QB)
Estac. Auto- . FRO1 JP 2.2 Activi-
Mov. Urb. MU1200 buses 1719-1721 | Ayte. Estacion 3 AP 14 | AG/AE | F FN (0B) N|C| S| A dad
Mov. Utb. MU2000 | Activ de Po- 1722 |/ Departa- 1 | at/a2 | 26 | Ac/aE | F FR12ED| N | ¢ | N | A
licia mento
Mov. Urb. MU2200 Sﬁgp' Dom. 1724 | J. Seccién 1 | AyA2 | 24| ag | F FR11 N|cC|N]| a
Mov. Urb. MU3000 | Parque Mévil 1725 Egrg(;“’MG"’" 1| ct |20] ae | F |cametc FROTED| N | C | s | av
Mov. Utb. MU3000 | Parque Mévil 1726 Egrgg"MAdj' 1 |ctyc2| 18| AE | F |cametc fRO6 | N|c|s| a
Mov. Urb. MU3000 | Parque Mavil 1727-1728 | J. Equipo 2 c2 16 AE F | Camnet C FROSTC | N [ C | S | AY
Mov. Urb. MU3000 | Parque Mavil 1729-1746 | Conductor 18 C2 14 AE F | CarnetC FROS5TC | N [ C | S | AY
Mov. Utb. MU3000 | Parque Mévil | 2183-2184 | ConductorAlc. | 2 | ¢2 | 14 | AE | F |cametc E';OT% N[WD| s | A
Mov. Utb. MU4000 :\\A‘:J'Adm‘w' 1748-1749 |T.Sup.Gestion | 2 | A1 |22 | ac | F R0 | N|c|s| a
Mov. Utb. MU4000 m AdmVo. 1 4750.1752 | J. Unidad 3 |act| 2] ae | F FAG. |FRO9 | N |c| N | ar
Mov. Utb. MU4000 m AMVO. | 17531754 | Administrativo | 2 | c1 | 20 | Ae | F FAG. |FRO6 | N |c|s| ar
Mov. Urb. MU4000 m Admvo. 1755 | Astte.Admon. | 1 | C1/C2 | 18 | AG | F FAG. |FRO6 N|c|s]| a
Ap. Admvo. ) FA.G., At. | FRO5
Mov. Urb. Mu4ooo | 1756-1757 | AwAtCiud. | 2 | ci/c2 | 18 | A | F FAG AL\ FRO Nlc| N A
Ap. Admvo. 1759, . FAG., AL | FRO5
Mov. Urb. Mu4ooo | rorl o [AACud. | 15 | ci/c2 |16 | As | F FAGL AL\ FRO Nlc| N A
Mov. Utb. MU4000 m Admo. 1773 | Aux. Admvo. 1| c2 |14] a6 |F FAG. |FRO4 | N |c|N| ar
Mov. Utb. MU4000 | AP-Ad™O- 14774 1785 [AwAtCiud. | 12 | 2 | 14| Ac | F FAG,ALIFROS | | oy | ay
MU Pub. | AP2
5301-02;
Mov. Urb. MUS000 | Ofi. Tec. MU 1786 |J. Seccion 1 | Aya2 | 24| ae | F |4301-02; FRILED| N | C| N | v
4306
Mov. Urb. MUS000 | Ofi. Tec. MU 1787 |TTanspores | 1 | AL | 22 | AE | F FRIO | N|C|s| A
Mov. Urb. MUS000 | Ofi. Tec. MU 1788 |J. Unidad 1| a2 |22 A |F iggé-oz; FAG. |FRO9ED| N [ | N | A
- 4301-02;
Mov. Urb. MUS000 | OfiTec.MU | 1789-1790 | TM.Moviidad | 2 | A2 | 20 | AE | F |go0 FRO9 | N | C| N av
B04,B00/1, | Dib-Ass:
Mov. Urb. MU5000 | Ofi.Tec. MU 1791-1792 | Delineante 2 B/C1 18 AE F Blo}l ! y Trat. FRO7 N |[C|N]| A
Img.
Mov. Urb. MUS000 | Ofi. Tec. MU 1793 | Aux. Admvo. 1 | c2 |14 as | F FAG. |FRO4 | N |C|N| A
: —
Mov. Utb. MU5000 | Ofi. Tec. MU 1794 ﬁfg Ocup.Via | AP | 12| AE | F |cametayB FRO3TC | N | C | N | A sé dACt""
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Criterios
estable-
Infraestruc- cidos Art
Infraest. IE0000 1795 | . Servicio 1 A | 28| AE | F |5301-03 FRI4ED | N |LD| s | ™ |17.4.4)
turas
2-4yde)
Normas de
Gestion
Infraest. IE0000 | nfraestruc- 1796 | Arquedlogo 1 A | 22| A | F |5404,5401 |AUEO | ppig Nlc|s]| a
turas logia
Infraest. IE0000 ::frraases"”c' 1797  |Aste.Admon. | 1 |cic2| 18| As | F FAG. |FRO6 Nlc|s]| a
Infraest. IE0000 | nfraestruc- 1798 | Asste. Direc- 1 |cyc2| 18| ac | F FAG. |FROGED| N | C| s | av
turas cion
Infraest. IE1000 | Actividad In- 1799 |/ Departa- 1 | AA2 | 26 | AG/aE | F FRI2ED| N [ C | s | A
dustr. mento
Serv. e Ins- ” .
Infraest. IE1100 talac 1800 J. Seccion 1 A1/A2 | 24 AE F | 5303; 4303 FRI1ED| N [ C | S | AY
Serv. e Ins- T. M. Infraes- 4301-03;
Infraest. E1100 | oo 1801-1803 |- - 3 R 22| AE | F |t FRO9ED | N | C | S | A
Infrast. [E1100 | Serv-elns- 1804 | Aux- Mnto. 1 |cyc2| 18] ae | F o6 | N | c|s| A |Extnguir
talac. Serv. El.
Serv. e Ins- Of. Chapa y -
Infraest. IE1100 1805 . 1 2 | 16| AE | F FROSTC | N | C | S | AY | Extinguir
talac. Pintura
Serv. e Ins- Of. Electr. -
Infraest. IE1100 1806 ; 1 c2 | 16| AE | F FROSTC | N | ¢ | S | AY | Extinguir
talac. Vehic.
Infraest. IE1100 tsa"i;"c e Ins- 1807 |Of.Electricista | 1 | c2 | 16| AE | F FROSTC | N | ¢ | s | ar
Infraest. [E1100 | Serv-elns- 180g | Of-Mec.Vehi- |\ oy 145 | e | F FROSTC | N | ¢ | s | ar
talac. culos
Infraest. IE1100 | Serv-elns- 1809 | Of Mecani- 1| c2 |16] e |F fROSTC | N | ¢ | s | v |Extinguir
talac. zado
Infraest. IE1100 z"i;‘; eS| 18101814 | Of. Electricista | 5 c2 | 14| A |F FROSTC | N | C | S| A
Infraest. E1100 |SeM-€NS | yg151g1g |OfMecVei- |y |0 g | ae | F FROSTC | N | ¢ | s | Av |Extinguir
talac. culos
Infraest. IE1100 |SeM-€Ns | 1g17.4g1g | AVte. Serv 3 AP | 14| AE | F FRO3TC | N | C | s | a
talac. Electr.
Infraest. E1100 | SeM-€ns- 1820 | AVee. Serv 1 AP | 12| AE | F FRO3TC | N | C | S | AY | Extinguir
talac. Electr.
Infraest. IE2000 | Vias y Obras 1821 Jm eD:t';a’ta' 1 | AyA2 | 26| AE | F FRI2ED| N | C | S | A
. . 4310; Car-
Infraest. IE2000 | Viasy Obras 1822 Topdgrafo 1 A2 20 AE F net B FROOTC | N [ C | S | AY
Infraest. IE2210 ﬁif’oef y Ser- 1823 |1 Seccion 1 | Aya2 | 24| AE | F |5302;4302 FRILED| N | C | s | A
Redes y Ser- T. M. Infraes- 4301-03,
Infraest. 2210 | oo 1824-1825 | - - 2 222 | AE | F | FRO9ED | N | C | S | A
Redes y Ser- T. M. Infraes- 4301-03,
Infraest. 2210 | 7o 1826 |, 1 220 | AE | F | ac FRO9ED | N | C | S | A
5301; 5302;
Infraest. IE2220 | Vias Publicas 1827 J. Seccion 1 Al/A2 | 24 AE F |4301; 4302; FRIZED| N [ C| S| AY
4306;
. . T. Sup. In-
Infraest. IE2220 | Vias Publicas 1828 | °F 1 A | 22| AE | F |5302 FRIOED | N | C | S | A
. . T. M. Infraes- 4301-03,
Infraest. IE2220 | Vias Publicas | 1829-1830 | - * 2 R[22 | R | F |06 4310 FRO9ED | N | C | S | A
Infraest. IE2240 | Obras 1831 El'l‘egﬁg Aba- |y eyca | 18] A | F FROGTC | N | ¢ | S | AY | Extinguir
Infraest. IE2240 | Obras 1832 Of. Pintura 1 C2 16 AE F FROS5TC | N | C | S | AY | Extinguir
Infraest. IE2240 | Obras 1833 Conductor 1 C2 14 AE F | Carnet C FROS5TC | N | C [ S | AY | Extinguir
Infraest. IE2240 | Obras 1834 | Of. Albafileria | 1 2 | 14| aE |F FROSTC | N | C | s | Av | Extinguir
Infraest. IE2240 | Obras 1835 Of. Carpinteria 1 C2 14 AE F FROS5TC | N | C | S | AY | Extinguir
Infraest. IE2240 | Obras 1836 f;yr‘; Albani- 1 AP | 14| AE | F FRO3TC | N | C | S | Av |Extinguir
Infrast. IE2240 | Obras 1837-1838 f;yr‘lg Albafi- 1 e |12 | ae | F fRO3TC | N | ¢ | s | Av | Extinguir
Infraest. IE3000 | Serv. GralesIE | 1839 Jm 'e’:;a“a' 1 | AA2 | 26 | AG/AE | F FRIZED| N [ C| s | A
Infraest. IE3000 | Serv. Grales IE 2153 T. Sup. Gestion 1 Al 22 AG F FR10 N|[C| S| A
Infraest. IE3000 | Serv. Grales IE 1840 J. Unidad 1 A2/C1 | 22 AG F FA.G. FRIOED| N [ C | S | AY
Infraest. IE4000 | Inspeccion IE 1841 | J. Unidad 1 |t 22] A [ F FROOED | N | C | S | A
Infraest. IE4000 | Inspeccién IE | 1842 E]';id"' Gral. 1| ¢t | 20| e |F FROTED| N | ¢ | s | ar
Infraest. IE4000 | Inspeccion IE | 1843-1847 | Inspector IE 5 Cc1 20 AE F | Camnet B FROTED| N [ C | S | AY
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Servicio | Cd.U.Org. | UnidadOrg. | Ref.Pto. | Pto.Trabajo | Dot. | Gr | N/C | Escala | RE |  Regq.Esp. g:::; E'Ees':::t | fp | UE| Adm | Observac.
Infraest. IEA000 | Inspeccién IE | 1848-1851 | Inspec. Adj. IE 4 Cc1/C2 | 18 AE F | CarnetB FROGED| N [ C | S | AY
Infraest. IE5000 | Ap. Admvo. IE 1852 | Administrativo | 1 ct | 20| A | F FAG. | FROG N c|s]| a
Infraest. IE5000 | Ap.Admvo.|E | 1853-1856 | Astte.Admon. | 4 | c1/c2 | 18 | AG | F FAG. | FROG Nlc|s]| a
Infraest. IE5000 | Ap.Admvo.|E | 1857-1867 | Of. Admvo 11 Cc1/C2 | 16 AG F FA.G. FRO4 N|C| S| A
Infraest. IE5000 | Ap.Admvo. [E | 1868-1875 | Aux. Admvo. 8 2 | 14| a | F FAG. | FRO4 N c|s]| a
Infraest. IE6000 | Ap.Técnico IE | 1876-1878 | J. Seccion 3 A1/A2 | 24 | AG/AE | F FRI1ED| N [ C | S | AY
Infraest. IEG000 | Ap. Técnico IE 1879 | J. Unidad 1 |aycrt|22] ae | F FAG. | FRO9 Nlc|s]| a
Infraest. IE7000 | V12 Pub.y 1880 |1 Unidad 1 | aosct |22 | ae | | CusoSupCUAE ppagen | N [ e | s | A
Patrim. PR.L. queol.
Infraest. IE7000 | V12 Pub.y 1881 | -PotecPa g | oo | ap | | 24034404  (CHLAC Hepngre | v | s | Ay
Patrim. trim.. Hco B04 queol.
Ctrl.
Infraest. IE7000 | V12 Pub.y 1882 | Enedo. Gral. 1 ct | 20| AE | F |cametB Arqueol- | ceorep | N [ ¢ | s | A
Patrim. V. Pub. Prev.
R.L.
Via Pub.y
Infraest. IE7000 | poit 1883-1884 | Engdo.V.Pub. | 2 | C1/c2 | 18 | AE | F |CametB FROTTC | N | C | S | AY
Infraest. IE7000 | Vi@ Pub.y 1885 | Of \-Pub.y 1| c2 |16] Ae | F |camets FROATC | N | | s | av
Patrim. Patrim.
Infraest. IE7000 | Vi@ Pub.y 1886-1892 | V&V-PUBY 10l o mp | 14 | AE | F | cametB fRO3TC | N | c|s | ar
Patrim. Patrim.
Seg. y Pre- 5301; 5302; C. Su
Infraest. IE8000 | 5¢&Y 1893 | J. Seccién 1 | a/a2 | 24 | AE | F |4301-4302; | |RR11 N|c|s| a
venc. IE PR.L.
4306
Seg. y Pre- T. M. Segu- 4301-02; C. Sup.
Infraest. IE8000 | b3 1894 |0 1 A2 20 | AE | F | 4305 R Nlcl|s| a
Dib. Ass.
Infraest. IE9000 | Delineacion IE 1895 J. Delineacién 1 B/C1 | 20 AE F g%’/?og/l’ y Trat. FRO9 N |[C| S| A
Img.
B04,B00/1, | DIP-Ass:
Infraest. IE9000 | Delineacion IE | 1896-1902 | Delineante 7 B/C1 18 AE F B10}1 ! y Trat. FRO7 N |[C| S| A
Img.
S LTerrit, TI0000 | SS: Inf. Terri- 1903 |/ Departa- 1 | atya2| 26| ae | F FR12ED| N | ¢ | s | ar
torial mento
S. 1. Territ. 111000 |Sis. Inf. Geogr. | 1904 | J. Seccién 1 [ aym2 24| ae [ F FR11 Nlc|s]| a
S. 1. Territ. 111000 |Sis. Inf. Geogr. | 1905 JG f(')sgtr Inf. 1 A2 | 22| AE | F |4302;4310 FRO9ED | N | C | S | A
, . . B04,B09/1, | Dib-Ass:
S. I Territ. TI1000 | Sis. Inf. Geogr. | 1906-1907 | Delineante 2 B/C1 18 AE F B10/1 y Trat. FRO7 N |[C| S| A
Img.
. ’ p 4310; Car-
S. I Territ. TI2000 | Topografia 1908 J. Topégrafo 1 A2 22 AE F net B FRO9TC | N [ C | S | AY
. ’ 4310; Car-
S. 1. Territ. 712000 | Topografia 1909-1910 | Topografo 2 A 20| AE | F| S0 FROOTC | N | C | s | A
Edific. GD0000 | Edificacion 1911 | J. Servicio 1 A | 28| AE | F [s301 FRI4ED | N |CE| S | ™
Edific. GD0000 | Edificacion 1912 | J. Seccién 1 A |24 ae | F [s301 FRILED | N | C| S | A
Edific. GDO000 | Edificacién | 1913-1914 -(Eai;]épr; Bdific | 5 | a1 22| aE | F|s301 1L | N|c|s| a
Edific. GD0000 | Edificacion 2154  |T.Sup. Gestion | 1 M | 2] a6 | F FR10 N c|s]| a
Edific. GD0000 | Edificacién 1915 L(')V'n Edifica- 1 A2 | 22| aE | F |4301; 4306 FRO9ED | N | C | S | A
Edific. GD0000 | Edificacién 1916 | -M-Uby 1 p2 |22 | ap | F | 43014303 FRO9 N|cl|s| a
Edif, 4306
Edific. GDO000 | Edificacién 1917 Lg’r'] Bdifica- |4 | a» | 20| AE | F |4301; 4306 FRO9ED | N | C | s | A
N - . B04,B00/1, | DIb-Ass:
Edific. GD0000 | Edificacion | 1918-1919 | Delineante 2 | BeL| 18| A | F g0 yTrat. | FRO7 Nlcl|s| a
Img.
Edific. GD0000 | Edificacion 1920 | Astte.Admon. | 1 | ci/c2 | 18 | AG | F FAG. | FRO6 N c|s]| a
Edific. GD0000 | Edificacion 1921 | Of. Admvo 1 |cyc2| 6] a | F FAG. | FRO4 N c|s]| a
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NORMAS DE XESTION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2020

NORMAS DE XESTION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde a aprobacién da primeira Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello, por acordo da Xunta de Goberno
Local de 28 de abril de 2006, xurdiu a necesidade de que fose acompanada dun texto complementario que explicase
convenientemente os conceptos e demais aspectos técnicos recolleitos nela. Devandito texto configurouse en forma de
normas de xestion co fin de facilitar a comprensién da RPT, debido ao complexo e condensado do seu contido.

Pasados case once anos desde a sua aprobacion e sabendo que a RPT é unha norma de réxime interno de importancia
capital no funcionamento do Concello, aparece agora cunha presentacion mais acorde coa sua natureza, cal € a de ser un
texto articulado.

As actuais Normas de Xestién estan divididas nun Titulo Preliminar e cinco Titulos normativos dedicados a aplicacion e
interpretacion da propia RPT e do funcionamento das relacions que dimanan dela. Complétase con tres anexos informativos
cuxa actualizacion pode realizarse @ marxe da modificacion das propias Normas de Xestion, como son: os codigos de titula-
cions académicas, as prazas declaradas a extinguir e o cadro de retribucions polos diferentes conceptos do complemento
especifico e as indemnizaciéns, que adoitan actualizarse anualmente.

TITULO PRELIMINAR
Artigo 1.-Natureza da RPT.

A Relacion de Postos de Traballo (RPT é o instrumento técnico de planificacion esencial, comprensiva de todos os pos-
tos de traballo do Concello, a través do cal se realiza a ordenacion e optimizacion do persoal, de acordo coas necesidades
dos servizos administrativos.

A elaboracién da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, € unha consecuencia da potestade auto organizativa
da Administracion Local recollida no artigo 4.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

TITULO 1.-CONTIDO DA RPT

Capitulo I.-Disposicions xerais

Artigo 2.-Nicleo da RPT.

A RPT contén a relacion normalizada e xerarquica das unidades organizativas e postos de traballo do Concello, incluindo
a informacién e requisitos necesarios para a stia ocupacion, asi como 0s aspectos retributivos do seu desempeno.

Artigo 3.-Documentos auxiliares.

1. Os documentos con contido organizativo elaborados polas unidades administrativas estaran suxeitos ao disposto na
RPT e nestas Normas de Xestién. Sera responsabilidade das xefaturas de servizo velar pola coherencia entre os documen-
tos auxiliares e os principais dos que traen razén.

2. Os organigramas son documentos auxiliares da RPT que mostran graficamente a estrutura das unidades adminis-

trativas e as relacions de xerarquia entre os postos que as componen, ademais de recoller parte da informacién esencial
dos postos de traballo da RPT.

3. 0 manual de funcions é un documento auxiliar que contén a relacién de funcions dos postos de traballo. Todos os
postos deben ter o seu, especialmente os de prazas da escala de administracion especial.

Capitulo Il.-Informacion sobre os postos de traballo

Artigo 4.-Columnas de informacion.
As distintas columnas da RPT ofrecen a informacion seguinte:
1. Nome do Servizo.

2. Unidade organizativa.
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. Referencia posto
. Denominacién do posto.

. Dotacion.

3
4
5
6. Forma de provision.
7. Grupo de titulacion.
8. Complemento de destino.
9. Escala.
10. Requisitos especificos.
11. Formacién complementaria.
12. Complemento especifico.
Artigo 5.-Nome do servizo.

Esta columna informa do nome do Servizo Municipal ao que pertencen tanto a unidades organizativas como os postos
de traballo.

Artigo 6.-Unidades organizativas.

1. A estrutura organizativa municipal dividese en servizos, departamentos, seccions, unidades e demais elementos que
se consideren convenientes, sen prexuizo da estrutura politica e directiva existente en cada momento.

2. A identificacion de cada unidade organizativa require ddas columnas: unha co cédigo e outra co nome propio da
unidade.

3. 0 cédigo alfa numérico de cada unidade permite desenvolver a estrutura organizativa xeral, a xerarquia entre elas
e a dos postos de traballo que a integran. O cédigo esta composto por duas letras e catro dixitos co significado seguinte:

a) As duas letras pretenden ser unha abreviatura do nome do servizo, sempre que iso sexa posible e non haxa repeti-
cioén de siglas.

b) A relevancia dos catro dixitos crece de esquerda a dereita e de menor a maior. As xefaturas de servizo, as de primeiro
nivel, comezan con catro ceros; as unidades que dependen delas, as de segundo nivel, substitien o primeiro dixito desde
a esquerda polo seguinte de maior valor; as unidades que, a sua vez, dependan destas, de terceiro nivel, conservan o
primeiro dixito e substitien o segundo, tamén de menor a maior; e asi sucesivamente ata chegar ao de menor relevancia.

4. 0 nome da unidade debera expresar brevemente de forma descritiva o contido da stia competencia mais caracteris-
tica ou definitoria.

5. Debera evitarse que o nome da unidade superior sexa a suma das denominaciéns das unidades que dependen dela.
Artigo 6 bis.-Referencia de posto.

Esta columna informa sobre o c6digo identificativo individual de cada posto de traballo.

Artigo 7.-Denominacion do posto.

1. A denominacién do posto debera axustarse da forma que mellor e mais sintéticamente exprese o seu contido ou
actividade, evitando duplicidades con outros xa existentes que tenan contidos diferentes.

2. Os postos de traballo do mesmo tipo na RPT, ainda que se atopen en unidades organizativas diferentes, implican a
mesma denominacién, o mesmo complemento de destino, as mesmas funciéns e a mesma retribucion, salvo neste ultimo
caso a que puidese derivarse dun horario especial ou dunha indemnizacién.

Artigo 8.-Dotacion.
Esta columna informa do nimero de postos de traballo do mesmo tipo existentes en cada unidade organizativa.
Artigo 9.-Grupos de titulacion.

Os grupos de titulacion da RPT son os que figuran no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (RDLEBEP):

Titulacion Grupo
Titulo universitario de grao, Licenciatura, Titulacion de Escolas Técnicas Superiores Al
Titulo universitario de grao, Diplomatura. A2
Técnico Superior de FP. ou equivalente. B
Técnico de FP Bacharelato ou equivalente. C1
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Titulacion Grupo
Graduado en E.S.Ou. , Graduado escolar. c2
Agrup. Profesionais, Certificado escolar. AP

Artigo 10.-Nivel de complemento de destino.

Esta columna informa do nivel de complemento de destino que corresponde ao posto. Este nivel permite establecer a
Xerarquia ou posicién organizativa entre os diferentes postos de traballo dentro dunha unidade organizativa, con indepen-
dencia do grupo de titulacion.

Artigo 11.-Escala.

1. Esta columna informa das escalas de administracién xeral (AG) ou especial (AE) ou de habilitacién nacional (HN) do
persoal funcionario de carreira. Os postos que non estan ligados a escalas marcaranse cun xe (X).

2. 0 desempeiio dun posto estara supeditado a coincidencia entre a escala da praza do empregado, que € Unica, € a
escala ou escalas as que estea aberto o posto de traballo.

Artigo 12.-Relacion de emprego.

1. Esta columna informa da relacion xuridica existente co Concello entre as posibles: funcionarial (F), laboral (L),
eventual (E) ou directiva (D).

2. Do mesmo xeito que na escala, o desempeno dun posto estara supeditado a coincidencia entre a relacién de em-
prego da praza do empregado, que € Unica, e aquelas a as que estea aberto o posto de traballo.

Artigo 13.-Requisitos especificos.

1. Esta columna informa dos requisitos académicos e profesionais necesarios para desempefar certos postos de
traballo. Cando isto suceda, hase de estar en posesion da titulacion ou acreditacion profesional esixida con anterioridade
a ocupacion do posto.

2. Os postos de traballo accesibles en exclusiva por prazas de administracién xeral non conteran requisitos académi-
cos adicionais.

3. No Anexo | figuran os cédigos profesionais das titulacions esixidas para o desempeno dalglns postos de traballo.
Artigo 14.-Formacion complementaria.
1. Esta columna informa da formacion adicional necesaria para o desempeno do posto.

2. A diferenza dos requisitos especiais, a formacién pode ser previa ou posterior, pero neste ultimo caso debera efec-
tuarse no prazo de execucién do Plan de formacion mais inmediato desde a data de ocupacion do posto, tendo prioridade
na asistencia aos cursos, que € obrigatoria.

3. Esta formacion, que non é requisito previo para o desempeno, sera valorada como mérito para o acceso nos con-
cursos de provision.

Artigo 15.-Complemento especifico.

1. Esta columna informa dos diferentes elementos retributivos que compofien o complemento especifico de os postos
de traballo, ainda que na némina non se desagreguen e percibanse unitariamente.

2. A natureza de cada un dos elementos retributivos asi como a sta contia, especificanse no Titulo Ill de normas sobre
retribuciéns, e a sua contia figura nas taboas do Anexo Il de contias retributivas.

Artigo 16.-Tipo de posto (TP).
1. Indica se o posto esta singularizado (S) ou non (N).

2. Considéranse postos singularizados aqueles que pola sta denominacién e contido diferéncianse dos restantes
postos da unidade organizativa onde se atopen. En todo caso, seran singularizados os postos correspondentes a xefaturas
de unidades organizativas que tenien atribuidas funcions de producion de actos susceptibles de producir efectos fronte
a terceiros, e aparezan contidos nas ordes de estrutura interna. Os restantes postos de traballo considerasense non
singularizados.

Artigo 17.-Forma de provision.

Esta columna informa da forma de provision dos postos: por concurso ordinario (C), concurso especifico (CE), nomea-
mento polo pleno (NP) ou por libre designacion (LD), o cal habera de reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.
Para iso terase en conta o seguinte:

1. A regra xeral é o concurso ordinario.

Pagina 27 / 44

Nimero de anuncio 2020/5653



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 19 de agosto de 2020 [Numero 133] Miércoles, 19 de agosto de 2020

2. 0 concurso especifico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia (LEPG), é a forma de provision das xefaturas de servizo ou postos de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos
seus especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre designacion, con convocatoria publica.

3. Son postos de provisién por libre designacion con convocatoria publica aqueles postos cuxo contido e funciéns
responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos
de traballo de nivel 28 ou inferior.

4. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision de postos de traballo por libre designacion son os
seguintes:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do Concello. A especial responsabi-
lidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacién deben extremar a confidencialidade e discrecion
por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sua difusién pode xerar importantes problemas de seguridade para o
Concello. Este criterio afecta a:

(1) Actuaciéns de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.
(2) Informacién estratéxica para a toma de decisions de érganos superiores do Goberno Local.

(3) Responsable da preparacion da orde do dia e das convocatorias e documentacién dos expedientes que se eleven
ao Pleno e a Xunta de goberno Local.

(4) Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por exercer a representacion institucional do Concello, que vén determinada porque se
esixe que o empregado publico actie como substituto do representante institucional e que teia, por tanto, que conecer,
asumir e difundir as propostas de actuacién do Goberno municipal. Este criterio afecta os casos de substitucién dun alto
cargo nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade deste, a condicion de que non exista un cargo intermedio.

c) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisiéns que supofen a limitacion de dereitos
en situaciéns de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial responsabilidade desta atribucién deriva de que, como
consecuencia dunha situacién de alerta sanitaria ou emerxencia que antepon o interese publico ao interese privado, o
exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a toma de decisiéns e ao establecemento de instruciéns
de actuacién que afecten os dereitos das persoas. A coordinacién ou direccion de funcionarios que, como titular dun
posto, exerce sobre as decisions do persoal ao seu cargo e que tenen a capacidade de tomar decisiéons que suponan
a limitacion de dereitos de propiedade, de libre circulacién e residencia de persoas, ou outros dereitos individuais en
situacions de emerxencia.

d) Especial responsabilidade por garantir a proteccion de datos persoais, que se fundamenta na facultade de decision
sobre os sistemas e procedementos garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de
datos de caracter persoal, e exercerase ao desempenar funciéns que leven responsabilidade directa sobre os sistemas de
proteccion de datos persoais de niveis medio e alto, segundo a clasificacion establecida nos apartados 2 e 3 do artigo 81
do Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, do Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

e) Especial responsabilidade relacionada coa axuda a toma de decisiéns dos 6rganos politicos en aplicacion de crite-
rios e directrices politicas con instrumentos de organizacion de contido de fondo non regrado. Este criterio afecta os casos
de responsabilidade directa sobre a toma de decisions para a elaboracién de instrumentos de organizacién, de caracter
econdémico e de plan e ordenacion.

f) A cualificacion profesional especial requirida para o desempeno de determinados postos de traballo por razéns de
calidade artistica ou de reconecida autoridade e experiencia en areas de cofiecemento de ambito municipal.

g) Os de xefatura de servizo ou equivalentes nos que vena determinado por lei, como no suposto do artigo 27 da Lei
4/2007, de coordinaciéon de policias locais, de nomeamento do Xefe do Corpo de Policia local.

h) Aqueles drganos directivos da Administracion Municipal citados no artigo 125.1.B do Regulamento Orgéanico Muni-
cipal do Concello da Coruia, aprobado polo Pleno en sesion celebrada o 2 de novembro de 2004 (BOP de 13/12/2004),
deban ser nomeados polo sistema de libre designacion, tal e como se establece nos arts. 71, 133, 137 e 138 do citado
Regulamento. Son os postos seguintes:

(1) Secretario Xeral do Pleno.

(2) O Oficial Maior.

(3) O Interventor Xeral Municipal.
(4)

4) O Tesoureiro Xeral.
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i) Os das secretarias de Alcaldia, concelleiras e dos 6rganos directivos ou superiores, por ser de especial confianza.
Artigo 18.-Unién Europea.

Informa se o posto pode ser desempeiiado por cidadans da Unién Europea (U.E.), con indicacién de se poden desem-
penalo (S) ou non (N).

Artigo 19.-Procedencia dos funcionarios.
Esta columna informa acerca da procedencia dos funcionarios para o desempeno do posto:

1. Os funcionarios municipais poden desempenar todos os postos existentes na RPT. Cando un posto estea restrinxido
soamente aos funcionarios do Concello indicarase con (Al).

2. Os funcionarios doutras Administraciéns poderan ocupar os postos indicados con (TD) a condiciéon de que cumpran
as condicions da RPT para a ocupacion do posto e sexan titulares dunha praza igual ou equivalente a unha vacante do
persoal municipal.

Artigo 20.-Columna de observacions.

A ultima columna de Observacions ofrece informacion acerca de cuestions relevantes relacionadas co posto de traba-
llo, tales como: 2.2 actividade, se o posto é “a extinguir”, particularidades na xornada ou no horario, dependencia funcional
especifica, etc.

Capitulo IV.-Principios organizativos da RPT

Artigo 21.-Principio de xerarquia.

1. A xerarquia dos postos de traballo é uUnica, polo que ningln posto de traballo pode ter mais dun superior xerarquico
inmediato.

2. O superior xerarquico o €, non s6 dos seus inmediatos inferiores, senén tamén de todos os subordinados destes ata
o ultimo nivel de xerarquia das unidades organizativas baixo o mando do primeiro.

3. Ningun posto de traballo da RPT pode quedar féra da dependencia xerarquica dun Xefe de Servizo, féra dos postos
das secretarias da alcaldia, dos concelleiros e dos altos cargos.

Artigo 22.-Dependencia funcional.

Como excepcién ao principio de xerarquia Unica, pode existir unha dependencia funcional respecto doutro posto por
razons de especialidade na materia. Neste caso ao superior funcional correspéndelle a asignacion e distribucion de tarefas.

Esta situacion producese no Departamento de Secretaria Xeral, na cal, existe unha dependencia tanto do Secretario
Xeral do Pleno como do Oficial Maior, atendendo, por razén da materia, as competencias e atribucions de cada un deles.

Artigo 23.—Principio de igualdade.

En materia de postos de traballo, a igual denominacién igual retribuciéon e desempeno, salvo o disposto para os postos
de igual nome e diferente nivel e os especificos de xefatura.

TITULO I1.-FUNCIONS DE POSTOS DE TRABALLO

Capitulo I.-Disposicions xerais

Artigo 24.-0 manual de funciéns.

1. 0 manual de funciéns dos postos de traballo € un documento oficial no que se definen as funciéns, dependencias e
relacions entre os diferentes postos existentes na RPT municipal.

2. 0 seu obxectivo principal consiste en estruturar os niveis de direccion e proporcionar unha guia practica ao persoal,
informando acerca da natureza do traballo e da sua situacion, a fin de conseguir a maior eficacia posible na sia desempeno.

3. As descricions de funciéns deberan ser exactas, completas e sintetizadas co fin de lograr a maior practicidade e
utilizacion.

4. Deberan indicarse exclusivamente as funcions especificas asignadas ao posto de traballo, de acordo co esquema
“verbo-funcién-resultado”:
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a) En primeiro lugar, seleccibnanse os verbos de actuacion que definan a funcién realizada. Por exemplo, planificar,
dirixir, asegurar, analizar, asesorar, organizar, controlar, estudar, coordinar, definir, establecer, etc.

b) En segundo lugar, a propia funcién sobre a que opera o verbo. Por exemplo: a captacién dos recursos financeiros, a
politica de persoal, a fiabilidade e eficacia dos procedementos contables, os estudos e proxectos técnicos, 0 mantemento
de instalacions, etc.

c) En terceiro lugar, o resultado final que se espera conseguir. Por exemplo: para minimizar os custos de produciéon ,
para alcanzar o obxectivo planificado, para asegurar que a calidade responda as especificaciéns establecidas, etc.

5. Nos postos de niveis superiores as funciéns deben ser definidas dunha maneira mais xenérica, mentres que nos
postos de niveis inferiores as funciéns e tarefas que se desenvolven deben ser mais detalladas.

Artigo 25.-Configuracion das funcions.

1. Cada posto de traballo leva o desempeno dunhas funciéns e tarefas concretas que, ademais das sinaladas neste
Titulo, seran:

a) As descritas no Manual de funcions e, no seu caso, nos documentos auxiliares a que se refire o artigo 3 destas
Normas de Xestion.

b) As descritas en os documentos basee dunha valoracién de postos de traballo ou VPT.

c) As funciéns complementarias recollidas no artigo 29 no caso dos postos de traballo cuxo especifico contefia un
elemento retributivo de desempeno.

2. 0 Servizo de Persoal sera o depositario do Manual de Funciéns de todos os postos de traballo e expedira os certifi-
cados pertinentes. O Manual debera estar disponible e ao alcance de todos os traballadores municipais.

3. As funciéns inherentes aos postos reservados aos titulares de prazas de administraciéon xeral son, ademais das
indicadas con caracter xeral no artigo 23 do Decreto 315/1964, de 7 de febreiro, polo que se aproba o Texto articulado da
Lei de Funcionarios Civis do Estado, as recollidas no Capitulo Il deste Titulo.

Artigo 26.-Funcions reservadas a funcionarios.

0 artigo 22 da LEPG sinala que corresponden exclusivamente ao persoal funcionario as funciéns que impliquen partici-
pacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou en salvagardaa dos intereses xerais das administracions
publicas.

Os demais postos de traballo nas administracions publicas seran desempenados con caracter xeral por persoal fun-
cionario, sen prexuizo do disposto no apartado terceiro do artigo 26 da LEPG, que son as que poden ser desempenadas
polo persoal laboral.

Artigo 27.-Elaboracion das funcions.

1. E responsabilidade dos xefes de servizo elaborar as propostas de modificacién das funciéns dos postos de traballo
que dependen deles.

2. A elaboracion e actualizacion das funcions farase en coordinacion co Servizo de Persoal.

3. 0 manual de funciéns elaborarase de acordo coas seguintes regras de caracter xeral:

a) S6 incluira as funciéns mais importantes do posto que o definan inequivocamente distinguindoo dos demais.

b) O nimero de funciéns por posto non debera ser superior a cinco, excluidas as inherentes aos postos de xefatura.

¢) A descricion das funcions tendera a ser xenérica, abstraendo e unificando grupos de tarefas, evitando a enumeracion
de tarefas concretas salvo que haxa algunha tarefa autenticamente definitoria do posto.

d) As funciéns dun posto son independentes das dos demais, salvo as inherentes aos postos de xefatura.

e. Os postos que na RPT aparezan con idéntica denominacion pero con diferente nivel de complemento de destino ou
categoria, exercen funciéns de maior responsabilidade como consecuencia dunha maior complexidade na xestion econémi-
ca, administrativa, de persoal ou profesional, a medida que aumenta o seu nivel.

4. As unidades organizativas poden disponer de documentos complementarios de caracter interno nos que as funciéns
se describan con maior detalle co fin de facilitar a comprensién do seu contido. O contido dos documentos complementa-
rios non pode contradicir o contido do manual de funciéns.

Artigo 28.-Funcions inherentes de xefatura.

1. Con caracter xeral consideraranse postos de xefatura os que cumpran o dobre requisito de ter un nivel minimo 22
de complemento de destino e ter persoal subordinado ao seu cargo, de acordo coa RPT en vigor.
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2. O disposto no apartado anterior tamén se entende para aqueles postos con persoal a cargo de nivel de complemen-
to de destino inferior ao 22 e coa denominacién de xefe ou encargado, todo iso sen prexuizo da normativa aplicable aos
servizos de Seguridade Cidada e Proteccion Civil.

3. Os postos de traballo que sexan de xefatura, de acordo cos apartados anteriores, teran, ademais das sUas propias,
as seguintes funcions inherentes ao cargo:

a) Son os responsables inmediatos do persoal ao seu cargo, polo que lles corresponde organizar e supervisar o funcio-
namento da unidade organizativa, o réxime de vacacions, as substitucions en casos de ausencia ou enfermidade, o control
de presenza, o cumprimento de horarios e, en xeral, todas as relativas ao réxime interno.

b) Son os responsables da planificacién, coordinacion, supervisiéon e control do bo funcionamento, traballo, actividade
e consecucion de obxectivos do persoal ao seu cargo.

c) Acumulan as funciéns dos postos que dependen deles, polo que poderan avocar funciéns dos subordinados, salvo
que estas estean vinculadas ao exercicio dunha profesion determinada e non poidan ser asumidas pola habilitacién profe-
sional propia do xefe.

Artigo 29.-Funcions complementarias.

1. Os titulares de postos de traballo desempenaran, ademais das funciéns propias do seu manual de funcions e as
inherentes que lles correspondan, as funciéns complementarias aparelladas aos elementos de desempeno que conformen
0 seu complemento especifico.

2. Para os efectos descritos no nimero anterior, son elementos de desempeno todos os elementos recolleitos no artigo
40 excepto o factor de responsabilidade (FR), asi como as indemnizacions a que se refire o artigo 50.

3. Os postos de traballo que contefan un elemento de desempeno dentro do seu especifico estan obrigados a exercer
0 posto de acordo coa penosidade retribuida polo devandito elemento, pasando a formar parte das funciéns do posto.

4, Como consecuencia do anterior, o0 desempeno do posto podera verse afectado:

a) Na duracion ou distribuciéon da xornada cando o posto leve aparellada: especial dedicacion (ED), dispoiibilidade
(DM), xornada partida (JP) ou festivo e nocturno (FN).

b) No modo e caracteristicas do desempeiio do posto cando leve aparellado: atencién ao publico (AP), penosidad de
inspeccion (Pl), traballo en rda (TC) ou perigo (PG), ou algunha das indemnizaciéns por crebando de moeda ou uso de
vehiculo propio.

Capitulo Il.-Escala de admon. xeneral

Artigo 30.-Funcions propias da escala de AG.

As funcions especificas dos postos exclusivos da escala de administracion xeral, ademais das que lles correspondan
en aplicacion do disposto nos dous Capitulos anteriores, seran as contidas nos artigos 41 e 43 da Lei 2/2015 de 29 de
abril de emprego publico de Galicia e, no seu caso, a normativa vixente que sexa de aplicacion.

Capitulo lll.-Escala de admoén. especial

Artigo 31.-Funcidns propias da escala de AE.

A diferenza dos postos da escala de administracion xeral, as funciéns dos postos abertos exclusivamente a escala da
administracion especial non poden xeneralizarse, polo que se concretaran de acordo coas regras seguintes:

1. Se o posto esta restrinxido por unha ou varias titulacions académicas, atenderase prioritariamente as funcions
derivadas destas, de forma que poidan ser desempenadas de acordo coa habilitacién profesional do titular. Se iso non fose
posible optarase, ben por eliminar a funcién, ben por eliminar a titulaciéon respecto da que haxa imposibilidade respecto da
habilitacién profesional.

2. Se o0 posto non ten ningunha restricion académica nos seus requisitos especificos atenderase as funcions derivadas
da denominacion da praza utilizando, se fose necesario, o contido do temario da oposiciéon de acceso. No suposto de
conflito coa habilitacién profesional optarase, ben por eliminar a funcién, ben por requirir unha titulacion ou titulaciéns aca-
démicas especificas, excluindo neste Ultimo caso aquelas titulaciéns nas que haxa imposibilidade respecto da habilitacién
profesional.
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Capitulo IV.-Postos mixtos

Artigo 32.-Funcidons de postos mixtos.

1. Cando un posto de traballo estea aberto a ambas as escalas enténdese que esta non é un elemento substancial
para o desempeno do posto, pero o manual de funciéns debera recoller necesariamente as funciéns que permitan o des-
empeno indistinto dos titulares que os ocupen.

2. Se por circunstancias de titulacion académica ou habilitacion profesional houbese algunha funcién que non puidese
ser desempenada por o titular dunha das duias escalas, optarase ben por non incluir dita funcién, ben por restrinxir o
posto a escala cuxa titulacién ou habilitacién profesional permita desempenar o posto nas mellores condiciéns e co menor
nimero de incompatibilidades funcionais, nese caso deixaria de ser mixto e aplicarianselle as disposicions pertinentes
destas Normas de Xestion.

TITULO 1I.-RELACION ENTRE POSTOS E PRAZAS

Capitulo I.-Disposicions xerais

Artigo 33.-Escala e relacion de emprego.

Ninguén podera ocupar un posto que na RPT non estea aberto & Escala da sua praza ou a relacion de emprego de o
Persoal.

Artigo 34.-Relacion entre prazas e postos.

1. Os supostos de relacién biunivoca na denominacién de prazas de Persoal e postos da RPT do exclien do desempeno
dos devanditos postos a calquera titular dunha praza con outra denominacion. Son as seguintes:

Escala Grupo Prazas
AE Al Arquedlogo
AE Al Intendente P. Local
AE Al Oficial Bombeiros
X Al Presidente TEAM
X Al Vogal TEAM
AE Al Psicélogo Clinico
AE Al Superintendente P. Local
AE Al T. Superior Consumo
AE A2 Educador Social
AE A2 Inspector Ppal. Jur.
AE A2 Inspector Ppal. P. Local
AE A2 Inspector P, Local
AE A2 Mdsico
AE A2 T. Apoio Social
AE A2 Topdgrafo
AE A2 Traballador Social
AE C1l Delineante
AE C1l Of. Policia Local
AE c1 Policia Local
AE C1l Sarxento S.E.LS.
AE C1l T. Aux. Biblioteca
AE C2 Bombeiro
AE C2 Cabo S.E.I.S.
AE C2 Of. Cemiterios
AE C2 Of. de P. Civil
AE C2 Of. de Caixa
AE AP Aete. Cemiterios
AE AP Socorrista

2. 0 disposto no apartado anterior entenderase que sucede en todo caso nos postos vinculados a prazas dos corpos
da Policia Local, Bombeiros, Proteccidon Civil e Banda Municipal, que non poderan desempenar postos féra dos que corres-
ponden aos sSeus propios corpos, excepto nos casos establecidos no artigo 57

3. No suposto de prazas declaradas a extinguir do artigo 39, a praza de referencia para a adscricion ao posto sera a
de substitucién na escala de administracion xeral que figura no Anexo II.
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Artigo 35.-Supostos de incumprimento.

1. Os nomeamentos e adscricions efectuados vulnerando as disposicions deste Capitulo suponeran a nulidade de
pleno dereito dos mesmos, sen que poidan producir efecto econémico ou administrativo algun.

2. Esta norma debera cumprirse mesmo co persoal procedente doutras administraciéns que accede ao Concello por
permuta ou mediante unha provision de posto en comision de servizos.

Capitulo Il.-Administracion xeral e especial

Artigo 36.-Prazas de administracion xeral.

1. Na escala de Administracion Xeral soamente hai un tipo de praza por cada grupo de clasificacion. Son as seguintes:

Grupo Praza
Al T. de Admén. Xeneral
A2 T. Medio de Xestion
C1l Administrativo
c2 Aux. Administrativo
AP Subalterno

2. Calquera que sexa a sla denominacion, os postos de traballo abertos a prazas da escala de administracion xeral
son intercambiables entre si sempre que pertenzan ao mesmo grupo de clasificacion.

Artigo 37.-Prazas de administracion especial.

1. Na escala de administracion especial soamente son intercambiables entre si 0s postos cuxas prazas sexan idénti-
cas, € dicir, que coincidan na sua denominacién, escala, subescala e clase.

2. As titulaciéns dos postos que figuran na RPT deben coincidir coas requiridas para acceder as prazas de administra-
cion especial do Persoal municipal.

3. Os titulares de prazas con titulaciéns abertas ou indistintas poderan ocupar calquera posto aberto a escala de
administracion especial a condicion de que estean en condiciéns de poder desempenar as funcions e tarefas asignadas
ao devandito posto.

Capitulo lll.-Equivalencia e prazas a extinguir

Artigo 38.-Equivalencia de prazas externas.

1. A efectos de validar o acceso ao Concello da Coruina dun funcionario procedente doutras administracions publicas,
considerarase que unha praza € igual ou equivalente cando entre a praza de orixe do funcionario externo e a praza do
Persoal municipal cimprase o previsto nos nimeros seguintes deste artigo.

2. Se o posto convocado esta vinculado a escala de administracion xeral, ademais de que a praza do aspirante tamén
0 sexa, debera selo do mesmo grupo de clasificacién e posuir algunha das titulacions previstas no artigo 169 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en
materia de Réxime Local ou equivalente.

3. Se o posto convocado esta vinculado a escala de administracion especial, o aspirante debera ser titular dunha
praza de igual grupo que a vacante de persoal, na que coincidiran escala, subescala e clase. De non ser asi, para cofiecer
a equivalencia entre a praza do aspirante e a praza vacante do persoal municipal atenderase aos criterios seguintes, por
orde de preferencia:

a) A titulacién do aspirante para o seu acceso a funcion publica, se esta é unha das que figuran como requisito espe-
cifico do posto obxecto de provision.

b) Ao contido do ultimo posto desempenado polo aspirante comparandoo co do posto obxecto de provision.

c) Ao contido dos temarios de oposicién da praza do aspirante e os da vacante do persoal municipal, entendéndose
que hai equivalencia entre elas cando se produza, polo menos, un 80% de coincidencia no seu contido. Correspondera ao
aspirante acreditar convenientemente o contido do temario da sua oposicion.

4. Caso de non verificarse a equivalencia segundo os criterios do nimero anterior, producirase a exclusioén do aspirante
por incumprimento deste requisito.
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5. Corresponde ao Servizo de Persoal a competencia para dirimir as cuestions de equivalencia de prazas. O prazo para
efectuar reclamaciéns sobre equivalencia de prazas sera de dez dias habiles a contar do seguinte a exclusion, salvo que a
convocatoria estableza outro distinto.

6. Nas convocatorias de provision de postos de traballo abertos a funcionarios doutras administraciéons publicarase o
contido integro dos apartados 1 a 5 deste artigo, facendo mencion a estas Normas de Xestion.

Artigo 39.-Prazas “a extinguir”.

1. Os funcionarios de carreira da escala de administracion especial cuxas prazas estean declaradas “a extinguir” na
relacion que figura no Anexo Il, poderan ser adscritos mediante os sistemas ordinarios de provision a postos do seu mesmo
grupo previstos na RPT para as prazas da escala de administracion xeral que ali figuran como prazas de substitucion.

2. Os titulares de prazas declaradas “a extinguir” tamén poderan ocupar postos de administracion xeral da sia mesmo
grupo de clasificacion, tanto provisionalmente como en comision de servizos.

3. As prazas declaradas “a extinguir” tamén o serdn no Persoal municipal, na que se informara da devandita circuns-

tancia, prohibindose a creacion e a oferta de novas prazas coa mesma denominacion en tanto estas non se extingan
definitivamente.

4. En todo caso, a denominacion e natureza das prazas declaradas “a extinguir” son inalterables.

TITULO IV.-NORMAS SOBRE RETRIBUCIONS

Capitulo l.-Elementos retributivos

Artigo 40.-Configuracion.

1. Os elementos retributivos que integran o complemento especifico son:
a) Factor de responsabilidade (FR).

b) Especial dedicacion (ED).

c) Disponibilidade (DM).

d) Xornada Partida (JP).

e) Festivo e nocturno (FN).

f) Atencién ao publico (AP).

g) Penosidad de Inspeccion (PI).

h) Traballo en ruda (TC).

i) Perigo (PG).

j) Xornada especial (JE).

2. Nos artigos seguintes concrétase a natureza, niveis de retribucion e demais caracteristicas destes elementos.

3. A Valoracién de Postos de Traballo (VPT) aprobada pola Xunta de Goberno Local o 26 de outubro de 2007, asignou
a todos os postos de traballo, de menor a maior, un nivel de VPT entre 1 e 16 que serve para referenciar as cantidades de
varios elementos retributivos, nos que estara indicada esta caracteristica.

Artigo 41.-Factor de responsabilidade (FR).

1. O factor de responsabilidade, representado polas siglas FR, retribuee de forma obxectiva a responsabilidade no
exercicio do posto en funcion da xerarquia dentro a organizacion municipal.

2. Todos os postos de traballo tefien que ter asignado este elemento retributivo, que se constitlie como o elemento
minimo imprescindible na composicion do complemento especifico.

3. As contias mensuais deste elemento, que estan referenciadas aos niveis da VPT, figuran na Taboa 1 do Anexo Il
Artigo 42.-Especial dedicacion (ED).
1. A especial dedicacion, representada polas siglas ED, retrible a disponibilidade e maior dedicacion temporal no

desempeno do posto, segundo as situacions e necesidades de cada servizo.
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2. Os postos retribuidos con ED terdn unha xornada minima de 40 horas semanais efectivas. Durante o tempo de
aplicacién do horario de veran teran a mesma reducion que o resto do persoal.

3. 0 tempo efectivo medirase cos sistemas de control horario.

4. As contias mensuais deste elemento, que estan referenciadas aos niveis da VPT, figuran na Taboa 1 do Anexo lIl.

Artigo 43.-Disponibilidade (DP).

1. Retrible a ampliacion de xornada que debe facer o empregado que desempene o posto de Conserxe de Colexio,
segundo establézao en cada momento a administracion educativa.

2. As contias mensuais deste elemento figuran na Taboa 2 do Anexo llI.
Artigo 44.-Xornada partida (JP).

1. A xornada partida, representada polas siglas JR retrible a penosidade derivada de desempenar de forma habitual
o horario de traballo en réxime de xornada partida ou por quendas que non inclien fins de semana, festivos ou horario
nocturno.

2. Se o horario é continuado, ben de mana ou ben de tarde, entén non hai distorsién de xornada nin retribucion deste
elemento.

3. As contias mensuais deste elemento, que estan referenciadas aos niveis da VPT, figuran na Taboa 1 do Anexo Il
Artigo 44 Bis.-Xornada especial (JE)

1. A xornada especial, representada polas siglas JE, retriblie a penosidade derivada da ampliacién da xornada anual
en 168 horas, que debe facer o empregado que desempenen determinados postos do Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento.

2. A determinacién precedenta podera aplicarse aqueloutros postos de traballo do Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento que participe efectivamente nas quendas de traballo e acredite un ndmero de horas reais de participacion en
operativos que superen as 168 horas, sempre que non contradiga outras disposicions destas normas de xestion.

3. As contias mensuais deste elemento estan referenciadas aos postos de traballo e figuran na Taboa 2 do Anexo Il

4. Os postos que tefien asignado este elemento son:

Posto Elemento
Suboficial S.E.I.S. JE2
Sarxento S.E.I.S. JE2
Cabo S.E.I.S. JE1
Bombeiro JE1

Artigo 45.-Festivo e nocturno (FN).

1. O elemento denominado festivo e nocturno, representado polas siglas FN, retrible a penosidade derivada de desem-
penar de forma habitual un horario de traballo que inclie fins de semana, festivos ou horario nocturno.

2. As contias mensuais deste elemento, que estan referenciadas aos niveis da VPT, figuran na Taboa 1 do Anexo Il
Artigo 46.-Atencion ao publico (AP).

1. A atencién ao publico, representado polas siglas AR retribue a penosidade derivada da atencion presencial conti-
nuada ao cidadan cando sexa esta a funcion esencial e prioritaria do desempeio do posto. A atencién presencial coas
mencionadas connotacions non exclie outros tipos de atencién cidada, como a telefénica ou a telematica, nin exime de
facer outras tarefas administrativas complementarias.

2. Establécense duas contias en funcion da diferente intensidade requirida no desempeno do posto, de acordo cos
criterios seguintes:

a) AP2: Para os postos cunha atencién presencial de maior volume como actividade prioritaria e realizacion de tramites
complexos.

b) AP1: Para os demais postos de traballo da RPT que tenan esta funcién de atencion presencial, sen que se retinan
as condiciéns expostas no suposto anterior.

3. As contias mensuais deste elemento figuran na taboa 2 do Anexo lll.
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Artigo 47.-Penosidad de inspeccion (PI).

1. A penosidad de inspeccion, representada polas siglas P, retribuee a penosidad derivada do risco de situaciéns con-
flitivas ocasionadas como consecuencia do exercicio de autoridade nas actividades inspectora e executiva no desempeno
do posto de traballo.

2. As contias mensuais deste elemento figuran na Taboa 2 do Anexo llI.
Artigo 48.-Traballo en rda (TC).

1. O traballo en rda, representado polas siglas TC, retribuee a penosidad derivada do desempeno da actividade laboral
habitual a intemperie unha media superior ao 50% do tempo de duracién da xornada, en contraposicion ao desempeno da
actividade en edificio ou a cuberto.

2. Os desprazamentos ata o lugar de traballo durante a xornada laboral non se consideran traballo & intemperie.
3. As contias mensuais deste elemento figuran na Taboa 2 do Anexo lll.
Artigo 49.-Perigo (PG).

1. O perigo, representada polas siglas PG, retribuee a penosidad derivada do maior risco obxectivo e de exposicion a
situacions conflitivas no desempeno de postos relacionados coa seguridade cidada.

2. Os postos que tenen asignado este elemento retributivo con diferentes niveis son:

Postos de trahallo
Elem.
P. Local S.ELS. P. Civil
Policia Local Bombeiro PG1
Oficial Caho PG2
Inspector Sarxento PG3
Inspector Ppal.
Intendente Suboficial, Ofical
Intendente Ppal. ’ . PG4
. Inspector, X. Servizo
Superintendente
Xefe do Corpo
Oficial, Monitor PG5
X. Seccion PG6

3. As contias mensuais deste elemento figuran na taboa 2 do Anexo lll.

Capitulo Il.-Indemnizacions

Artigo 50.-Indemnizacions.

1. Percibiranse en concepto de indemnizacion as retribuciéns que correspondan por quebranto de moeda, de acordo
coa forma establecida nos artigos seguintes deste Capitulo.

2. 0 importe destas indemnizacions correspéndese co tempo anual efectivamente traballado, € dicir, con once meses
de traballo pero, por razéns de xestion, as cantidades se prorratearan entre doce mensualidades. Asi mesmo, estas
cantidades deixaran de percibirse durante o tempo en que o empregado estea de baixa ou ausente por calquera motivo.

3. A percepcién destas indemnizacions é compatible con calquera dos elementos retributivos do complemento especi-
fico. O dereito a sua percepcion esta directamente ligado a realizacion da actividade que se indemniza.

4. Na taboa da RPT as indemnizacions represéntanse coas siglas dentro dun paréntese.

Artigo 51.-Quebranto de moeda (QM).

1. A indemnizacion por quebranto de moeda, representado polas siglas QM, retribuee a responsabilidade por cobrar
dineiro en metalico co fin de disponer dun fondo de manobra para facer o cadre de caixa.

2. Establécense duas contias en funcién da complexidade e maior volume de operacions:

a) QM1: Para o persoal de Caixa.
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b) QM2: Para o resto do persoal que manexa difieiro en metalico.

3. A RPT indica os postos de traballo que tenen aparellada dita responsabilidade e correspéndelles percibir esta
indemnizacion.

4. As contias mensuais desta indemnizacion figuran na taboa 3 do Anexo llI.

Capitulo Ill.-Outras normas sobre retribucions

Artigo 52.-Incompatibilidades retributivas.
Entre os conceptos retributivos previstos neste Titulo establécense as incompatibilidades seguintes:

1. A especial dedicacién (ED) e a disponibilidade (DP) son incompatibles entre si. A especial dedicacién (ED) é incom-
patible cos elementos retributivos de xornada partida (JP) e festivo e nocturno (FN), e coa percepcion de gratificacions por
servizos extraordinarios e horas extraordinarias.

2. As indemnizaciéns previstas no Capitulo Il como indemnizaciéns en ningln caso estan limitadas por cuestions de
incompatibilidade, tanto entre si como cos demais elementos retributivos do complemento especifico.

Artigo 53.-Actualizacion das contias.

1. A actualizaciéon dos elementos retributivos do complemento especifico sera automatica, de acordo coa Lei de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio de que se trate, dando lugar & actualizacion automatica das Taboas 1 e 2
do Anexo lIl.

2. A actualizacion das indemnizacions e as produtividades da Taboa 3 do Anexo Il require aprobacion expresa mediante
acordo da Xunta de Goberno Local.

Artigo 54.-Complemento persoal transitorio (CPT).

1. O complemento persoal transitorio (CPT) rexerase polo disposto na disposicion transitoria décima da Lei 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica. No caso de que a Lei de Orzamentos non regule o citado
complemento, a porcentaxe de amortizacion sera do 50%.

2. A contia do CPT calcularase a partir das retribuciéns de catorce meses, pero se prorrateara entre 12 meses, xa que
non se percibe dentro das retribucions das pagas extraordinarias.

3. Os empregados cuxas retribucions experimenten unha diminucion no total das suas retribucions anuais no desempe-
no do seu posto de traballo, con exclusion do concepto retributivo de especial dedicacion (ED) no momento da aprobacion
dunha Valoracién de Postos de Traballo, percibiran a diferenza en concepto de CPT ata que este sexa amortizado na sua
totalidade, de acordo co establecido no apartado 1 deste artigo. O incremento de retribucions por calquera causa, excepto
o producido na antiguidade, imputarase a amortizacién do CPT.

4. 0 mesmo tratamento teran os titulares de postos de traballo que, como consecuencia dunha modificaciéon na RPT,
véxanse obrigados a desempenar outro de maneira forzosa e en adscricion provisional e cuxa retribucién por complemento
especifico fose inferior & do posto que desempenaban. O CPT terminara no momento que obteian un posto en adscricion
definitiva.

5. Tamén se percibira como CPT a diferenza entre o especifico do posto inicial e o0 desempenado en segunda actividade
cando o do primeiro sexa maior que o do segundo.

6. No caso de que un empregado reingrese dunha excedencia das que dan lugar a reserva de praza, e tefa que ser
adscrito a un posto con menor complemento especifico do que tina, percibira a diferenza en concepto de CPT.

7. En ningun caso se retribuirdn mediante CPT as diferenzas retributivas que puidesen existir nos casos de reingreso
por excedencia voluntaria, tanto en interese particular como por incompatibilidade, con respecto ao posto desempenado
con anterioridade & excedencia.

Artigo 55.-Retribucions do persoal non fixo.
1. O persoal interino de vacante percibira as retribucions do posto que ocupe na RPT.

2. O resto do persoal interino, xa o sexa por substitucion, proxecto ou acumulacién de tarefas; e o persoal laboral
temporal con retribucions equiparadas as do persoal funcionario seran adscritos a postos teéricos féra da RPT co nivel de
complemento de destino basee do seu grupo de clasificacion, de acordo coa taboa seguinte:
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Grupo N. basico
Al 22
A2 18
B 17
c1 16
C2 14
AP 12

3. O persoal laboral temporal con retribucions non equiparadas as do persoal funcionario percibira unicamente as
retribucions fixadas no contrato laboral, de acordo coa subvencion que o financia.

4, O persoal laboral indefinido que acceda como consecuencia dunha sentenza firme percibira as retribucions fixadas
na resolucién xudicial. Se o titular ten cabida nun posto da RPT, percibira as propias deste. Se non pode ser adscrito
directamente a un posto da RPT, en tanto esta non é modificada a sua situacion sera analoga a do persoal a que se refire
0 nimero 2 deste artigo, coas mesmas retribucions.

Artigo 56.-Periodo de practicas.

1. Cando o acceso a un determinado posto requira un periodo de practicas ou un curso selectivo, o persoal percibira
as suas retribucions de acordo co disposto no RD 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéns dos
funcionarios en practicas, e que se transcribe nos apartados seguintes.

2. Os funcionarios en practicas percibiran unha retribucion equivalente ao soldo e pagas extraordinarias corresponden-
tes ao grupo no que estea clasificada a praza na que aspiren a ingresar. Con todo, se as practicas realizanse desempefan-
do un posto de traballo, o importe anterior incrementarase nas retribucions complementarias do devandito posto, segundo
figure na RPT.

3. Os funcionarios en practicas que xa estean a prestar servizos remunerados no Concello como funcionarios de
carreira, como interinos ou como persoal laboral deberan optar ao comezo do periodo de practicas ou do curso selectivo
entre percibir:

a) As retribuciéns do posto que vinan desempenando ata o0 momento do seu nomeamento como funcionarios en prac-
ticas, ademais dos trienios que tivesen reconecidos.

b) As previstas no apartado 2 anterior, ademais dos trienios reconecidos.

4. En todo caso, unha vez finalizado o curso selectivo ou periodo de practicas, os funcionarios en practicas deberan
reincorporarse no seu posto de traballo de orixe ata a stiia toma de posesién como funcionarios de carreira na nova praza.

Artigo 57.-Postos de segunda actividade.

1. As circunstancias polos que un empregado municipal pode ocupar un posto de segunda actividade seran conse-
cuencia dunha imposibilidade psiquica, fisica ou por razéns de idade. Outros supostos s6 se admitiran se hai lexislacién
especial aplicable, como o suposto da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia.

2. Os postos de segunda actividade seran os indicados como tales na RPT na columna de “Observacions” .

3. 0 desempeiio dun posto de segunda actividade quedara restrinxido ao ambito funcional orixinal cando a adscricién
a outra unidade organizativa altere a relacion entre prazas e postos do artigo 34 destas Normas de Xestion, excepto para
caso individuais e de forma singular que atendendo a circunstancias particulares xustifiquen a adscricion a un posto de
segunda actividade fose do ambito funcional orixinal. Esta situacion, aplicarase tamén nos demais casos en que a relaciéon
entre praza e posto sexa biunivoca.

4. En segunda actividade podera ocuparse un posto de igual ou inferior grupo e de igual ou inferior nivel de comple-
mento de destino. En ningln caso podera ocuparse un posto de grupo ou nivel superiores ao do que viiia desempenando.

5. As retribuciéns dos titulares de postos ocupados en segunda actividade seran:

a) Nas basicas, as do grupo de clasificacion da praza do titular para soldo e trienios, con independencia de que o grupo
de clasificacion do posto fose inferior.

b) No complemento de destino, a cantidade maior entre o nivel do posto de segunda actividade e o grao persoal
consolidado.

¢) No complemento especifico, o do posto de traballo que se desempene. Se o posto de segunda actividade tiver menor
especifico, a diferenza co do posto de orixe daria lugar a un CPT.
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TITULO V.-OUTRAS CIRCUNSTANCIAS DA RPT
Capitulo I.-Modificaciéons da RPT
Artigo 58.-Alteracion de postos.

1. A creacion, supresion ou modificacion dun posto de traballo da RPT estan dentro da potestade organizativa do
Goberno Local.

2. Se o posto que se suprime ou modifica estivese ocupado en adscricién definitiva, a alteraciéon debera motivarse
convenientemente. A memoria xustificativa debera incluir:

a) Situacioén inicial e final dos postos afectados respecto da unidade de dependencia, datos identificativos do posto,
descricién de funciéns, retribuciéns complementarias e demais caracteristicas de cada posto.

b) Argumentos que motivan a modificacién da RPT, con especial referencia ao cambio de criterio respecto da Ultima
cobertura en adscricion definitiva dos postos que se pretenden suprimir ou modificar.

c) Proposta de financiamento, no seu caso, que debera observar o disposto nas Bases de execuciéon do Orzamento
Xeral do Concello.

3. A ausencia de motivacion, a falta de argumentacion ou a falta de axuste aos Ilimites e criterios xerais para a elabo-
racion da proposta poderan ser motivos de denegacion.

Artigo 59.-Adscricions e retribucions.

1. Cando como consecuencia dunha modificacion da RPT crense, modifiquen ou supriman postos de traballo e houbese
persoas afectadas, debera acompanarse unha relacion coas novas adscricions, que deberan comunicarse individualmente,
asi como de a futura obrigacion de concursar se fose o caso.

2. Se a modificacién da RPT incrementa o nivel de complemento de destino do posto de traballo, efectuarase a adscri-
cién provisional do titular afectado con obrigacion de presentarse ao primeiro proceso de provision de postos, salvo que se
trate dun suposto de reclasificacion do artigo 60.

3. Cando a modificacién da RPT afecte as retribucions do complemento especifico, se estas diminuisen aplicarase o
disposto no artigo 54 para a percepcion dun Complemento Persoal Transitorio (CPT).

4. En calquera caso, a efectividade das adscriciéns que poidan producirse como consecuencias de modificaciéns da
RPT que supoian un incremento nas retribucions por calquera concepto, quedara condicionada en tanto non se verifique a
dotacion orzamentaria correspondente para facer fronte a devanditos gastos.

Capitulo Il.-Reclasificacion e funcionarizacion

Artigo 60.-Supostos de reclasificacion automatica de niveis de complemento de destino.

1. Excepcionalmente procederase a reclasificacion automatica do titular ou titulares afectados, que tera caracter de
adscricion definitiva, se se cumpren 0s seguintes requisitos:

a) Que o postos obxecto de reclasificacion estean vinculados exclusivamente & escala de administracion especial.

b) Que os postos de procedencia que son obxecto reclasificacion permanezan no mesmo ambito funcional que os
novos.

¢) Que as funciéns e o desempeno do postos obxecto de reclasificacion coincidan cos de nova creacion en, polo menos,
tres cuartos.

d) Que o nudmero de traballadores con opcion a reclasificacion sexa igual ou menor que o de postos obxecto de
reclasificacion.

2. Os efectos retributivos dunha reclasificacion automatica deberan estar previstos presupuestariamente para a sua
aplicacién inmediata. Se non féra asi, os efectos retributivos quedaran en suspenso en tanto non se verifique a dotacién
orzamentaria correspondente para facer fronte a devanditos gastos.

Artigo 61.-Alteracion da relacion de emprego.

1. As alteracidns da relacion de emprego na RPT refirense a procesos de funcionarizacion do persoal laboral autorizados
e permitidos pola lexislacién de funcién publica.

2. 0 persoal laboral fixo que non se houbera funcionarizado ao termo dun proceso de funcionarizacién, permanecera no
seu posto en situacion de “laboral a extinguir”, ainda que non haxa coincidencia entre a escala e a relacién de emprego,
podendo en diante participar soamente nos procesos de promocidn interna a que se refire a disposicidn transitoria segunda
do RDLEBER
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TITULACIONES GRUPOS A1 E A2

ANEXO |

CODIGOS DE TITULOS ACADEMICOS

Pre-Bolonia A1 Bolonia A1 e A2 (Grado) Cod. Pre-Bolonia A2 Cod.
Lic. Fisica Fisica 5101 Diplomado en Fisica 4101
Lic. Quimica Quimica 5102 Diplomado en Quimica 4102
Lic. Matematicas Matemaéticas 5103 -- --
Lic. Xeologia Xeologia 5104 | Diplomado en Xeologia 4104
Lic. Bioloxia Bioloxia 5105 Diplomado en Bioloxia 4105
Lic. Ciencias do Mar Ciencias do Mar 5106 |-- --
Lic. Veterinaria Veterinaria 5107 Diplomado en Veterinaria 4107
Lic. Estatistica Estatistica 5109 Diplomado en Estatistica 4109
Lic. Ciencias Ambientais Ciencias Ambientais 5110 Diplomado en CC. Ambientais 4110
-- Fisioterapia 5111 Diplomado en Fisioterapia 4111
Lic. Periodismo Periodismo 5201 Diplomado en Periodismo 4201
Lic. Publicidade e Relacions Publicas Publicidade e Relacions Piblicas 5202 Diplomado en Publicidade e Rel. Plblicas 4202
Lic. CC. Actividade Fisica e do Deporte CC. Actividade Fisica e do Deporte 5203 Diplomado CC. Actividade Fisica e do Deporte 4203
Lic. Pedagoxia Pedagoxia 5204 | -- --
Lic. Psicoloxia Psicoloxia 5205 Diplomado en Psicoloxia 4205
Lic. Psicopedagoxia Psicopedagoxia (M) 5206 |-- --
Lic. Econémicas o Empresariais Economia o Empresariais 5207 Diplomado en CC. Econ. o Empres. 4207
Lic. Admén. e Direccion de Empresas Admon. e Direccion de Empresas 5208 Diplomado Admaén. e Direccion de Empresas 4208
Lic. Socioloxia Socioloxia 5209 -- --
Lic. Ciencias Politicas Ciencias Politicas 5210 |-- --
Lic. Dereito Dereito 5211 -- --
-- Educacion Social 5220 Diplomado en Educacién Social 4220
-- Relacions Laborais 5221 Diplomado en Relacions Laborais 4221
-- -- 5222 Diplomado Graduado Social 4222
-- Traballo Social 5223 Diplomado en Traballo Social 4223
-- Educacion Infantil e Primaria 5224 Mestre 4224
Arquitectura Arquitectura (M) 5301 Arquitectura Técnica 4301
Enxeneria de Camifios, Canles e Portos Enx. Camifios, Canles e Portos (M) 5302
Enxefieiro T. Obras Publicas 4302
-- -- -- Enxefeiro T. 0. Piblicas: Construc. Civil 4302/1
Enxefieiro T. O. Pdblicas: Hidroloxia 4302/2
Enxefeiro T. 0. Piblicas: Transp. e Serv. Urb. 4302/3
Enxeferia Industrial Enxefierfa Industrial (M) 5303 Enxefeiro T. Industrial 4303
-- -- -- Enxefieiro T. Industrial: Quimica Industrial 4303/1
Enxeferia de Telecomunicacions Enxefieiro de Telecomunicacions (M) 5304 Enxefieiro T. de Telecomunicacions 4304
Lic. o Enxefieiro Informatica Informética 5305 Enxefieiro T. Informatica 4305
- -- -- Enxefieiro T. Informética: Xestion 4305/1
-- -- -- Enxefeiro T. Informética: Sistemas 4305/2
Enxefieiro Naval Arquitectura Naval (M) 5307 -- --
Enxefieiro Agrénomo Enxefieiro Agrénomo (M) 5308 | Enxefieiro T. Agricola 4308
-- -- -- Enxefieiro T. Forestal 4309
-- Enxefieiro en Xeomética e Topografia 5310 Enxefieiro T. Topografia 4310
Lic. Humanidades Humanidades 5401 -- --
Lic. Documentacion Informacion e Documentacion 5402 Biblioteconomia e Documentacion 4402
Lic. Belas Artes Belas Artes 5403 Belas Artes 4403
Lic. Historia do Arte Historia do Arte 5404 Diplomado en Historia do Arte 4404
Lic. Filoloxia -- 5405 Diplomado en Filoloxia. 4405
Lic. Filoloxia: Inglés Inglés 5405/1 |-- --
Lic. Filoloxia: Gallego Galego e Portugués 5405/2 |-- --
Lic. Filoloxia Galego-Portugues Galego e Portugués 5405/3
Lic. Filoloxia Hispanica shsec Galego por. 5405/4
Lic. Historia Historia 5406 Diplomado en Historia 4406
Direccion de Mdsica Ensinanza de Artes Sup.: Misica 5407 -- --
-- Direccion de Orquesta 5407/1 |-- --
Lengua e literatura galegas 5408
Galego e espariol 5409
Galego portugués 5410

* As titulacions Bolonia que precisan un Master estan indicadas coa letra (M).
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TITULACIONS GRUPO B

Titulacion LOE 2/2006 (03/05/2006) Titulacion LOGSE 0 1,/1990 (03/10/1990) Titulacion de T. Espec. (RD 777,/1998) Cod.

Actividades Fisicas e Deportivas (R) Actividades Fisicas e Deportivas (R) Actividades Fisicas e Deportivas (R) BO1
-- Animacion de actividades fisicas e deportivas Actividades fisicas e animacién deportiva B01/1
Administracién e Xestién (R) Administracion (R) Administracion (R) B02
Administracion e finanzas Administracion e finanzas Administracion de empresas B02/1
Asistencia & direccion Secretariado Contabilidade e xestion B02/2
-- -- Secretariado B02/3
Artes Gréficas (R) Artes Gréficas (R) Artes Gréficas (R) BO3
Desefio e xestion da producién grafica Desefio e producion editorial Reproducién fotomecénica B03/1
Desefio e edicion de public . impresas e multimedia Producidn en industrias de artes gréficas Composicién de artes graficas B03/2
Edificacion e Obra Civil (R) Edificacion e Obra Civil (R) Edificacion e Obra Civil (R) B0O4

I](i(;r;iﬁion;zspecialista en edificios e obras (Deli- B04/1
Proxectos de edificacién 33;&0,":"”9"“9”“’  aplicacion de proxectos de cons- Técnico especilsta en edificios e urbanismo

(Delineacion)

Desefio de interiores (Delineacién)

léggi;os )especialista en topografia (Construcion B04/2
Proxectos de obra civil Dgs_envolvemento de proxectos urban. e oper. topo- Técnico Especialista en via e obras (Construion

graficas e obras)

Técnico especialista en sobreestantes (Construc-

cion e obras)
Organizacion e control de obras de construcion Realizacién e plans de obra I?;;Z?rgsdiegi;lzf en construccién de edificios B04/3
Electricidade e Electrénica (R) Electricidade e Electrénica (R) Electricidade e Electrénica (R) B0O5
Sistemas de telecomunicaciéns e informaticos Desenvolvemento de produtos electrénicos Electronica de comunicacions B05/1
-- Instalacions electrotécnicas -- B05/2
-- Sistemas de regulacién e control automaticos -- B05/3
-- Sistemas de telecomunicacion e informaticos -- B05/4
Informética e Comunicacions (R) Informética (R) Informética (R) B06
Adman. de sistemas Informaticos en Rede Administracion de sistemas informaticos Informética de xestién B06/1
Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma Desenvolvemento de aplicacions informaticas Programador de Xestién Administrativa B06/2
Desenvolvemento de aplicacions web -- -- B06/3
Seguridade e Medio Ambiente (R) Seguridade e Medio Ambiente (R) Seguridade e Medio Ambiente (R) BO7
Coordinador de emerxencias e proteccion civil -- -- B07/1
Educacion e control ambiental -- -- B07/2
Servizos Socioculturais e & Comunidade (R) Servizos Socioculturais e & Comunidade (R) Servizos Socioculturais e & Comunidade (R) B0O8
Animacidn sociocultural e turistica Animacion sociocultural Actividades socio-culturais B08/1
Integracion social Integracion social Adaptacion social B08/2
Promocidn de igualdade de xénero Interpretacion da lingua de signos Educador de diminuidos psiquicos B08/3
Fabricacion Mecénica (R) Fabricacion Mecdnica (R) Fabricacion Mecanica (R) B09
-- -- Delineacion industrial B09/1
Artes e Artesania (R) Artes e Artesania (R) Artes Aplicadas (R) B10
-- -- Delineacion artistica (Ord. 21/04/1998 MEC) B10/1

(R) Rama de estudos

TITULACIONS GRUPO C1

FP II: Grupo C1 Cod.
Edificacion e Obra Civil (R) 301
Delineacion 301/1
Madeira e Mobles (R) 302
Electricidade e Electronica (R) 303
Mantemento de Vehiculos Autopropulsados (R) 304
Mantemento e Servizos & Producién (R) 305
Fontaneria, Construcién e Obras 305/1
Fabricacion Mecénica (R) 306
Construciéns metélicas 306/1
Mecanizado 306/2
Actividades Agrarias (R) 307
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos 307/1
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FP 1I: Grupo C1 Cad.
Comunicacién, Imaxe e Son (R) 308
Artes Graficas (R) 309
Administracion (R) 310
Secretariado 310/1
Actividades Fisicas e Deportivas (R) 311
Servizos Socioculturais e Comunitarios (R) 312
Informética (R) 313
Administracion de Sistemas Informéticos 313/1
Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas 313/2
Quimica (R) 314
Quimica Ambiental 314/1
Sanidade (R) 315
Satide Ambiental 315/1

(R) Rama de estudos

CERTIFICACIONS PROFESIONAIS

(R) Rama de estudos

Certificacions de profesionalidade Cod.
Socorrismo Acuético (R): co1
Socorrismo Acudtico: Instalacions Acuéticas co1/1
Socorrismo Acuético: Espazos Acuaticos Naturais C01/2
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ANEXO I
PRAZAS DECLARADAS “A EXTINGUIR”

Praza actual G. Escala Subescala Clase Praza de substitucion

T. Sup. de Benestar Al Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. T. de Admén. Gral.
T. M. Intervencidn e Contabilidade A2 Ad. Especial Técnica Técnicos Medios T. M. Admén Gral.
Aux. Serv. Especiais c2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.

Of. de Caixa Cc2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.
Mestre de Admon. Financeira Cc2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.

Aux. Atencién Cidada Cc2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.

Of. de Serv Grales Cc2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.

Of. Accién Social Cc2 Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Aux. Admvo.

Axte. Promoc. e Dif. Cultura AP Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Subalterno

Axte. Serv. Grales. AP Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Subalterno

Op. de Serv . Grales. AP Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Subalterno

Op. de Serv . Esp. AP Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Subalterno

Axte. Accion Social AP Ad. Especial Servizos Especiais Labores Esp. Subalterno

Axte. Ensino AP Ad. Especial Servizos Especiais Persoal Oficios Subalterno

Axte. de Museos AP Ad. Especial Servizos Especiais Persoal Oficios Subalterno

Axte. Comercio Interior AP Ad. Especial Servizos Especiais Persoal Oficios Subalterno

Op. Comercio Interior AP Ad. Especial Servizos Especiais Persoal Oficios Subalterno
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ANEXO 11l (2020)
CONTIAS RETRIBUTIVAS

Taboa 1.-Elementos referenciados na VPT

Niv. FR ED P N

01 313,21 € 0,00 € 131,59 € 131,59 €
02 332,89 € 0,00 € 137,87 € 137,87 €
03 355,90 € 442,16 € 145,03 € 145,03 €
04 383,52 € 465,09 € 153,42 € 153,42 €
05 416,80 € 491,67 € 163,23 € 163,23 €
06 457,60 € 522,73 € 174,83 € 174,83 €
07 508,20 € 559,17 € 188,60 € 188,60 €
08 570,89 € 601,43 € 204,86 € 204,86 €
09 649,17 € 650,17 € 22397€ 223,97 €
10 748,28 € 706,01 € 246,37 € 246,37 €
11 873,93 € 768,61 € 272,27 € 272,27 €
12 1.034,06 € 836,58 € 301,59 € 301,59 €
13 1.234,87 € 860,34 € 333,55 € 333,55 €
14 1.506,54 € 876,89 € 366,30 € 366,30 €
15 1.867,32 € 893,45 € 395,83 € 395,83 €
16 2.176,81 € 938,67 € 414,85 € 414,85 €

Taboa 2.-Elementos non referenciados na VPT

Elemento Sigla €/mes
Dispofibilidade DP 149,71 €
” . AP1 64,94 €
Atencion ao publico
AP2 97,43 €
Penosidade de inspeccion Pl 43,31 €
Traballo na ria TC 54,13 €
PG1 135,33 €
PG2 162,38 €
- PG3 189,47 €
Perigosidade
PG4 270,66 €
PG5 67,69 €
PG6 94,74 €
. JE1 417,60 €
Xornada Especial
JE2 325,32 €

Taboa 3.-Indemnizacions

Elemento Sigla €/mes
M1 90,00 €
Quebranto de moeda Q
QM2 60,00 €
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