COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo Servizo Educacién (SAGRARIO RON LOPEZ) a las 14:57 del dia 10/03/2020. Mediante el cédigo de verificacién 330G4TOGOG1V5N2G08DH puede comprobar la validez

de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gob.es/

~y

Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruiia

REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS INFANTIS INTEGRADAS NA
REDE DE ESCOLAS INFANTIS DO CONCELLO DE A CORUNA

INDICE
LIMILAR . ettt ettt e e et e et e e e st e e e nr e e e e ne e e e eamse e e s e neee e e nseeeaanseeesanneeeeenneeesaanreeannn 3
CAPITULO 1. OBXECTO ...ttt ses s ses et sasassss e sssss s sas s sessssssssssssssssssssssssanes 5
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion @ marco Xuridico........cccceeeiiiiicisscnnreniiiiiccssssenneenennnn. 5
CAPITULO Il. DEFINICION, FINALIDADES E OBXECTIVOS DA REIM.......oouvievreeereeeeseseereeeeseesenae s 5
Artigo 2. DefiNiCiON .......ueeeeeeccccrcrcrrrsrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnnes 5
Artigo 3. Finalidade e principios r@CtOres.........ccceeeererrrrrresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnes 5
4N g T=o 705 B0 1 ¢)T=Y o 1V 13 6
CAPITULO 11l. UNIDADES E RATIOS......covuveeiueisisiesiesesesssssesse st sas s ssssssesse s s ssssessesassssssssnens 7
Artigo 5. UNidades € ratios.......cccccceeeeerrrrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 7
CAPITULO IV. ESTRUTURA ORGANICA ........vuveitrerieictesesste et ss st st ssssans 8
Artigo 6. Organo de supervision € COOTdINACION. ......c.ccveeeeeeeeeseeneneseesesseeseeseeseeseessessesseseenes 8
Artigo 7. Consello de Participacion ..........cccccceeeeeerrinrsssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 8
Artigo 8. Organos de Z0berno das €SCOIAS .........couuruereeeereeereeeesnenesessesesssesseseeseesesssessessesseses 9
Artig0 9. A DIFECCION ......euueeeeeeennnnnnnnnnnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnnns 9
Artigo 10. O EQUIPO EAUCAtIVO......uuuruiiiriiriisissississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9
Artigo 11. O ConSello ESCOIAr........cviiriiirririissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
Artigo 12. A Asociacion de Nais € PaiS .......cccceeriiiiiiiissnnneniiiiiiiisnsnnteniiiissssssseessssssssssssenns 12
CAPITULO V. XESTION DAS ESCOLAS ......oureuiemrereenseseeseessesesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssnsens 12
Artigo 13. Xestion das ESCOIaS.......cccvercririisniisssniiinsenssssnsisssssesssssssssnsssssassssssnsssssasssssassssssassssses 12
Artigo 14. Clasificacion do Persoal.........ccccvcereiiiiiiiiiissnnrinniiiiiiennieniniiissseessssenn 12
Artigo 15. Titulacions e funcion titorial do persoal........cccccccvieiciiremrieniiiiiiiiisenneennnncsseeneenn 13
Artigo 16. Dereitos e obrigas do persoal..........cccevvviviiiiiiiiniiininninnnnnnnnninininn. 14
Artigo 17. Alumnado €N PractiCas........ccccirvcenreeiiiiiisissssnrenniiisssssssnssessssssssssssssssssssssssssssnnssanss 14
CAPITULO VI. FUNCIONAMENTO ....ccetttitteeiite et eeieeestteesieesetees bt esseesentessnteesseessaesneessnseesnseesanes 15
Artigo 18. Documentos de XESHION ........cccceeeeerercrrrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 15
PN g T-o T K= R A\VZ 1 [T Tol T Ty 157
Artigo 20. Linguas da REIM...........eueueerrrrrcrccrnnnnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnes 17
Artigo 21. Horarios € Calendario.........ccccceeeeeerrcecsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnes 18
Artigo 22. Servizos cOmplemMEeNntarios .........ccccceeeerrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 18
E1E24

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo Servizo Educacién (SAGRARIO RON LOPEZ) a las 14:57 del dia 10/03/2020. Mediante el cédigo de verificacién 330G4TOGOG1V5N2G08DH puede comprobar la validez

de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gob.es/

~y

Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruiia

Artigo 23. Dereitos e obrigas das persoas USUAIIas .........ceeeersissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 19
CAPITULO VII. PROCESO DE ADMISION NAS REIM .....cvurvrereiecereeresiesseecessesesessssssssssssessssssssanens 20
Artigo 24. Bases de aprobacion de criterios de admision ...........cccceeeeeeiiiiiciriiiccccsesrcessreeeenes 20
Artigo 25. Comision de ESCOlarizacion...........cccceeeeeererrrrrsssssssssssssssssssssssnsssssnsssssssssssssssssssnsnnes 20
Artigo 26. RESErva @ Praza.........ccccceeeeerrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnes 20
Artigo 27. Admision de cardcter preferente..........ccccceeeeeeerrrrrrrssssssssssssssssr e 21
Artigo 28. Prazas de novo ingreso de cardcter ordinario........ccccccceerreereceeereesssnnereessssnneneesnnnns 19

Artigo 29. Xestion de baixas e listaxe de agarda..........cccceeerrcceerrrircenrnrcssreeerrccrneeeese s snneeeenas 20
CAPITULO VIII. REXIME ECONOMICO ....couvenrerrirreneiemereenesesisesesessseseesssesssessssssssssesssesssesssessncs 21
Artigo 30. Financiamento das @SCOIas........ccccceeeeerrrrrrrrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnnes 21
Artigo 31. Conservacién e mantemento dos edificios de titularidade municipal das escolas
xestionadas por empresas adXUdiCatarias .........cccceeeerrrrrrrrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 22
Artigo 32. Conservacion e mantemento dos edificios das escolas xestionadas por entidades
=T 4T T 1T g T e T=T [0 Tol o RN 23
DISPOSICION ADICIONAL 12. Referencias NOrMatiVas. ..........cceeceevereverssesssssessesessesssssssssssssnenns 23
DISPOSICION ADICIONAL 22. NOrmativa [aboral ...........ccvcveveeeeecueeeeeieeescseseessesesssesssessesessenens 22
DISPOSICION ADICIONAL 32, IMaXe COIPOIatiVa.........ccecueureeeeeeeseeeeeesesesesessessssessesessssssssesesssnans 22
DISPOSICION TRANSITORIA 12. Cofiecemento da lingua Balega...........cvceeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseans 23
DISPOSICION TRANSITORIA 22. Cofiecemento da lingua iNGleSa ..........cveveeveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseans 23
DISPOSICION TRANSITORIA 32. Réxime de financiamento das escolas en réxime de
oo ool 1] T o TR 23

DISPOSICION DEROGATORIA ....cvvveeeieteeesteteiesesesas st ssssssssssasssasssssssessssasssssssssssessssssssssssssens 24
DISPOSICION FINAL ...ovevevevacveieeseesaesssesaeses s s s s s s sse s st saesss s sessesas s ssesaesssssnsssenans 24

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
2/24



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo Servizo Educacién (SAGRARIO RON LOPEZ) a las 14:57 del dia 10/03/2020. Mediante el cédigo de verificacién 330G4TOGOG1V5N2G08DH puede comprobar la validez

de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gob.es/

~y

Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruiia

Regulamento de organizacion e funcionamento das escolas infantis
integradas na Rede de Escolas Infantis do Concello da Coruia

LIMIAR

O actual Regulamento da Rede de Escolas Infantis Municipais foi aprobado polo Pleno do Concello da
Corufia, publicouse no Boletin Oficial da Provincia o 15 de abril de 2014 e entrou en vigor ao dia
seguinte da sua publicacién.

Froito da experiencia acumulada e do didlogo politico-social de cara a aprobar a gratuidade do
servizo para o curso escolar 2020/2021, fai necesario revisar a regulacién anterior e propofier un
novo texto para o dito regulamento, no que deben sinalarse como principais modificacidns as que se
expofien a continuacion.

En primeiro lugar, fronte a regulacidén anterior na que so se preveu a posibilidade de xestidn indirecta
das escolas na modalidade de concesién administrativa, a nova regulacion determina a posibilidade
de xestidn ben polas empresas adxudicatarias dun contrato ou ben por entidades sen animo de lucro
na modalidade de concerto social ou convenio.

Por outra banda, respecto da estrutura orgdnica, coa finalidade de promover a efectiva participacion
da comunidade educativa da rede de escolas infantis, transférmase o anterior Organo Central nun
Consello de Participacion composto por representantes do servizo de educacién, das escolas infantis
e das familias usuarias. Este consello terd como funcidns principais a coordinacidon pedagdxica das
escolas da rede, a consulta sobre as propostas de modificacion deste regulamento, a andlise das
memorias anuais, a proposta de melloras e recomendacions, etc.

Reorganizanse os documentos de xestion das escolas co obxecto de potenciar o caracter educativo
destas, incluindo dentro do proxecto educativo un proxecto lingiistico e de atencién a diversidade, a
igualdade de xénero, asi como un proxecto medioambiental, de fomento da ensinanza artistica e
dentro da programacién xeral anual un proxecto para a potenciacidon do uso da lingua galega.

Na regulacion do persoal que traballa nas escolas infantis municipais, e valorando a posta en valor do
traballo educativo, modulase respecto a regulacidén anterior a esixencia da titulacion en lingua
inglesa para todo o persoal da aula, establecéndose ademais un réxime transitorio para o persoal
qgue & entrada en vigor deste regulamento vefia prestando servizos nalgunha escola infantil
municipal. Queda garantido sen embargo o achegamento & lingua inglesa do alumnado cunha
exposicién directa 6 idioma durante un minimo semanal.

No proceso de admision do alumnado debe destacarse como principal novidade a atribucién &
Comisidn de Escolarizacion da tarefa de valorar as solicitudes de matricula presentadas e elevar a
proposta de adxudicacién de prazas 6 érgano competente de conformidade cas bases que se diten
para a regulacidn do proceso.

Se ben mantense a regulacion respecto da reserva de praza e das prioridades no acceso 6 servizo en
determinados casos, suprimese a regulacién dos novos ingresos (criterios de adxudicacion,
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preferencia en caso empate, prazos de matricula...) que se fixaran nas bases de admisién anuais que
se diten polo concello para regular o proceso, o calendario e a documentacion a presentar.

No réxime econdmico e de financiamento das escolas o regulamento determina que a Xunta de
Goberno Local fixard o custo de cada praza escolar e dos servizos complementarios. Este érgano
establecerd os casos excepcionais nos que, concorrendo determinadas circunstancias, as persoas
usuarias deberdn aboar tarifas pola prestacion do servizo de escolarizacién, fixando ademais o
importe das mesmas e prazos para o seu pagamento.

Finalmente a disposicién transitoria 32 iguala o réxime de financiamento das Escolas actualmente en
réxime de concesidn o resto das escolas que serd obxecto de nova contratacion, en tanto e canto
non rematen o periodo de concesién establecido.
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CAPITULO I. OBXECTO

Artigo 1. Obxecto, ambito de aplicacion e marco xuridico

1. O presente regulamento ten como obxecto a organizacidn e o funcionamento das escolas infantis
que forman parte da Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello da Corufia (REIM), que
constitlen un servizo publico municipal.

Este servizo ten unha doble funcion:
a) preferentemente educativa, ainda que non obrigatoria
b) asistencial, como mecanismo de conciliaciéon familiar e atencion a infancia

2. Sera aplicable a todas as escolas infantis que forman parte da Red de Escolas Infantis do Concello
de A Coruiia.

3. O marco xuridico da REIM esta constituido por este Regulamento, por o Regulamento de Réxime
interno de cada escola, pola normativa vixente das administracions competentes na materia, polas
disposicions dos servizos de inspecion, pola normativa de contratacién administrativa e pola demais
normativa administrativa aplicable.

CAPITULO I1. DEFINICION, FINALIDADE E OBXECTIVOS DA REIM

Artigo 2. Definicion

1. A REIM é a rede integrada polas escolas infantis do concello da Corufia que escolarizan a nenos de
0 a3 anos.

2. As escolas da REIM poderan ser xestionadas a través de empresas adxudicatarias dun contrato ou
por entidades sen animo de lucro, a través dun convenio nominativo ou dun concerto social.

3. Este regulamento habilita ao 6rgano competente para determinar a modalidade mais axeitada de
entre as fdrmulas de xestién previstas no mesmo.

Artigo 3. Finalidade e principios rectores

1. As escolas da REIM imparten o primeiro ciclo de educacién infantil, que ten cardcter non
obrigatorio dacordo cos seguintes principios rectores:

* interese superior da nena e o neno.

e proteccion & infancia.

* coeducacion.

e inclusion, entendido como respecto a diversidade.

* integracion de todas as nenas/os e as suas familias nas REIM.

e participacidn das familias no proceso educativo.

e innovacién nos proxectos educativos que se desenvolvan na REIM.
» globalidade, unha escola por e para todas/os.
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e o recofilecemento da importancia da labor das profesionais.
e Aavaliacién como elemento clave da calidade educativa.

2. Estas escolas permiten a incorporacién ao sistema educativo do alumnado até os tres anos de
idade e cumpren as finalidades establecidas por lei para a educacién infantil:

a) contribuir ao desenvolvemento fisico, afectivo, social e intelectual das nenas e dos nenos;

b) atender progresivamente ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos hdbitos de
control corporal, 4s manifestaciéns da comunicacién e da linguaxe, as pautas elementais de
convivencia e relacion social, asi como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais
do medio.

¢) facilitar que nenas e nenos elaboren unha imaxe de si mesmos positiva e equilibrada e
adquiran autonomia persoal

d) potenciar a transmision daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, as distintas
dimensions da diversidade, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, o respecto, a xustiza, a prevencion de conflitos e a sua resolucion pacifica, a non
violencia en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como o desenvolvemento
da igualdade de dereitos e de oportunidades e o fomento da igualdade entre homes e
mulleres.

e) Fomentar a educacion artistica mediante os sentidos

f) as demadis sinaladas no artigo 3 do Decreto 330/2009, de 4 de xufio, polo que se establece o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 4. Obxectivos

1. A REIM persegue os obxectivos contemplados no artigo 4 do Decreto 330/2009, e ademais:

a) promover a difusién da cultura galega.

b) promover a normalizacidn da lingua galega e a pluralidade lingdistica.

c) garantir a educacién, a atencién e a inclusién das e dos menores con NEAE, a través dunha
educacion para todas e todos, recoflecendo e respectando as suas diferenzas fisicas,
cognitivas, sociais e culturais, e promovendo a adquisicidon de valores e habitos de conduta
que favorezan a stia autonomia persoal e a sua relacidn co grupo.

d) garantir a igualdade como valor fundamental da educacién e a convivencia entre as/os
menores, que se demostrara en todas as actividades realizadas, no material de traballo e no
comportamento do persoal e das/os menores usuarios das escolas.

e) promover unha alimentacién saudable fomentando no posible a orixe ecoldxica e de
proximidade a través de actividades na aula e do servizo complementario de comedor, asi
como promover a actividade fisica das e dos menores durante a xornada escolar.

f) concienciar sobre a protecién medioambiental mediante programas adecuadas e actividades
axeitadas: xestion de residuos, contacto co medio natural, consumo eficiente dos recursos...

g) fomentar a educacion artistica mediante os sentidos

h) participar con cardcter preferente nos programas e acciéns educativas municipais.

2. Co fin de garantir a educacién en igualdade e o respecto a diferenza en todos os ambitos, as
escolas da REIM participardn activamente no establecemento dos alicerces sobre os que asentar
comportamentos futuros relacionados coa igualdade entre as persoas. Esta participacion abranguer3,
entre outros, os seguintes aspectos:
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a) programacion de actividades para promover a igualdade entre as nenas e nenos e evitar os
comportamentos e as actividades discriminatorias por razéon de sexo. Estas actividades
reflectiranse nos proxectos educativos e curriculares.

b) as REIM poran especial coidado en revisar aqueles materiais e ilustracions que se utilicen
como instrumentos de traballo. Asi mesmo, vixiardn que no uso da linguaxe se adopten
expresions e formas non discriminatorias.

c) prestaraselle unha especial atencién ao fomento da interculturalidade como instrumento de
superacién das desigualdades, inxustizas, prexuizos, xenofobia e racismo. Neste sentido, os
centros colaborardn nos programas e actividades que o concello desenvolva para
promocionar a igualdade e o respecto as diferentes dimensiéns da diversidade.

d) teranse en conta a diversidade de familias, de crenzas e de circunstancias persoais que
existen na sociedade, para o que se procurara realizar actividades inclusivas e que potencien
o recofiecemento da diversidade e incidan no cardcter positivo da diferenza.

CAPITULO lil. UNIDADES E RATIOS

Artigo 5. Unidades e ratios

1. Enténdese por unidade cada grupo de menores autorizado nunha escola por idade, coa sua titoria
e ratio correspondente.

2. A ratio constitie o nimero maximo de prazas escolares autorizadas por unidade. As ratios
establecidas por idade son as seguintes:

e 1.2EI(0-1 anos): 8 prazas como maximo;

e 2.2EI(1-2 anos): 13 prazas como maximo;

e 3.2EI(2-3 anos): 20 prazas como maximo;

e Unidade agrupada con crianzas de até 2 anos de idade: 10 prazas como maximo;

e Unidade agrupada con crianzas de idades comprendidas no tramo 0-3: 15 prazas como maximo.

3. Antes do comezo do curso escolar, a Direccién da escola podera solicitarlle ao Servizo Municipal de
Educacién (SME) a transformacién dunha unidade noutra correspondente a unha idade diferente,
sempre que non haxa demanda na unidade que se pretende suprimir ou ben haxa suficiente
demanda na listaxe de agarda da unidade solicitada e os espazos, o equipamento e 0s recursos
humanos existentes na escola o permitan.

4. A ampliacién de unidades requirird a autorizacién da consellaria da Xunta de Galicia competente
na materia, logo dun informe favorabel do SME.

5. Cando unha escola oferte mais dunha unidade por idade, podera organizar o alumnado segundo o
seu nivel de madurez, dentro das unidades correspondentes a idade.

6. Para os efectos de ratio no proceso de admision, as prazas ocupadas por menores con necesidade
especifica de apoio educativo (NEAE) computaran o duplo.
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CAPITULO IV. ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6. Organo de supervisién e coordinacién

1. O Servizo Municipal de Educacién (SME) é o 6rgano administrativo de supervisién e coordinacion
da REIM.

2. O SME ten as seguintes funciéns:

a) supervisar e coordinar a organizacion e o funcionamento das escolas, asi como dar as
instrucions necesarias, consonte o establecido no seu marco xuridico.

b) elaborar, aplicar e interpretar os criterios de admisidn da REIM consonte a normativa vixente
neste ambito.

c) propor, cando for procedente, a revision anual do custo da praza escolar e dos servizos
complementarios.

d) propor a creacioén e supresidén de escolas, asi como a ampliacion, transformacion e supresién das
unidades autorizadas.

e) calquera outra funcion que lle encomendara a concellaria con competencias en Educacion ou a
Administracion competente.

3. Para cumprir coas funcions de supervisién e coordinacidon que ten atribuidas, o SME convocara as
reunidns que foran precisas coas escolas da REIM. Do mesmo xeito podera xirar visitas as escolas,
solicitarlles informacién e supervisar o seu funcionamento, sen prexuizo das competencias que ten
atribuidas o Servizo de Inspeccién da Administracién competente nesta materia.

Artigo 7. Consello de Participacién
1. O Consello de participacién é o 6rgano de participacién da comunidade educativa da REIM.

2. Ten como funcién a coordinacion pedagdxica entre as escolas integradas na REIM, con respecto a
autonomia de cada unha delas. Para tal efecto:

a) sera consultado ao respecto das propostas de modificacidon deste regulamento.

b) recomendara lifas de actuacidn para a elaboracidn das programacions xerais anuais.

¢) analizard as memorias anuais das escolas e realizara propostas de mellora.

d) supervisara a xestion do fondo dos recursos compartidos que as escolas pofian a disposicién da
rede

3. O Consello de Participacién esta integrado pola persoa titular da concellaria con competencias
sobre Educacion, que exercerd a presidencia; a xefatura de servizo de Educacion; a xefatura de
Seccién de Educacion; a persoa técnica responsabel da REIM; as direccidéns de cada unha das escolas
e unha ou un representante das familias por cada escola, escollida por e entre os representantes das
familias no Consello Escolar.

4. A presidencia, de oficio ou por pedimento de calquera Direccidn, poderad convocar a calquera
membro da comunidade educativa da REIM se considerara que a suUa presenza € necesaria polo
asunto que se vaia tratar.

5. Este drgano reunirase, con caracter ordinario ao inicio do curso escolar. Reunirase con caracter
extraordinario cando o solicite a terceira parte dos seus membros ou por decisidn da sua presidencia.
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Artigo 8. Organos de goberno das escolas

Cada escola tera os seguintes drganos de goberno:

Unipersoais: Direccion;
Colexiados: Equipo Educativo e Consello Escolar

Artigo 9. A Direccién

1. A Direccidn, designada polo Concello —se é o caso— ou pola entidade xestora da escola, é a
responsabel da sua organizacion e funcionamento.

2. Nas escolas con 9 ou mdis unidades, a Direccién podera formar un equipo directivo integrado por
unha Xefatura de Estudos e/ou unha Secretaria.

3. A Direccioén traballara de xeito coordinado co equipo educativo e, se for o caso, co resto do equipo
directivo, no exercicio das funciéns establecidas neste regulamento, nos documentos de xestidn e no
resto da normativa de aplicacion.

4. Son funcions da direccion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)

j)
k)

representar a escola.

informar o SME sobre as demandas e necesidades da comunidade educativa.

cumprir e garantir o cumprimento da normativa aplicable no dmbito da organizacién e
funcionamento da escola.

organizar, coordinar e supervisar o traballo do persoal da escola.

convocar, presidir e organizar as reunions dos drganos colexiados da escola.

organizar e supervisar a xestion administrativa e econdmica da escola.

organizar e garantir, en colaboraciéon coa comunidade educativa, a elaboracidon dos documentos
de xestion.

exercer a direccion pedagodxica promovendo a innovacién educativa e a participacidon nos
programas e acciéns educativas municipais.

organizarlles e garantirlles a informacion puntual e dilixente as familias e representantes legais
no que lles afecte aos cativos.

impulsar e organizar a coordinacidn da escola con outras pertencentes 4 REIM.

organizar e supervisar a avaliacion interna do funcionamento da escola que o seu RRI estableza
e colaborar na avaliacidn externa seguindo as instruciéns do SME.

calquera outra funcidn que estableza o SME neste ambito de actuacion.

Artigo 10. O Equipo Educativo

1. O Equipo Educativo é o 6rgano propio de participacion do persoal directivo, do persoal de aula e
do persoal de apoio no control da xestidn educativa da escola.

2. O equipo educativo actuara de forma coordinada seguindo as instrucidns da Direccion.

3. Reunirase cando menos unha vez ao mes e sempre que o convoque a Direccién.

4. Son funciéns do equipo educativo:

a)

planificar, organizar e realizar a xestion educativa da escola.
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b) participar na elaboracién, modificacién e avaliacién dos diferentes documentos de xestion,
seguindo as instrucidns da Direccion.

c) aprobar e avaliar os aspectos educativos e organizativos destes documentos.

d) promover iniciativas no ambito da innovacién didactica e na formacién do persoal educador.

e) elixir as sias/os seus representantes no Consello Escolar.

f) analizar e avaliar a organizaciéon e o funcionamento xeral da escola e a evoluciéon das e dos
menores, asi como os resultados da avaliacidn interna e externa en que a escola participe.

g) calquera outra que lle atribla a Direccién dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 11. O Consello Escolar

1. En cada escola, constituirase un Consello Escolar que actuard como érgano de goberno, de
representacioén e de participacion dos diferentes sectores que integran a comunidade educativa.

2. O Consello Escolar estara composto pola persoa que represente a Direccién do centro, que
exercera a Presidencia; unha ou un representante municipal; e unha ou un representante da
entidade xestora da escola. Ademais, estara formado, en funcién do nimero de unidades autorizadas
en cada escola, polas seguintes persoas:

a) Escola de 3 a 5 unidades:

-Unha persoa representante do equipo educativo elixida por e entre os seus membros, que exercera
a Secretaria, con voz e voto.

-Unha persoa en representacidn das familias e representantes legais, elixida por e entre elas/es.
b) Escola de 6 a 8 unidades:

- Duas persoas en representacion do equipo educativo elixida por e entre os seus membros. Unha
delas, designada pola Direccidn, exercera a secretaria do consello, con voz e voto.

- Dlas persoas en representacion das familias e representantes legais, unha designada pola ANPA e
outra elixida por e entre elas. Se non estiver constituida a ANPA, a persoa que os represente serd
elixida como a outra.

-Unha persoa en representacién do persoal de administracion e servizos.
c) Escola de 9 ou mais unidades:

- Tres persoas en representacion do equipo educativo elixidas por e entre os seus membros. Unha
delas, designada pola Direccidn, exercera a Secretaria, con voz e voto.

- Tres persoas en representacién das familias e representantes legais, unha designada pola ANPA e as
outras duas elixidas por e entre elas. Se non estiver constituida a ANPA, a persoa que os represente
sera elixida como as outras duas.

-Unha persoa en representacion do persoal de administracion e servizos.

3. A eleccidn das persoas representantes do equipo educativo, ANPA, familias e representantes legais
realizarase cada dous cursos escolares, simultaneamente, nas escolas da REIM e durante a primeira
semana do mes de outubro. Procurarase que haxa sempre unha listaxe de reserva en cada sector da
comunidade educativa para a substitucidon inmediata en caso de baixas.
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O censo electoral correspondente as familias e representantes legais estara constituido polas nais,
pais e representantes legais das nenas e nenos escolarizados no centro. Cada unha/un deles tera
dereito a un voto.

4. O Consello Escolar constituirase inmediatamente despois das eleccidns e terd unha vixencia de
dous cursos escolares. En caso de que durante este periodo non for posibel substituir a baixa
dalgunha das persoas que o compofien, convocaranse eleccidns inmediatas e parciais no sector
correspondente para elixir a persoa substituta que integrara este érgano polo que reste de mandato.

5. O Consello Escolar funcionard en réxime de sesidns ordinarias, cunha periodicidade estabelecida
no RRI, e de sesidns extraordinarias. Convocaranse, cando menos, catro sesidons ordinarias durante o
curso escolar, que coincidirdan co comezo deste, antes do Nadal, antes da Semana Santa e cando
finalice o curso.

6. Calquera persoa que forme parte deste érgano poderalle solicitar @ presidencia a convocatoria
dunha reunidn extraordinaria ou a inclusion de calquera punto na orde do dia nas sesidén ordinarias,
coa antelaciéon dunha semana a data de realizacién do Consello Escolar.

7. As sesions do Consello Escolar, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan convocarse, cando
menos, con 48 horas de antelacidon —agas en caso de forza maior— e deberan constar na convocatoria
a orde do dia, a data, a hora e o lugar onde se vai desenvolver a sesion.

8. O Consello Escolar constitlese validamente coa asistencia da presidencia e cando menos a metade
das persoas que o compofien. Este quérum deberase manter durante toda a sesién.

9. Os acordos adoptaranse por maioria simple. O voto poderase emitir en sentido afirmativo ou
negativo; tamén cabe a abstencidn. A ausencia dunha ou varias persoas que o compofien, unha vez
iniciada a votaciéon dun asunto, equivale & abstencion. En caso de empate, efectuarase unha nova
votacion e, se este continua, a presidencia resolvera co seu voto de calidade.

10. Despois de cada sesidn, redactarase unha acta onde consten os acordos acadados e as sinaturas
das persoas que participaron nela. Esta acta terd un apartado de observaciéns onde as persoas
asistentes a sesion poderan facer constar o que consideren procedente sobre o desenvolvemento
desta. Finalmente, a acta sera arquivada na Secretaria da escola e quedara & disposicion do SME e
dos servizos de Inspeccién da consellaria competente na materia.

11. Dentro do Consello Escolar, poderase crear unha Comisién Econémica. Asi mesmo, poderanse
constituir outras comisiéns para asuntos especificos. Estas comisidns estaran integradas pola
Direccién, unha persoa representante do equipo educativo e outra das familias e representantes
legais designados pola Direccidn da escola e que formen parte do seu Consello Escolar.

12. Son competencias do Consello Escolar as de:

a) aprobar os documentos de xestidn e avaliar a sUa aplicacion;

b) deliberar e resolver, dentro do seu ambito de competencia, sobre calquera aspecto da
organizacién e funcionamento da escola.

¢) Serinformado sobre a adxudicacion de prazas de novo ingreso

d) Participar, realizar e supervisar a avaliacidn interna e externa.

e) Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipamento escolar.

f) Propor ao SME medidas para mellorar a xestion, organizacién e funcionamento da escola

g) calquera outra que lle atribdan as administracions competentes no ambito da sta actuacion.
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Artigo 12. A Asociacion de Nais e Pais

1. Promoverase a existencia e funcionamento de asociaciéns de nais e pais (ANPA) e favorecerase a
sUa participacién nas actividades da escola.

2. Sempre que fora posible, permitirdselle 8 ANPA usar algin espazo dentro da escola para as suas
xuntanzas.

3. Son funcidns das ANPA:

a) achegarlle as propostas a Direccién para modificar calquera documento de xestién da escola,

b) informar ou solicitarlles informacidon aos érganos de goberno sobre calquera aspecto da
organizacién e funcionamento da escola.

c) colaborar e participar, seguindo as instrucidons do equipo educativo, na atencién educativa e
orientacion dos cativos.

d) informar da sua actividade 4s persoas asociadas.

e) propor, participar e colaborar na organizacion das actividades complementarias e
extraescolares.

f) calquera outra que os seus estatutos establezan e non contradigan o RRI da escola nin este
regulamento.

CAPITULO V. XESTION DAS ESCOLAS E PERSOAL

Artigo 13. Xestion

Na baremacién para a adxudicacidon da xestidn das escolas infantis priorizarase, en todo caso, o
proxecto educativo e organizativo do centro asi como os criterios cualitativos de caracter social ou
medioambiental vinculados ao obxecto do contrato.

Artigo 14. Clasificacion do persoal

1. O cadro de persoal de cada escola estara integrado polo persoal directivo, o persoal de aula, o
persoal de apoio e o persoal de administracidn e servizos.

2. Cando a escola sexa xestionada por unha entidade, esta:

a) poderd contratar o persoal en horario completo ou por horas, segundo sexan as necesidades
derivadas da organizacion e funcionamento da escola. O dito persoal non tera ningun tipo de relacién
laboral co concello.

b) estara obrigada ao cumprimento da normativa laboral de aplicacién segundo o convenio colectivo
aplicable.

c¢) o concello velard polo cumprimento das obrigas laborais de cara aos traballadores. O
incumprimento das mesmas podera dar lugar a resolucidon do contrato, sen perxuizo das sancidns
derivadas ou das indemnizaciéns que procedan.
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Artigo 15. Titulacidns e funcidn titorial do persoal

1. A persoa que exerza a Direccidn deberd estar en posesidon do grao en Educacién infantil ou do
grao en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou titulacidns equivalentes.

2. O persoal de aula debera estar en posesion do titulo de grao en Educacion Infantil, técnica/o
superior en Educacién Infantil ou titulaciéns equivalentes.

3. O persoal de apoio estara en posesion dalgunha das titulaciéns que se lle esixe ao persoal de aula.

4. O persoal de administracion e servizos (PAS) debera dispor, cando menos, do titulo de graduada/o
en Educacidon Secundaria Obrigatoria ou titulo equivalente. Dacordo coas caracteristicas de cada
escola e co establecido, no seu caso, no prego técnico correspondente, a entidade xestora da escola
determinara o persoal deste grupo necesario para un funcionamento correcto, respectando o
convenio colectivo aplicable.

5. O persoal directivo, de aula e de apoio debera estar en posesion do nivel 4 da certificacion de
lingua galega (CELGA 4), asi como do nivel basico de cofiecemento de inglés.

6. A Direccion asignara as titorias de aula das unidades autorizadas entre o persoal de aula. As
persoas responsables das titorias teran os seguintes cometidos:

a) responsabilizarse da educacién e atencion do grupo asignado;

b) realizar as funciéns educativas e asistenciais establecidas na normativa vixente para este ciclo
educativo, asi como as derivadas da aplicacion dos documentos de xestién da escola aos que fai
referencia este regulamento;

¢) redactar e aplicar a programacion didactica correspondente 4 titoria asignada;

d) ao principio do curso escolar, informar as familias dos horarios da escola, das actividades
complementarias e extraescolares, da programacién que se vai aplicar e daqueles aspectos de
organizacién e funcionamento establecidos no protocolo de atencién e informacién as persoas
usuarias;

e) cofecer as caracteristicas persoais das e dos menores asignados, titorizar a sda evolucién e
adaptacion a escola mantendo informados as slas e os seus proxenitores e representantes
legais;

f) cubrir a documentacién relativa a cada menor da sua titoria;

g) participar e impulsar a participacién, colaboracion e coordinacion coa sda comunidade
educativa nas actividades que organice a escola e nas do SME;

h) calquer outro que lle sexa encomendado pola Direccién da escola no seu ambito legal de
actuacion establecida por este regulamento, sempre que se correspondan coas funcions
recollidas no convenio colectivo que resulte de aplicacion.

7. O persoal de apoio exercera funcién de apoio nas diferentes titorias da escola seguindo as
instruciéns da Direccién e o Regulamento de Réxime Interno.

8. A atencidn educativa directa a nenos e nenas en aula poderda contar como maximo con dous
profesioniais que organizaran o seu traballo como parella educativa.
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Artigo 16. Dereitos e obrigas do persoal das Escolas

1. O persoal que preste servizo nas Escolas Infantis Municipais tera os seguintes dereitos:

a) recibir regularmente informacién da xestidn da escola por medio dos érganos de goberno.

b) presentar propostas para mellorar a organizacién e o funcionamento da escola, asi como a
atencién educativa e asistencial prestada.

c) elixir as persoas que o vaian representar no Consello Escolar.

d) recibir unha formacién permanente, actualizada e adaptada 4s demandas e intereses da sua
comunidade educativa.

e) os demdis derivados deste Regulamento, do Regulamento de Réxime interno de cada escola ou
pola normativa vixente neste ciclo educativo.

2. O persoal que preste servizo nas Escolas Infantis Municipais terd as seguintes obrigas:

a) cumprir as funciéns e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo e categoria
profesional.

b) cumprir, no dmbito das suas funcions, o presente regulamento e a normativa vixente.

c) respectar os dereitos da comunidade educativa establecidos neste regulamento e na normativa
aplicable.

d) gardar estrita confidencialidade sobre os datos das persoas que compofien a comunidade
educativa, aos que poda ter acceso como consecuencia da sUa actividade profesional.

e) realizar as funcidén educativas e asistenciais de acordo coas instruciéns da Direccién, os
documentos de xestion e a normativa vixente.

f) calquera outra funcidn que lle sexa encomendada pola Direcién da escola no seu ambito legal de
actuacién establecida por este Regulamento, polo Regulamento Interno da Escola ou pola
normativa vixente neste ciclo educativo.

Artigo 17. Alumnado en practicas

1. As escolas infantis municipais son centros colaboradores da formacion en centros de traballo dos
ciclos formativos de formacién profesional relacionados cos postos de traballo existentes na escola.
As direccions das escolas infantis asinaran os convenios de colaboracidn correspondentes para
acoller alumnado en practicas.

2. Asemade, ao abeiro do convenio marco entre o concello e a Universidade da Coruiia, o alumnado
universitario podera facer practicas nas escolas da rede.

3. As escolas deberanlle comunicar ao SME a relacidon de alumnado en practicas e os seus periodos
de realizacion.
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CAPITULO VI. FUNCIONAMENTO

Artigo 18. Documentos de xestion

1. Cada escola debera adaptarse na sua organizacion e funcionamento ao establecido neste
regulamento e dispora de autonomia para definir a suUa xestion por medio dos seguintes
documentos:

a) o Proxecto educativo (PE);

b) a Programacion xeral anual (PXA);

¢) o Regulamento de réxime interno (RRI);

d) a Memoria anual (MA).

2. O PE sera elaborado pola entidade xestora da escola. No caso de escolas xestionadas por empresas
adxudicatarias, integraréa a documentacion que deben presentar as licitadoras que opten a
adxudicacion do contrato, polo que se considerara aprobado polo concello no acto da adxudicacion.

Estard baseado nas necesidades especificas dos/as menores e nas caracteristicas da contorna
socionecondmica da escola e incluira os seguintes apartados:

a) analise do contexto e da contorna socioecondmica.

b) sinais de identidade da escola.

c) fins e intencidns educativas da escola de acordo coas sinais de identidade. Proposta pedagdxica.
d) organizacion xeral da escola.

e) oferta de actividades e servizos.

f) formas de participacion e colaboracién entre os diferentes sectores da comunidade educativa.
g) formas de colaboracidén coas outras escolas da REIM e outras entidades publicas e privadas.

h) proxecto lingliistico, dacordo co disposto na Lei de normalizacién linglistica e na normativa de

desenvolvemento, asi como ao disposto neste regulamento.
i) proxecto de atencién 4 diversidade en todas as stas dimensions.
j) proxecto de fomento da igualdade entre nenas e nenos.

k) proxecto medioambiental

3. A PXA serd elaborada pola Direccidn considerando as propostas do equipo educativo, do Consello
Escolar e, se for o caso, da ANPA. Unha vez aprobada en Consello Escolar, enviarase ao SME unha
copia dela durante o mes de outubro. Constard dos seguintes apartados:

a) obxectivos especificos para o curso escolar.

b) estrutura orgénica da escola, organizacién do equipo educativo, das unidades autorizadas e dos

recursos técnicos dispofiibles.

¢) horario xeral da escola e especifico de cada unidade.

d) programa anual de actividades complementarias e extraescolares.

e) organizacion dos servizos complementarios.

f) plan de potenciacién da lingua galega.

g) plan de atenciéon a menores con NEAE e fomento da igualdade.

h) plan de colaboracién e coordinacidn coa comunidade educativa e coas familias.

i) plan de actividades da ANPA.

j) plan de actividades relacionadas ca protecion e cofiecemento medioambiental

k) plan anual de formacién do persoal da escola.
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[) plan xeral de avaliacién da escola.

4. O RRI sera elaborado pola entidade xestora da escola e, no seu caso, integrard a documentacion
que deben presentar as empresas licitadoras que opten a adxudicacién dos contratos que se liciten,
polo que se considerard aprobado polo concello no acto da adxudicacién. Concrétanse nel as normas
de funcionamento e os seguintes aspectos:

a) datos do centro.

b) obxectivos da escola.

¢) numero de unidades e prazas autorizadas.

d) organizacion, coordinacion e repartimento de funcidns do persoal da escola.

e) organizacion e funcionamento da atencién educativa e do servizo de orientacion, asi como dos
servizos complementarios. Calendario, horarios e tarifas, que se deberan corresponder coas
aprobadas polo concello.

f) organizacién dos espazos e instalacions.

g) normas de convivencia entre os diferentes membros da comunidade educativa.

h) normas de saude, hixiene e nutricién das e dos menores.

i) protocolo de atencion e informacidon a familias e representantes legais.

j) plan de autoproteccion.

k) calquera outro aspecto que o SME entenda que procede establecer neste regulamento.

5. O SME supervisara a posta en practica e o seguimento do Plan de autoproteccion na REIM, asi
como a sua inscricion no Rexistro galego de plans de autoproteccion. (REGAPE).

6. As escolas da REIM terdn o mesmo protocolo de atenciéon e de informacidon as familias e
representantes legais, asi como o mesmo plan de avaliacién interna. O SME dard as instrucions
correspondentes para a sua elaboracion e aplicacién logo da consulta as direccidons dos centros.

7. A MA é o documento que avalia o grao de cumprimento da PXA e a valoracidn do servizo por parte
das familias e representantes legais.

7.1 Sera redactada pola Direccién, en colaboracién co equipo educativo, unha vez finalizado o curso
escolar. Sera aprobada polo Consello Escolar na ultima sesidn do curso e enviada ao SME na ultima
semana de xullo.

7.2 Constard dos seguintes apartados:

a) grao de consecucion de cada un dos obxectivos especificos formulados para o curso escolar.
b) conclusidns sobre a organizacidn dos recursos humanos e técnicos.

¢) conclusiéns sobre o horario xeral da escola e das diferentes unidades.

d) Conclusiéns sobre o servizo educativo e asistencial prestado.

e) conclusiéns sobre as actividades complementarias e extraescolares e sobre os servizos

complementarios.

f) avaliacion das instalacidns e do equipamento.

g) avaliacidn do plan de potenciacion da lingua galega.

h) avaliacion do plan de actividades relacionadas ca protecion e cofiecemento medioambiental
i) avaliacidn do plan de atencidn a menores con NEAE e o fomento da igualdade.

j) avaliacidn do plan de autoproteccion.

k) avaliacion do plan de colaboracién e coordinaciéon coa comunidade educativa e coas familias.
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[) avaliacion do plan de actividades da ampa.

m) avaliacion das familias e representantes legais

n) avaliacidon das reclamacions presentadas por parte das familias e medidas adoptadas para
solucionalas.

0) avaliacién do Plan anual de formacién do persoal da escola.

8. As conclusions da MA deberdan ser consideradas na elaboracidon da PXA do seguinte curso escolar.

9. Cada escola debera ter publicada na paxina web do concello unha copia de todos os documentos
de xestién. As familias e representantes legais seran informados deste punto ao comezo do curso
escolar.

10. Na documentacién elaborada polas escolas para informar 4 comunidade educativa e a outras
entidades publicas e privadas, constaran os logotipos que lles facilite o SME e o da escola infantil
correspondente.

11. A documentacién elaborada pola escola estard redactada en calquera dos idiomas oficiais da
Comunidade Auténoma.

Artigo 19.- Avaliacién

1. O concello, a través do Servicio Municipal de Educacién, avaliard o funcionamento e organizacion
das escolas. Esta avaliacidn ten os seguintes obxectivos:

a) mellorar a calidade e a equidade na educacién infantil e na atencién a infancia
b) orientar o traballo dos equipos educativos e do Servicio Municipal de Educacién

¢) incrementar a participacién das persoas usuarias, asi como a transparencia e eficacia na xestion
das escolas.

2. O procedemeto de avaliacion terd en consideracion o seguinte:
a) o SME utilizara a MA de cada escola como o documento de base de avaliacién da REIM

b) elaborarase un documento especifico de avaliacidn anual, comin en toda a REIM, para que o
cubran as familias e representantes legais.

¢) o SME ditard instrucidns para que as escolas elaboren o Plan anual de avaliacion interna da REIM

Artigo 20. Linguas da REIM
1. A lingua vehicular ordinaria da REIM sera a lingua galega.

2. A denominacién oficial da REIM, asi como das escolas que a forman (tanto a xenérica como a
especifica) figuraran en lingua galega.

3. Adoptaranse as medidas necesarias para que o alumnado adquira o cofiecemento das linguas
oficiais de Galicia consonte as capacidades do alumnado deste ciclo, o cal debera definirse nos
proxectos educativos correspondentes.
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4. Garantese un achegamento & lingua inglesa para o alumnado das escolas. Este achegamento
consistird nunha exposicion directa ao idioma que se concretara no proxecto linguistico que figura no
PE do centro.

Artigo 21. Horarios e calendario

Tanto o horario de apertura e peche de cada escola como o seu horario escolar seran aprobados polo
SME antes do comezo do curso. Os dous organizaranse de acordo cos seguintes criterios:

a) cada escola abrird un minimo de oito horas diarias, en xornada partida ou continuada, cinco dias
a semana, de luns a venres ao longo de 12 meses ao ano, excepto por causa xustificada e
aprobada polo sme. o periodo e o horario minimo de apertura e de peche serd o que estableza
a administracién competente na materia e, en todo caso, nunca sera inferior a 11 meses ao ano.

b) o horario de apertura e peche podera ser modificado cunha demanda igual ou superior ao 25%
das familias e representantes legais con menores matriculadas/os na escola.

¢) o horario escolar terd unha duracion minima de seis horas diarias e consistird na atencion
educativa e o servizo de orientacidn a menores. cada escola poderao organizar atendendo
sempre as necesidades da maioria das familias e representantes legais, previa conformidad do
sme.

d) cada menor podera utilizar parcialmente o horario escolar, de acordo coa solicitude razoada da
sua familia ou representante legal. esta reduccidn non implicara reduccién de tarifa, en caso de
aplicacion.

e) os/as menores non poderan, en ningln caso, permanecer na escola mais de 8 horas diarias nin
menos de 3, asi como tampouco mais de 11 meses ao ano, salvo causas excepcionais
autorizadas polo sme, logo dun informe da direccién da escola.

Durante o mes de setembro, cada escola podera planificar un periodo de adaptaciéon con
horarios especiais, que deberdn ser notificados ao sme.

f) poderanse ofertar servizos minimos durante as vacacions escolares de nadal, entroido, semana
santa e veran. enténdese por servizos minimos aqueles que se prestan unicamente con caracter
asistencial é féra do horario correspondente a planificacion educativa. en calquera caso, estes
servizos deberan ofertar as seis horas do horario escolar e o servizo de comedor.

g) o concello podera autorizar outros horarios, en caso de existir unha demanda que permita a
ocupacion da aula ou das aulas segundo as ratios que figuran no artigo 5.

Artigo 22. Servizos complementarios

1. Cada escola garantizard servizos complementarios, con caracter voluntario para as persoas

usuarias, que consisten en:

a) ampliacién de xornada: complemento de permanencia na escola féra do horario escolar, para as
persoas usuarias que a soliciten.

b) comedor escolar: almorzo, xantar e merenda.

¢) transporte escolar.

2. Estes servizos teran tarifas independentes e especificas e, unha vez aprobadas por parte do
concello, serdan as mesmas en todas as escolas. A tarifa do transporte escolar establecerase en
funcién da demanda.
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3. As familias que desexen utilizar os servizos complementarios deberanllo comunicar 4 escola antes
do inicio do curso escolar ou coa antelacidon que se indique no RRI, en caso de querer usalos unha
vez iniciado o curso.

4. O uso puntual dos servizos estara condicionado polas dispofiibilidades organizativas da escola.

5. O concello poderd autorizar a prestaciéon doutros servizos complementarios por pedimento das
escolas e determinard as suas tarifas.

Artigo 23. Dereitos e obrigas das persoas usuarias

1. Enténdese por persoas usuarias da REIM: o alumnado, nais, pais ou persoas en representacion
legal das e dos menores.

2. As persoas usuarias gozaran dos seguintes dereitos:

a) a recibir unha educacién personalizada de acordo coas sUas necesidades especificas que garanta
o seu desenvolvemento integral, asi como a sua integracion socio-familiar.

b) 4 informacion puntual e dilixente sobre o desenvolvemento de cada menor.

¢) a intimidade persoal, asi como ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e
sociofamiliar.

d) a recibir unha informacion completa sobre a organizacion e o funcionamento da escola. para tal
efecto, poderanse consultar, en calqguera momento, os documentos de xestion recollidos neste
regulamento.

e) a consideracion no trato, tanto por parte do persoal da escola como do resto das persoas
usuarias.

f) ao cumprimento, por parte do persoal da escola, das normas de hixiene e a seguridade na
realizacion da actividade educativa e asistencial, asi como & cobertura dun seguro médico
escolar.

g) as saidas da escola, sempre que as e os menores vaian acompafiados por unha persoa adulta
responsable e con autorizacién escrita das familias e representantes legais.

h) 4 participacidon no funcionamento da escola, de acordo co establecido neste regulamento e no
RRI.

i) & asociaciéon con outras familias e representantes legais, co fin de cumprir coas funciéns
asignadas a estas asociacions por este regulamento.

j) as demdis sinaladas nos Regulamentos de funcionamento interno das propias Escolas da REIM.

3. As persoas usuarias teran as seguintes obrigas:

a) cumprir as normas establecidas neste regulamento e no RRI da escola;

b) manter unha conduta baseada no respecto mutuo, a tolerancia e a colaboracidn, orientada a
facilitar unha convivencia mellor;

c) colaborar e participar na actividade educativa e asistencial da escola;

d) estar ao dia, cando corresponda, no pagamento das tarifas dos servizos utilizados.

e) as demais sinaladas nos Regulamentos de funcionamento interno das propias Escolas da REIM.
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CAPITULO VII. PROCESO DE ADMISION NAS REIM

Artigo 24. Bases de aprobacidn de criterios de admision

O concello aprobara anualmente as bases cos criterios de admisién na REIM, dando conta con cardcter
previo a Comision de Educacidn.

Artigo 25. Comision de Escolarizacion

1. A Comisién de Escolarizacidn é o drgano colexiado que valorard as solicitudes de matricula e
elevara a sua proposta de admisién ao érgano competente, de conformidade ca instruccidon que para
esta finalidade dictara o Concello de A Corufia. Estara integrada por:

a) axefatura de servizo de Educacion, que actuard como presidencia da mesma.

b) a xefatura de Departamento de Educacidn ou persoa en quen delegue.

c) a persoa técnica responsdabel de supervisar a organizacion e o funcionamento da REIM.

d) a Direccién de cada escola integrada na REIM.

e) duas persoas representantes das familias e representantes legais, compofientes dos consellos
escolares pertencentes a duas escolas de duas zonas educativas diferentes. Estas persoas
seranlle propostas ao SME polas direccidns das escolas. A representacion rotara en cada curso
escolar polas escolas da REIM.

2. A Comisidn de Escolarizacion exercerd as seguintes funcions:

a) serinformada das renovacions de matricula.

b) serinformada das bases do proceso de admision aprobada polo concello.

c) valorar e propor os novos ingresos de caracter preferente.

d) baremar as solicitudes presentadas para novo ingreso de caracter ordinario de conformidade co
establecido nas Bases aprobadas polo Concello de A Coruiia.

3. Os acordos deste érgano colexiado seran adoptados por maioria simple das persoas presentes. En
caso de empate, resolverd o voto de calidade da Presidencia.

Artigo 26. Reserva de praza

1. O Concello de A Coruiia aprobara as bases que han de rexir o proceso de admisidon na REIM nas
distintas modalidades: caracter preferente e caracter ordinario.

2. Reserva de praza:

2.1 Cada menor escolarizado na REIM tera dereito preferente 4 renovacion de praza na sua escola,
sempre e cando estea ao dia no pagamento das tarifas na data de presentacion da solicitude.

2.2 Ademais, poderanse solicitar as prazas vacantes noutras escolas da REIM, sempre que se cumpra
co requisito anterior, se tefia unha irma ou irman escolarizado na escola solicitada e, en caso de ser
unha ou un menor con NEAE, non haxa outro na unidade en que se solicite ingresar.
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2.3 Este proceso sera previo e debera estar finalizado antes de que se abra o prazo de presentacién
de solicitudes de novo ingreso.

Artigo 27. Admision de caracte preferente

Teran cardcter preferente na sla admisién:

- os fillo do persoal que presta servicios na escola de conformidade co seu convenio laboral.
- 0S NeNnos e nenas que conten cun irman/a escolarizado/a

- os valorados como urxencia social

Artigo 28. Prazas de novo ingreso de cararter ordinario

Para a adxudicacidn destas prazas aplicaranse os criterios de baremacién aprobados polo concello
para o curso escolar de que se trate que se corresponderan, en todo caso, cos seguintes:

- situacion socioecondmica
- situacion sociofamiliar

- situacion sociolaboral

Artigo 29. Xestion das baixas e listaxe de agarda

1. Causarase baixa nas REIM por:

a) vontade propia mediante comunicacidn por escrito das familias ou representantes legais.

b) non abonar as tarifas correspondentes.

c) falsedade nos documentos e datos presentados, sen prexuizo das responsabilidades legais que
puideren ser procedentes.

d) falta de asistencia continuada durante 5 dias lectivos continuos ou 20 dias discontinuos sen
causa xustificada.

e) incumprimento das normas de funcionamento interno das escolas. Neste suposto, resolvera o
sme, logo dun informe da direccién da escola.

2. As baixas cubriranse por orde de puntuacién, coas solicitudes da listaxe de agarda correspondente
a cada grupo de idade.

CAPITULO VIIl. REXIME ECONOMICO

Artigo 30. Financiamento das escolas

1. O concello establecera o custo da praza escolar, que dara dereito a 6 horas diarias de atencion
educativa e ao servizo de orientacion das nenas e nenos. Este custo formara parte do importe do
contrato, no caso de que sexa esta a forma de xestion pola que se opta, e sera financiado polo
concello na sua totalidade para os usuarios empadroados no concello de A Coruiia.
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2. As persoas non residentes no concello e que renovasen praza nunha escola infantil deberan
abonar o 100% do custo da praza escolar, debendo facer o pagamento directamente a entidade que
xestione a escola infantil.

3. No caso dos servizos complementarios (almorzo, comedor, merenda, horario ampliado, etc.) todas
as persoas usuarias deberan abonar integramente as tarifas fixadas pola xunta de goberno local, que
serdan as mesmas para toda a rede, debendo facer o pagamento directamente & entidade que
xestione a escola infantil.

4. As escolas xestionadas por entidades sen animo de lucro seran financiadas de acordo co
establecido no convenio nominativo asinado para o efecto ou no concerto social. O importe da
achega municipal non podera ser superior ao que corresponderia se a escola for xestionada por
medio de contrato.

5. As prazas ocupadas por menores con NEAE contabilizaranse dobre e o concello asumira
integramente o custo da praza escolar non ofertada.

Artigo 31. Conservacion e mantemento dos edificios de titularidade municipal das escolas
xestionadas por empresas adxudicatarias

1. A entidade que xestione a escola non poderd alterar as instalacidns fixas na escola nin realizar
obras nestas sen autorizacion por escrito do SME.

2. A entidade que xestione a escola debera realizar o mantemento ordinario da escola. Enténdense
por gastos de mantemento os seguintes:

a) Reparacidons de avarias relacionadas coa electricidade, fontanaria, carpintaria, cerrallaria,
albanelaria e similares.

b) Mantemento e reparacidn de peches, cubertas e tellados, patios, baixantes e canldns, pintura,
rede de sumidoiros e similares.

c) Reposicidns de cristais, chans, persianas, elementos de iluminacidn, cisternas e outros.

d) Espazos exteriores (mobiliario, xogos infantis) e xardins.

4. Seran responsabilidade exclusiva do SME as obras que sexan consecuencia da adaptacion do
edificio 8 normativa. Neste suposto, o concello asumird o custo total delas. Tamén asumira o custo
dos labores de mantemento que excedan do mantemento ordinario.

5. Porén, o concello poderda asumir o custo parcial ou total dalgunha obra de mantemento
responsabilidade das escolas, por razén da sla contia, coa condicion de que non fose como
consecuencia da neglixencia na conservacion do edificio por parte da entidade que a xestione.

6. O concello tamén podera realizar, a sla costa, obras de mellora nas escolas cando as considerara
necesarias.
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Artigo 32. Conservacion e mantemento dos edificios das escolas xestionadas por entidades sen
animo de lucro

A regulacion das obrigas de conservacion e de mantemento dos edificios das escolas xestionadas por
entidades sen animo de lucro sera a que se determine no convenio nominativo ou no concerto social
asinado para o efecto.

DISPOSICION ADICIONAL 12. Referencias normativas

As referencias establecidas neste regulamento a normas legais ou regulamentarias entenderanse
feitas a aqueloutras que as substitian ou modifiquen.

DISPOSICION ADICIONAL 22. Normativa laboral

As entidades que xestionen as escolas infantis integradas na REIM deberan respectar o convenio
colectivo e ademais normativa laboral de aplicacion as persoas traballadoras contratadas que estean
sometidas a el.

DISPOSICION ADICIONAL 32, Imaxe corporativa

As escolas deberan respectar as normas de identidade corporativa da REIM que indique o SME.

DISPOSICION TRANSITORIA 12. Cofiecemento da lingua galega

1. O requisito de cofiecemento da lingua galega que se establece neste regulamento esixirase para
as novas adxudicacidns da xestidn das escolas coas excepcions recollidas no paragrafo seguinte.

2. O persoal que & entrada en vigor deste regulamento vefia prestando servizos nalgunha escola
infantil municipal non terd que acreditar o cofiecemento da lingua galega mentres continle a
prestacion laboral, mesmo nos supostos de subrogacién consonte o establecido en convenio
colectivo ou noutra normativa laboral de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA 22. Cofiecemento da lingua inglesa

O requisito de cofiecemento da lingua inglesa que se establece neste regulamento para o persoal
esixirase Unicamente para o persoal das novas adxudicacidns, non sendo aplicable ao persoal que
actualmente presta servizos nalgunha escola da Rede mentre continue a sua relacion laboral, incluso
no caso de subrogacion.

As novas licitaciéns deberan prever a incorporacion ao equipo educativo dunha persoa de apoio
adicional que acredite un nivel C1 de inglés no MCERL. A incorporacién deste persoal debera garantir
a posta en practica do proxecto de aproximacion a lingua inglesa, asi como as demais funcions que lle
correspondan como membro do equipo educativo do centro.

DISPOSICION TRANSITORIA 32 Réxime de financiamento das escolas en réxime de concesién
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COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo Servizo Educacién (SAGRARIO RON LOPEZ) a las 14:57 del dia 10/03/2020. Mediante el cédigo de verificacién 330G4TOGOG1V5N2G08DH puede comprobar la validez

de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gob.es/

aip ~/

Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruiia

En tanto en canto non finalicen os actuais contratos de concesién das Escolas Infantis Municipais,
aplicaraselle o mesmo criterio de financiamento do resto das escolas obxecto de nova contratacién.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado o regulamento anterior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

O presente regulamento entrara en vigor unha vez publicado integramente no Boletin Oficial da
Provincia e tefia trascurrido o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réximen Local.
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