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Concello da Coru

ANEXO I

Bases para a cobertura dunha praza de técnico superior de participacién, para a xestién da
estratexia DUSI da Coruiia: cumprimento da normativa europea e demais requirimentos
especificos derivados da Orde HAP/2427/2015 aprobatoria das bases para a seleccion de
estratexias DUSI e da Orde HAP/1610/2016 pola que se aproba a segunda convocatoria de
estratexias DUSI en cuxo marco resulta aprobada a EDUSI da Coruiia, baixo a modalidade de
funcionario interino establecida non art. 10.1 do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 outubro,
polo que se aproba ou texto refundido da lei do estatuto basico do empregado piblico.

Primeira. As presentes bases tefien por obxecto a cobertura dunha praza de téenico superior de
participacion (Subgrupo Al), para a xestion da estratexia DUSI da Corufia: cumprimento da normativa
eltropea e demais requirimentos especificos derivados da Orde HAP/2427/2015 aprobatoria das bases para a
seleccion de estratexias DUSI e da Orde HAP/1610/2016 pola que se aproba a segunda convocatoria de
estratexias DUSI en cuxo marco resulta aprobada a EDUSI da Corufia, baixo a modalidade de funcionario
interino establecida non art. 10.1 do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 outubra, polo que se aproba ou
texto refundido da lei do estatuto basico do empregado pUblico.

No non disposto nelas serd de aplicacién a Convocatoria Unitaria para a provision de prazas de funcionarios
de carreira e persoal [aboral deste Concello.

Segunda. Retribucién mensual bruta correspondente a un subgrupo Al nivel 22: 2.350,41 €,

Terceira. Requisitos: Para fomar parte nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un a data en aue termine o prazo de presentacion de solicitudes.

» Estar en posesidn das titulacidns de licenclatura ou grao universitario en Dereita, Socioloxfa, Ciencias
Politicas e da a Administracién Publica, Pedagoxfa, Ciencias da Comunicacion, Ciencias Empresariais,
Cienclas Econdmicas ou titulacion equivalente, No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro,
deberase estar en posesién da acreditacion da sta homologacion. O orixinal do titulo deberd
presentarse necesariamente xusto antes da toma de posesion da praza convocada.

« Ter a nacichalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

« Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

s Posuir a capacidade funcional para o desempefic das tarefas habituais da praza & que se aspira.

+ Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns
PUblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin acharse
en inhabilitacidn absoluta ou espedal para empregos ou cargos pablicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funconario, ou para exercer funcidns similares as gue
desempefiaban no caso do persoal laboral, no gue fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhahilitade ou en situacion equivalente nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego plhlico,

« Estar en posesidn do titulo acreditative de nivel de cofiecemento da lingua Galega Celga 4 ou
equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do dito titulo ou equivalente
deheran facer unha proba de acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Cuarta. Proba de acreditacion do coiiecemento do galego

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesidn do Celga 4 ou equivalente, deberan facer unha
proba que se valorara co resultado de apta ou non apta. Esta proba consistird na traducién directa ou
inversa de un ou varios textos, en castelan ou galego, e nun tempo maximo de 1 hora. Os textos serdn

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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escollidos polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao Tribunal
determinar o nivel de cofiecemento esixido para superala.

Esta proba realizarase antes de inidarse a fase de opasicion,

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superen
esta praba quedaran excluidos do procese.

Quinta. A selecddn constara de dias fases, unha primeira fase de oposicion (que ten caracter eliminatorio)
e unha segunda fase de concurso de méritos,

Con caracter xeral en todos os exercicos da fase de oposicidn teranse en conta as normas de dereito
positivo relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de
aspirantes admitidas.

1) FASE DE OPOSICION:

Primeiro exercicio.- Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 90 minutos, un
cuestionario tipo test de 100 preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé unha delas
correcta, Tamén haberd que responder a 10 preguntas de reserva. O cuestionario sera determinado
polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionado coas materias
comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria.

O exercicio serd cualificado de 0 a 100 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 50
puntos para superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non a superen. Correspondera ao
Tribunal determinar el nivel de cofiecernentos esixidos para alcanzar ¢ minimo sinalado. As respostas
acertadas obteran un punto, as deixadas en branco non puntuaran e cada pregunta incorrecta
restard 0,33 puntos. A nota serd calculada a partir dos puntos obtldos no test ubllizando a seguinte

fodrmula:
P-Pc
N=50+ 50—
100 - Pc¢
Sendo:

N = Nota final do aspirante.
P = Puntos oblidos polo aspirante no fest.
FPr = Puntos de corte, isto & puntos gue debe consagquir o aspirante para aprobar o test,

A finalizacién da proba cada aspirante obterd copia das slas respostas. O sequinte dia habil
publicarase o contido do exercicio e o cadro de respostas correctas na paxina web do Concello da
Corufia. Os aspirantes terdn un prazo de tres dias hablles para facer reclamacions sobre as
preguntas do test.

Segundo exercicio.- De caracter practico, consistente na realizacion dun suposto practico durante
un periodo de 120 minutos. O enundado do suposto serd proposto polo Tribunal inmediatamente
antes do comezo do exerciclo, xunto cos criterios de correccion, e versard sobre os contidos das
materias comprendidas na parte especlal do temario que se adxunta a esta convocatoria. Este
apartado sera cualificado de 0 a 30 puntos, sendo predso alcanzar un minimo de 15 purtos para
superalo, sendo eliminados agueles aspirantes que non a abtefian, O Tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacion minima.

Os aspirantes deberan expofier e argumentar convenientemente as accidns que propofian e apoialas
en textos xuridicos na medida que iso sexa posible,

Ademais do contido, valorarase de 0 a 10 puntos a daridade expositiva, a capacidade de sinteses e a
correccidn da escrita, con catro puntos cada un dos dous primeiros aspectos e dous puntos para o terceiro,
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A finalizacién da proba os membros do Tribunal entregardn unha copia cos elementos clave de
valoracidn do caso practico, e cada aspirante poderd obter copia do exercicio. O sequinte dia habil
publicaranse as puntuacidns do exercicio na paxina web do Concello da Corufia. Os aspirantes terdn
un praze de tres dias habiles para facer as redamacions que consideren oportunas.

2} FASE DE CONCURSO:

Con posterioridade & fase de oposicién, o Tribunal procederd @ baremacion da fase de concurso e
publicarala na paxina web do Concello da Corufia, con indicacion da puntuacién obtida por cada
aspirante, Contra a baremacidn, os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamacions ante o propio tribunal no prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da baremacion,

Non terd caracter eliminatorio e consistird na avaliacidn por parte do tribunal dos méritos que
concorran en cada un dos aspirantes que superen os dous exercicios da fase de oposicidn, para o
que se acompafaran 4 instancia os documentos xustificativos (orixinais ou fotocopias compulsadas)
que estimen oportunos. Non se tomarén en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da presentacion da
instancia.

Valoraranse os métitos da forma seguinte:

Cursos de formacian xerais:

Valoraranse exclusivamente os cursos de formacién dos Ultimos cinco anos relacionados coas
funcidns a desenvolver na praza convocada, distintos aos especiais do apartado seguinte, e gue se
acrediten mediante diplomas, certificacidns de asistencia ou, no seu caso, de aproveitamento,
expedidos ou homologados por Administracidns Plblicas:

Aplicarase o seguinte baremao:

- Cursos de menos de 25 horas de duracion 0,20 puntos.
- Duracion comprendida entre 26 e 50 horas 0,40 puntos.
- Duracion comprendida entre 51 e 75 horas 3,60 puntos.
- Duracion comprendida entre 76 e 100 horas 0,80 puntos.
-~ Cursos de mais de 100 horas: 1,00 punto.

Non se puntuardn os cursos de duracién inferior a 10 horas, nin a asistencia a xornadas,
congresos, simposios e conferencias.

0O maximo de puntuacién neste apartado sera de 4 puntos.

Cursos de formacion especials:

Valoraranse exdusivamente os cursos de formacién cuxo contido sexa especifico de
participacion cidada e proxectos europeos, Aplicarase o mesmo baremo que Cos CUrsos
xerais, sé que o maximo de puntuacién neste apartado sera de 3 puntos.

Coflecemento de linguas:

Referido a linguas estranxeiras non espafiolas e oficiais na Unidn Europea. Valoraranse
segundo os hiveis do Marco Comuin Europeo de Referencia {MCER), Por cada lingua:

- Nivel AL 0,75 puntos
- Nivel A2: 1,00 puntos
- Nivel B1: 1,30 puntos
- Nivel B2: 1,60 puntos

Cancello da Corufis - Pfaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Coruiia
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- Nivel C1: 2,00 puntos
- Nivel C2: 2,50 puntos

En caso de acreditar mais dun grado de cofiecemento da mesma lingua estranxeira,
computarase s o superior.

0 maximo de puntuacion neste apartado serd de 5 puntos.

A puntuacion obtida nesta fase de concurso sera computada na valoracién final das persoas que
superaron a fase de oposicion.

Sexta. Solicitudes: Os interesados deberan presentar a solicitude no Rexistro Xeral deste Concello no
prazo de CINCO DIAS HABILES, contados desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncie correspondente
no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Xunto coa instancia, deberd presentarse inescusablemente a sequinte documentacion:
+  DNI ou Pasapotrte.
» Acreditacion do cofiecemento da lingua Galega.

» Relacion dos méritos que se aleguen co fin de valoralos na fase de concurso. Os méritos seréan
presentados segundo a orde establecida nesta convocatoria, acompafiados dos documentos
orixinais ou fotocopias xustificativas,

« Declarar a preferencia do texto dos exames en galego ou castelan,

Toda a documentacion anteriormente indicada deberd posuirse na data de finalizacién do prazo de
presentacidn das instancias.

Sétima. Publicidade do proceso selectivo: A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso
selectivo, asi como as comunicacidns a que dese lugar, realizaranse na paxina web do Concello da Corufia
(www.coruna,es) na pestana “Concelle” opcidn “Seleccién de Persoal”.

Oitava. Cualificacion final.- As cualificacions dos aspirantes en cada un dos exercicios publicaranse na
paxina web do Concelio da Corufia,

A orde de prelacidn dos aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuacions obtidas nos distintos exercicios da fase de oposicidn méis os da fase de concurso.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:
10 A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicidn.
2° A nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicién.
39 A nota mals alta na fase de concurso.

4° Maior nimero de preguntas acertadas no primeiro exercicio.

Novena. O tribunal propofiera o nomeamento da persoa que obtefia a maxima puntuacién conforme &
cualificacidn final obtida neste proceso.

Para eventuais substitucions, nesta ou en futuras contratacidns, poderd acudirse a lista resultante deste
proceso selectivo, sempre que haxa aspirantes que, superando os dous exercicios da fase de oposicién non
fosen contratados iniclalmente, debendo optarse polos aspirantes que superasen todos os exercicios e que
acumulen unha mellor puntuacién.



L LAGE

y por Cancelleiro Delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior (JOSE MANL

igo de verificacidén 2P432J01.4X5142291549 puede comprobar fa validez de [a firma electrdnica de los documentos firmados en fa direccién web htips://sede.coruna.gob.es/Anotada en el Libro de Resoluciones por delegacion de

probado. Este documento ha side firmade por ACTIVIDAD CORPORATIVA. AYTO A CORUNA a las 13:05 del dia 23/08/2020

TUNAS) a las 13:04 del dia 23/06/2020. Mediante el cod
la JGL con el ndm, CORRESTB17/2020 el 23/06/2020

COPIA AUTENTICA. El documento electranico ha sido g

ANEXO II

TEMARIO:

Parte Xeral.-

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: Dereitos e liberdades. O Goberno e a administracion. A
administracion local.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: O Parlamento. O consello da Xunta e o seu Presidente. A
administracién plblica galega.

Tema 3. Lei 39/2015, de 1 de outubro (I}: Os actos administrativos. Conhcepto e cdases. Elementos.
Requisitos dos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 4, Lei 39/2015, de 1 de outubro (II): Disposicidns sobre o procedemento administrativo comdn.
Iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion. A obriga de resolver. O silencio administrativo,

Tema 5. Lei 39/2015, de 1 de outubro (III): Eficacia dos actos administratives. Notificacion e Publicacion.

Tema 6. Lei 39/2015, de 1 de outubro (IV): Os recursos administratives. Concepto e clases. Requisitos
xerais. Os recursos ordinarios.

Tema 7. Lei 7/1985, de 2 de abril (I} Organizacion municipal. érganos necesarios e drganas
complementarios. As competencias do munidipio.

Tema 8. Lei 7/1985, de 2 de abril (II): Municipios de gran pohoaciéon. O alcalde: competencias, forma de
eleccion e cesamento, Os tenentes de alcalde. A Xunta de Gobemo Local: composicion e atribucidns, O
Concello Pleng, composicion e competencias. As comisions Informativas,

Tema 9. A Organizacién do Concelio da Corufia. Distritos. Comisién de Suxestidns e Reclamaciéns. Consello
Social da cidade. O Tribunal Econdmico-Administrativa. Organos superiores e directivos.

Tema 10. Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracidn Local de Galicia: Estruturas supra municipais. A
Bisbarra. As Mancomunidades. As Areas Metropolitanas. Os consorcios locais.

Tema 11. Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia (I): A funcidn publica Local e a sla
organizacion. Dereitos e deberes dos funcionarios da Administracdn local, Cédigo de conduta de
empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

Tema 12, Lej 2/2015, de 29 de abril, de emprego pUblico de Galicia (II): Clases de funcionarios e situacidns
administrativas.

Tema 13. Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia (III): Adquisicion e perda da relacion
de servizo e réxime disciplinario.

Tema 14, Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Pdblico: Tipoloxias de contratos (Titulo
preliminar, Capitulo II). Disposicions xerais {Libro Primeiro, Titulo I). Partes do contrato (Libro Primeiro,
Titulo 11, Capitulos Iy IT).

Tema 15. Lexislacion en materia de proteccion de datos de caracter persoal: Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 16. Marco normativoe especifico de Prevencidn de Riscos Labarais: A Lei 31/1995 de 8 de novembro
de Prevencion de Riscos Laborais.

Tema 17. Politicas de igualdade de xénero: Lel Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade efectiva
de mulleres e homes.

Tema 18, A lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia
de xénero: A stia incidencia na administracidn publica.

Tema 19, Lei 19/2013, de § de decembro, de transparencia, acceso a informacion plblica e bo goberno.

Concello da Corufia - Plaza de Marfa Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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Tema 20. Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia. Instrucidn de
transparencia do Concello da Corufia.

Parte Especial.-

Os contidos deste apartado, agés os legals sinalados con [L}, encdntranse na web www-coruna,galfeidus.

Tema 21. Descricion do Eixo Urbano do Programa Operativo Plurirrexional de Espafia (POPE).

Tema 22, Implementacion da Estratexia DUSI (I): Manual de procedementos EDUSI. Unidades de xestidon e
execucion, Funciéns. Procedementos.

Tema 23. Implementacidn da Estratexia DUSI (II): Orlentacions para a elaboracion de Estratexias DUSL
Principais elementos.

Tema 24. Implementacién da Estratexia DUSI (III): Execucion e seguimento dunha DUSI. O Plan de
Implementacion, A xestion documental do proxecto A xestion econdmico-financeira.

Tema 25. Indicadores DUSI de produtividade e resultado. Xeneralidades.

Tema 26. Eidus Corufa (I): Identificacién inicial de problemas. Retos urbanos e activos. Recursos e
potencialidades.

Tema 27, Eidus Corufia (II): Andlises do conxunto da drea urbana desde unha perspectiva integrada.
Tema 28. Eidus Corufia (I1I): Diagndstico de situacidn da area urbana. Definicidén de resultados esperados.
Tema 29. Eidus Corufia (IV): Estratexia Eidus-Corufia e plan de implementacion.

Tema 30. Eidus Corufia (V): Capacidade Administrativa. Estrutura e recursos. Participacion social durante a
execucion do proxecto.

Tema 31. Eidus Corufia (VI): Principlos horizontais e Obxectivos transversais.
Tema 32. Plan de Aseguramento da Calidade de EidusCoruia. Definicidn e Contidos.

Tema 33. Regulamento de Execucidn n® 821/2014, polo que se establecen as caracteristicas técnicas das
medidas de informacidn e comunicacion das operaciéns, e o sistema para o rexistro e 0 a almacenamento de
datos.

Tema 34. Regulamento (UE) N°© 1303/2013 de Disposiciéns Comuns (RDC) aos fondos FEDER e FSE {entre
outros), relativo ao Enfoque Estratéxico.

Tema 35, A problematica das estratexias nas cidades: A ddade como espazo de oportunidade. Retos da
accion de goberno para as cidades do sécuto XXI.

Tema 36. Estratexia Europa 2020. Cidade intelixente, cidade sostible e cidade inclusiva, Gobernos locais e
participacidn cidada na implementacion das axendas globais para o desenrolo.

Tema 37. Gobernanza participativa local. Modelos e marco xuridica.

Tema 38. A nova gobernanza: Modo de gobernar a socledade rede. Caracteristicas e instrumentos da nova
gobernanza.

Tema 39. Participaddn Cidada na administracion local (I): Téenicas de participacian presenclal.

Tema 40. Participacion Cidadd na administracion local (11): Ferramentas para a participacion dixital,
Tema 41. Participacion Cidada na administracion local (I11): Mecanismos participativos de base individual.
Tema 42. Participacion Cidada na administracion local (IV): Mecanismos participativos de base asoctativa.

Tema 43. Participacion Cidada na administracion local (V): Avaliacion e seguimento dos procesos de
participacion cidada.
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Tema 44. O Regulamento Orgénico de Participacion Cidada do Concello da Corufia. Organos de
participacién do concello da Corufia. [1.]

Tema 45. A lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacién. [L]

Tema 46. A estratexia da AMAC {I): Identificacién inicial de problemas, retos urbanos e activos, recursos e
potencialidades. Analises do conxunto da drea urbana desde unha perspectiva integrada.

Tema 47. A estratexia da AMAC (II): Diagnéstico de situacidn da area urbana. Definicidn de resultados
esperados, Definicidon da estratexia metropolitana.

A Corufia, na data de sinatura electrénica deste documento

A Xunta de Goberno Local, P.D.
Concelleiro Delegado de Economia,Facenda e Réxime Interior

Concelle da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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