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PADRE RUBINOS

DATOS DO CENTRO

Definicién: As escolas infantis se definen como aqueles equipamentos diurnos de cardcter educativo e
asistencial, dirixidos ao sector infantil da poboacion de ata 3 anos de idade, que ten por obxecto o
desenvolvemento harménico e integral dos/as nenos/as, realizando ademais unha importante labor de apoio &

funcién educativa da propia familia a vez que facilitan o acceso dos pais ao mundo laboral.
Nome do Centro: Escola Infantil M2 del Carmen Cervigdn (0 a 3 afios)

Enderezo: Ronda de Outeiro 325, 15011 A Corufa.

Tlfno: 981 901 122. Fax: 881 884 782

e-mail: escuelainfantil@padrerubinos.org

Entidade Titular: Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos

Enderezo: Ronda de Outeiro 325, 15011 A Coruiia

Representante legal : Eduardo Acena Garcia

Tipo de xestidn: directa

N2 de inscricidn no rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais: E-34-C-4

Permiso de Inicio de Actividades: 20/08/2014

Licenza Municipal Data: 26/08/2014

I. INTRODUCCION

Art.1. FINS REGULAMENTARIOS E BASES LEGAIS
O presente Regulamento contén as normas que organizan a vida educativa no centro escolar, quedando
suxeitos ao mesmo todas as persoas que de forma persoal ou colexiada se integren na vida da mesma. A
lexislacion na que se basea e a seguinte:

e Decreto 330/2009 de 4 de xufio, que establece o Curriculo de Educacién Infantil.

e Decreto 329/2005 de 28 de xullo, que regula os centros de atencidn & infancia.

e Decreto 254/2011 de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacidn,

acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

e L.O.E. Ley Orgéanica de Educacién 2/2006 do 3 de maio.
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Lei 13/2008 do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Ademais, como centro integrado na Rede de Escolas Infantis Municipais:

Regulamento de Organizacidon e Funcionamento das Escolas Infantis integradas na Rede de Escolas

infantis Municipais do Concello da Corufia. (BOP n2 72 del 15 de abril de 2014).

1. FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Art.2. OBXECTIVOS DA ESCOLA INFANTIL

Contribuir ao desenvolvemento do neno/a nun ambiente relaxado e cordial, potenciando, a través do
X0go, as capacidades coas que nacen todos os nenos e nenas: cognitivas, psicomotrices, de autonomia,
linguisticas, afectivas....

Potenciar un ensino activo, onde se desenvolva a iniciativa e a creatividade.

Desenvolver un réxime de igualdade entre nenos e nenas e con caracter aberto 4 diversidade,
desenvolvendo actitudes de respecto e solidariedade.

Promover habitos saudables que achegan seguridade ao neno/a: comer sé/a, lavarse as mans,
controlar esfinteres... E habitos sociais: saudar ao chegar e ao marchar, dar as grazas, compartir xogos
e xoguetes....

Facilitar a conciliacién familiar-laboral.

Favorecer a comunicacion coa familia co fin de unificar criterios educativos.

Fomentar habitos de coidado e orde cara aos materiais do centro.

Art.3. CAPACIDADE TOTAL

O centro esta autorizado para 95 prazas distribuidas en 7 unidades de 0 a 3 anos:

2 unidades de 0 a 1 anos, 8 prazas en cada unidade, maximo 16 prazas.

3 unidades de 1 a 2 anos, 13 prazas en cada unidade, maximo 39 prazas.

2 unidades de 2 a 3 anos, 20 prazas en cada unidade, maximo 40 prazas.

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, os nenos

e/ou nenas poderan ser agrupados conforme & seguinte proporcion:

e Grupos formados por nenos e/ou nenas de ata 2 anos de idade: 1/10.

e Grupos formados por nenos e/ou nenas de idades comprendidas no tramo 0-3: 1/15
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Art.4. HORARIOS / CALENDARIO ESCOLAR
Apertura do centro: 7:30 a 17:00 h.
Horario escolar normalizado: 9:00 a 15:00 h.
Horario secretaria: 9:30 a 13:30 e de 16:00 a 17:00 h.
A escola abre todos os dias do ano agas:
v" 0O Dia do Ensino.
O 24 e 0 31 de decembro.
O luns de Entroido.

O mes de agosto.

AN N NN

Os festivos locais, autonémicos e nacionais.

Horario escolar
-1
(subvencionado polo Concello) S
12h (para os nenos/as que non se quedan a
comedor)
Entrada 7:30-9:30h | Saidas | 43.15.13.30n (para os nenos/as que se quedan
a comedor pero non durmen a sesta)
14:45-17h
Madrugadores 7:30-9h
Almorzo 7:45-8:15h
Servizos . Comedor 12-13h
complementarios
Sesta 13:30-15h
Merenda 16:15-16:45h
Nadal
Se’rv.luos Semana Santa Horario de apertura de 7:30-15h
minimos
Mes de xullo

O inicio do curso, os nenos e nenas faran o “periodo de adaptacién”. Durante o mes de xullo, habera reuniéns
cos pais para explicar como se levara a cabo o proceso.

Os nenos e nenas poderan acceder a escola féra dos horarios establecidos de entrada e saida, por causas
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extraordinarias e xustificadas (visitas médicas...) ata as 12:00 h. Despois de esa hora non se permitira a

entrada ao centro a ninglin neno ou nena.

Horas extra a facturar:

Enténdese por horario extra e facturarase como horas extra, o comprendido entre as 7:30 e 9:00 h. e as 15:00
e 17:00 h.

A estanza na escola infantil non podera exceder por regla xeral das 8 horas diarias, nin menos de 3, asi como

tampouco mais de 11 meses 6 ano, agas causas excepcionais, convintemente xustificadas.

Art.5. SERVIZOS BASICOS

5.1.- Servizo asistencial e educativo

A escola infantil conta cun proxecto educativo propio que se axusta na sta estrutura ao Decreto 330/2009
polo que se establece o curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia. O horario minimo
de atencién educativa que todo o alumnado debe cumprir para o bo funcionamento da escola e de 9:00 a

12:00 h.

5.2.- Servizo de comedor
A escola conta con comedor diariamente e de uso voluntario. Ofértase almorzo, xantar e merenda

Horarios de comida (servizo opcional):

GruposdeOalano-11:45h.
Grupos de 1a 2 anos-12:00 h.
Grupos de 2 a3 anos - 12:00 h.

Horario de almorzo (servizo opcional):

De 7:45a 8:15 h.

Horario de merenda (servizo opcional):

16:15 a 16:45

A comida que se recolle no menld mensual é de cardcter “caseiro” e estd supervisado por un médico con

coflecementos en nutricion humana.
Contamos con tres menus, adaptados as distintas idades dos nenos e nenas e as slas necesidades nutricionais:
v" Menu de papillas de 6 a 8 meses.

v" Menu de papillas a partir de 9 meses.
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v" Menu xeral de comida enteira (sen triturar), para os nenos e nenas que xa mastican.

Expoéfiense mensualmente no taboleiro da escola e colgase no blog da mesma.

Ademais destes menus, na cocifia da escola preparanse outros en casos de intolerancias ou alerxias

alimentarias, presentando previamente o correspondente informe médico no que se sinale a alerxia ou

intolerancia. Tamén é posible solicitar a realizacién de dietas astrinxentes ou laxantes de forma temporal.

Servizos comedor ata os 12 meses

A cota mensual inclie dar a os bebés de ata 7 meses, os biberéns que demanden ao longo da sua
estancia no centro.

A partir dos 7 meses, non se daran biberdns despois das 12 h.

Cando en lugar de biberdn o neno/a toma a papilla con culler cobrarase como un servizo de almorzo:
14€ ao mes. Tendo que facilitar a familia o leite e os cereais. Cada almorzo solto tera un custo de 1,50
euros por dia.

As papillas de calquera outro alimento que non sexa leite e cereais (froita, verduras...) elaboraranse na
cocifia da escola e cobraranse como un servizo de comedor: 80€

A escola non se podera traer ningtin alimento que non sexa leite de férmula ou materna e cereais.
Cando se introduza na alimentacion a froita e as verduras e se sospeite dalgunha alerxia ou
intolerancia alimentaria, a familia poderd traer a escola a papilla elaborada, ata ter un diagndstico
médico. Esta situacidn non podera prolongarse mdis dun mes. Pasado este tempo faraselle a comida
na escola, eliminando os ingredientes que a familia nos indique, acompafiando a sua peticién dun

informe médico.

A partir dos 12 meses o servizo de biberdns cobrarase como un almorzo: 14€ ao mes. Tendo que facilitar

a familia o leite e os cereais. Cada almorzo solto terd un custo de 1,50 euros por dia.

Este servizo s se podera solicitar ata que o neno ou nena cumpra os 18 meses.

5.3.- Servizo de horario amplo

Enténdese por horario amplo a atencidén aos nenos/as por parte do centro polo menos durante 10 hrs

ininterrompidas. No obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sta estancia no centro mais de 8 horas

diarias, agas por circunstancias excepcionais, que deberdn en todo caso xustificarse. (Tal e como se reflexa

no art. 26.3 do decreto 329/2005 do 28 de xullo).

O centro permanecerd aberto de 7.30 a 17.00 h polo que sé estd a ofertar 9 horas e media
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5.4.- Servizo de transporte

O centro non oferta servizo de transporte

5.5.- Actividades complementarias/extraescolares
O centro non oferta actividades complementarias. Todas as actividades son transversais ao curriculo

educativo: Festivais de Nadal e fin de curso, magosto, celebracion de dias especiais...

Non se ofertan actividades extraescolares.

Art.6. SISTEMA DE ADMISION

v" Poderan solicitar praza nesta escola infantil as familias e representantes legais de menores que tefian,
como minimo, os 3 meses na data de comezo do curso escolar e non cumprisen os 3 anos a 31 de
decembro do ano en que se solicita a praza.

v" Non se admitirdn solicitudes de admisién daqueles nenos e nenas que nas datas en que estea aberto o
prazo de solicitudes, ainda non naceran.

v' Aceptaranse solicitudes de alumnos/as con necesidades educativas especiais, ainda que o seu ingreso
guedara supeditado a existencia de condicidns estruturais e de persoal adecuadas. A condicion de
discapacidade debera ser acreditada documentalmente mediante certificacion expedida polo
organismo correspondente ou informe psicopedagdxico emitido polos equipos de valoracion.

v"As familias con nenos/as matriculados/as na escola que desexen renovar a sUa praza no centro,
deberdan cubrir o modelo de solicitude correspondente durante o prazo que se determine, que debera
ser en todo caso previo & apertura de prazo de presentacion de solicitudes de novo ingreso. Non
poderan renovar praza as familias que tefian unha ou mais mensualidades non pagadas.

v" Finalizado o proceso de admisién e baremacién de solicitudes de praza, publicarase a lista de
admitidos/as, que incluird asi mesmo o listado de solicitantes en lista de espera por orde de
puntuacién. As vacantes que se produzan ao longo do curso, cubriranse por rigorosa orde de
puntuacion entre os/as solicitantes en lista de espera.

v" Unha vez esgotada a lista de espera, e si quedan prazas vacantes, poderan ser cubertas por aqueles/as

alumnos/as que soliciten a sta incorporacion ao centro unha vez comezado o curso escolar.

Art.7. CAUSAS DE BAIXA
Causarase baixa na Escola Infantil por algunha das seguintes circunstancias:

e Por cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no centro.
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Por solicitude dos pais ou titores legais.

Por non pagar os servizos contratados durante dous meses consecutivos ou dous alternos

Por comprobacién de falsidade en documentos ou datos entregados.

Por omisién de datos referidos & saude e desenvolvemento dos nenos/as.

Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer na escola.

Por falta de asistencia continuada durante 5 dias sen causa xustificada. Non obstante, as faltas de
asistencia xustificadas non eximen do pagamento da totalidade da cota.

Por incumprimento reiterado das normas que figuran no R.R.l. da Escola.

As baixas producidas durante o curso, serdn cubertas polas solicitudes da lista de espera por riguroso orden

de puntuacion.

1ll. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 8.ORGANIZACION INTERNA

O numero de traballadores da escola é de 12 profesionais.

1 Directora
pedagodxica

1 Subdirectora
comparte funcion
on titora de aula)

Persoal educativo
k 7 titoras de aula
4 apoios de aula flgad 1 limpadoras

1 técnico de

Persoal de
servizos

1 cocifieiro

mantemento
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PADRE RUBNOS — Art.9. PROCEDEMENTO PARA SUBSTITUCIONS E IMPREVISTOS DO PERSOAL
Sempre que un educador cause baixa na escola por un periodo determinado, e sexa necesario, serd substituido
por persoas coa titulacién esixida e que forman parte da bolsa de curriculums existentes na escola. Cando se

produza unha vacante, cubrirase inmediatamente por persoal cualificado

IV. NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL

Art.10.RELACION DO PERSOAL

O persoal educativo esta constituido por:
e Unha psicopedagoga que exerce a direccién do centro.
As suas funcions son:
A) Representar a escola e informar as demandas e necesidades da comunidade educativa
B) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa aplicable no ambito da organizacién e
funcionamento da escola.
C) Organizar, coordinar e supervisar o traballo do persoal da escola
D) Convocar, presidir e organizar as reunion dos érganos colexiados
E) Organizar e garantir a elaboracion dos documentos de xestion
F) Exercer a direcciéon pedagdxica promovendo a innovacion educativa
G) Garantir a informacién puntual as familias ou representantes legais en relacién con todo o que
lles afecte aos menores escolarizados
H) Calquera outra que lle sexa encomendada polas administracion competente na materia.
I) Impulsar e organizar a coordinacion da escola con outras pertencentes a Rede de escolas infantis
municipais.- Reim.
e 7 titoras de aula e 4 educadoras de apoio (mestras e técnicas Superior en Educacion Infantil)
Funciéns do equipo educativo:
a) Vixilancia, atencién e coidado dos nenos e nenas do seu grupo, incluindo a sua alimentacion, aseo,
tarefas educativas, asi como velar pola sua seguridade e benestar fisico, avisando & familia en caso
necesario.
b) Informar os pais ou titores da evolucion global de cada un/a dos nenos/as do seu grupo.
c) Realizar tarefas de formacién e documentacion.
d) Elaborar a Programacion didactica, supervisada pola directora.

e) Aquelas outras funcions designadas pola direccion.
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Responsabilidades de cada persoa.

As titoras terdn ao seu cargo a atencion persoal dun grupo de nenos e nenas e son designadas pola directora.

As educadoras de apoio axudardn no grupo que se lle designe, apoiara no servizo de comedor, substituira a

titora de grupo durante as suas vacacidns ou posible baixa por enfermidade, etc.

Organizacién do persoal da escola

7:30: Entrada de duas educadoras por quendas quincenais (as 15:30 sae esta primeira quenda). A
chegada dos nenos e nenas é graduada ata as 9,00 cando chega a totalidade. Nesta primeira hora e
media, formardn un sé grupo.

9:00: entrada da maior parte das educadoras (saida as 17:00). Cada educadora dirixese a sua aula co
Seu grupo para comezar as actividades de aula.

10:00: entrada do resto das educadoras que fan funcidns de apoio de aula (saida as 14:00).
14:00-15:00 as educadoras que estan contratadas a xornada completa van a xantar por quendas. A esa
hora os grupos dormen e estdn vixiados.

14:45: vaise erguendo aos nenos e nenas, aséanse e preparanse para a saida.

15.30-17.00:hai un sé agrupamento mixto, xa que o nimero de nenos e nenas que permanecen a esa
hora na escola e moi reducido. Nese periodo de tempo tamén se dan as merendas a aqueles que o

solicitasen.

Persoal de servizos:

A escola comparte a cocifia coa Residencia de Ancidns da Institucién Benéfico Social Padre Rubinos. Os
cocifieiros/as e axudantes de cocifia da Institucién son os encargados de preparar a diario o menu
propio da escola, ademais de adoptar as medidas hixiénicas necesarias para a sUa preparacion,
transformacion e distribucion.

Unha limpadora que se encarga da limpeza diaria das instalacion.

Duas persoas de mantemento, encargadas das reparaciéns necesarias.

Persoal voluntario:

A 1.B.S. Padre Rubinos esta inscrita no Rexistro de Entidades de Accidon Voluntaria con n.2 0-226. As voluntarias

cumpren coa normativa establecida na Lei 3/2000, do 22 de decembro de Voluntariado de Galicia (DOG do 28

de decembro de 2000).

Prestan os seus servizos na escola durante servizo de comedor en dias alternos.
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Art. 11. DEBERES DO PERSOAL

Presentar propostas que contribian a mellorar o funcionamento do centro e a atencidn prestada aos
menores.

Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcidns, o presente regulamento.

Velar polo respecto dos dereitos dos menores recollidos neste regulamento e outros recofiecidos na
lexislacion vixente.

Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores.

Cumprir as tarefas e responsabilidades derivadas o seu posto de traballo.

V. NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS

Art. 12. DEREITOS DOS NENOS E DAS NENAS

Ao acceso ao centro e a recibir a asistencia deste, sen discriminacién por razén de sexo, raza, relixion,
ideoloxia ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social

Ao sixilo profesional acerca dos datos do seu historial

A unha asistencia individualizada acorde coas sUas necesidades especificas

O neno/a alimentado/a con lactacion materna, tera dereito a seguir con ela facilitando 4 nai a entrada

no centro no horario necesario.

Art.13. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

a)

Normas referidas a os horarios

Ao formalizar a matricula establecerase o horario que fard o neno ou a nena durante o curso, que se
debera respectar ao longo deste, asi como a mdaxima puntualidade tanto 4 entrada como a saida.
Respectando os horarios, conseguiremos maior organizacion e mellor funcionamento.

Non se pode chegar 4 escola ou sair da mesma fora dos horarios establecidos de entrada e saida, salvo
causa debidamente xustificada e acordada previamente coa escola (nenos ou nenas con NEE que
necesitan acudir a algunha actividade ou terapia fora da escola) ou por un feito puntual (acudir ao
médico...).

No caso de querer cambiar o horario acordado nun principio sera suficiente con comunicarllo 3 titora.

No caso de ir ao médico e chegar fora de horario, avisarase o dia anterior ou a primeira hora da mana.

10



PADRE RUBINOS

~

Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruna

b) Normas de saude

Os nenos e nenas deberan acudir 4 escola en condiciéns correctas de saude e hixiene. No caso de
detectarse a presencia de parasitos (piollos, liendres...), non poderan asistir 4 escola ata a total
desaparicién despois da aplicacion do tratamento correspondente.

Os nenos/as que presenten sintomas de padecer algunha doenza infecto-contaxiosa (gastroenterite,
conxuntivite, gripe, varicela, etc.), non poderan acudir 4 escola ata pasado o periodo de contaxio, que
no caso de dubida serd confirmado por un informe do pediatra

En casos febris, a educadora pofierao canto antes en cofiecemento dos pais ou titores para que pasen
a recoller a o neno ou nena. Non podera volver a escola ata pasadas 24 horas dende o momento en
que se foi con dito estado febril.

No caso de enfermidade ou accidente acontecido no centro, pofierase canto antes en coflecemento
dos pais ou titores e, se é o caso, garantirase a asistencia médica necesaria.

Sumamente importante é comunicar as alerxias (de calquera tipo) e posibles problemas de saude.
Nestes casos, a escola necesitard o informe médico coas conseguintes recomendaciéns.

As faltas de asistencia por enfermidade deberan comunicarse & escola.

O persoal da escola declina toda responsabilidade que se derive da mala actuacion familiar cando o/a
neno/a asiste a escola enfermo/a ou por non acudir a recollelo en canto se avisa.

A educadora necesita saber cando o neno ou a nena pasa mala noite ou parece estar a incubar algunha

enfermidade; desta forma saberd a que aterse. Pregamos coméntalo & chegada 4 escola.

b.1) Medicacién

Cando os nenos/as precisen medicacion e a sUa asistencia ao centro estea autorizada polo médico, as

familias axustardn a dose fora dos tempos de permanencia na escola.

e Na escola non se subministrara ningin tipo de medicacién aos nenos e nenas, salvo en caso de
urxencia, seguindo as instruciéns das autoridades sanitarias previa chamada ao 061, dando aviso as
familias do acontecido.

b.2) Hixiene

O neno e a nena conviven durante moitas horas ao dia con outros/as nenos/as, gatean, tiranse no
chan, xogan no chan..., polo que é necesario unha escrupulosa hixiene ao chegar 4 casa. Recoméndase
revisar cada poucos dias o cabelo para descartar a existencia de parasitos asi como manter as ufias

cortadas.
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Roupa e calzado

Os nenos e nenas vefien a xogar, pintar, tirarse no chan..., polo que a sta roupa debera ser comoda
Aconsellamos e agradecemos que vistan chandais, mallas, pantaldns con cintura elastica, etc. Non se
admiten petos, cintos ou tirantes e o calzado debe ser sen corddns.

E obrigatorio o uso de mandilén dende o momento que andan con seguridade. Este vird posto da casa
ou o poifieran os pais/nais cando se entre na escola. Recoméndase ter dous para facilitar o seu lavado
dada a importancia de traelo todos os dias da semana.

Deberian ter na escola unha viseira para sair ao patio exterior en dias soleados.

Nos meses de primavera e veran aplicardselles, na casa, crema solar de alta proteccién para poder
estar no patio sen riscos de queimaduras solares.

Toda a roupa (abrigos, chaquetas, mudas...) debera vir marcada co nome. Non se admitirdn pezas sen
marcar nin nos responsabilizaremos daquilo que se poida extraviar por non estar claramente marcado
Recomendamos tamén que os nenos/as con melena traian o pelo recollido con gomas elasticas, pois as
pinzas gardan certo risco de ser levadas a boca.

Esta escola dispdn de calefaccién durante os meses frios, polo que non convén abrigar demasiado ao
neno/a. Unha camiseta interior de tirantes e un polo de manga corta debaixo do mandilén é mais que
suficiente. Recomendamos para estas pezas o algodén 100% ( mellor transpiraciéon, mais suavidade na
pel...)

Non recomendamos o uso de cadeas, pulseiras ou aneis por levar consigo certos riscos para a sua

seguridade. O centro non se responsabiliza da perda destes nin doutros obxecto.

Ao comezo do curso traerase:

Paquete de cueiros e crema (con nome)

Un paquete de toallifias.

Chupete, se usa, para quedar na escola (con nome).

Cepillo de pelo (con nome).

Os nenos de 2 anos cepillo de dentes (con nome).

Os bebés de 0 a 1 anos, biberdn, leite e cereais, con nome en cada envase.

Roupa de muda (camiseta interior e exterior, pantalén...) marcada co nome.
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PADRERLUBINOS  Art.14. A LINGUA NA NOSA ESCOLA
A educadora e demais persoal escolar usard a lingua materna predominante entre os alumnos e alumnas,
coidando que estes adquiran o cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia.

Respectarase sempre a lingua usada polo alumno/a asi como polos seus pais ou titores.

Art.15. A IGUALDADE ENTRE NENOS E NENAS

A escola infantil é, despois da familia, o principal espazo de socializacion e debe contribuir dende os primeiros
anos do neno e da nena ao seu desenvolvemento como persoas, independentemente do seu sexo,
esquecendo roles e estereotipos sexistas tan arraigados na nosa sociedade

Os roles que se vifieron repetindo xeracidn tras xeracion poden perpetuarse e reforzarse se a escola mantén
expectativas diferentes entre os sexos. Tratarase aos dous sexos dende unha perspectiva de igualdade; sen
esquecer que o obxectivo da educacion é formar persoas integras, sen prexuizos, sen condicionantes referidos

ao sexo, en igualdade.

Art.16. USO DAS DEPENDENCIAS E MATERIAIS

Cada grupo permanece na suUa aula, agds a primeira e Ultima horas da xornada que forman un sé grupo &
espera de mais e nenas ou dos pais e nais.

As portas corredoiras entre as aulas resultan moi Gtiles cando convén compartir actividades entre dous grupos.
A sala de usos multiples é usada por un ou dous grupos a vez, sempre da mesma idade e compartindoo sé en
ocasidns excepcionais con nenos/as doutras idades.

O patio exterior é usado por quendas, estando nel un sé tramo de idade & vez.

Cada grupo ten os seus propios materiais, axeitados 4 idade.

VI. NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

Art. 17. DEREITOS E DEBERES DOS PAIS E DAS NAIS
Dereitos:
e Ainformacién periédica polo persoal do centro dos acontecementos vividos polo menor.
e Ainformacién sobre o menu servido no comedor.
e Avisitar as instalacidns e concertar as entrevistas persoais que se consideren necesarias nos horarios
establecidos para tal fin.
e Aformular as reclamacidns que considere oportunas.
e Adeixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro co conseguinte preaviso.

Deberes:
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PADRE pl_m\mg e A coiiecer e cumprir as normas deste Regulamento de Réxime Interno.

e A asistir ds reuniéns que se convoquen e dar resposta as circulares e notificaciéns esixidas polo centro.
e A participar na vida do Centro, colaborando en todo aquilo que mellore o bo funcionamento deste.

e Aaboar as cotas correspondentes.

e A poiier en coflecemento das educadoras cantos datos sexan necesarios para o coidado do menor.

e Avresponsabilizarse en recoller ao neno/a en situacions de febre ou enfermidade.

Art. 18. INFORMACION AOS PAIS
Informarase mediante as seguintes vias:
e Adiario o neno e a nena son recibidos e despedidos pola sia educadora ou educador de apoio de aula.
Momento no cal se pode intercambiar informacion entre os pais e a educadora.
e Axenda diaria, en formato papel ou mediante a aplicacion TokApp School.
e Circulares e avisos xerais ou particulares mediante a aplicacién TokApp School.
e Reunidns ao comezo do curso con todas as familias
e Titorias a peticidon da educadora ou das familias. Cada titora dispdn dun horario para facer este tipo de
reunions, que esta exposto no taboleiro de anuncios da escola.
e Taboleiro de anuncios, onde se colocan os avisos importantes, os menus mensuais ou informacion
importante da escola.
e Blog da escola: http://eipadrerubinos.blogspot.com.es/

e Facebook Real Institucién Benéfico Social Padre Rubinos

Vil. REXIME DE COBROS

Art. 19. FORMA E PERIODO DE PAGO
A escola garantizard servizos complementarios, con caracter voluntario para as persoas usuarias, que consisten
en:
a) Ampliacién de xornada: complemento de permanencia na escola féra do horario escolar, para as
persoas usuarias que o soliciten.

b) Comedor escolar: almorzo, xantar e merenda.

Tal e como establece o Concello de A Corufia no Regulamento de organizacién e funcionamento das escolas

infantis (BOP 124, 6 agosto 2020).

Os pagamentos realizaranse do seguinte xeito:
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Unha vez comezado o curso tddolos recibos pasaranse por domiciliacién bancaria o primeiro dia
lectivo de cada mes.

Cando un recibo sexa devolto pola entidade bancaria, ao importe sumaranselle os gastos da
devolucién.

Causarase baixa na EIM por algunha das causas seguintes:

Por solicitud expresa e por escrito dos pais ou representantes legais.

Por non pagar os servizos contratados.

Por comprobacidn de falsedade nos documentos ou datos presentados.

Por falta de asistencia continuada durante 5 dias lectivos continuos ou 20 dias discontinuos sen causa
xustificada.

Por incumplimento reiterado das normas de funcionamento interno da REIM

As baixas producidas ao longo do curso escolar por calquera motivo exposto anteriormente, cubriranse
coas solicitudes que quedasen en lista de espera en cada grupo de idade por rigorosa orde de
puntuacion.

As familias que causen baixa antes do comezo de curso NON teran dereito a que se lles devolva o
importe da mensualidad abonada no momento da matricula.

No caso de baixas producidas durante o curso, os pais ou titores non teran dereito a devolucién do
recibo mensual xa emitido, si dita baixa non se notifica por escrito e con, polo menos, un mes de

antelacion.

Art. 20. REXIME DE ACTUALIZACION DE PREZOS

Periddicamente, o Concello de A Courfia, establecerd as tarifas que deben aboar os usuarios (tanto pola

escolaridad como polos servizos complementarios), fixando tamén os tramos de renda que determinaran a

reduccién de tarifas.

As tarifas de este curso escolar figuran como Anexo ao final deste documento.

Art. 21.FACTURA

As familias poderan solicitar unha copia da factura emitida na que se desglosardn os servizos basicos e

complementarios
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PADRE SUBINOS  y1Il. NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO

Art. 22. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE
A escola conta coas medidas de seguridade e hixiene esixidas:

e Sistema de analise de risco e control de puntos criticos,
(diariamente rexistranse a temperatura de frigorifico e conxelador, de limpeza de utensilios e
magquinaria, asi como a entrada e estado de alimentos).

e Programa de desinfeccion, desinsectacion e desratizacién con revisidns periddicas.

e Ademais o centro conta con antipilladedos en todas as portas e detector de fumes en todas as
dependencias.

e Unha empresa especializada en prevencion de riscos encargarase de verificar que os sistemas de
alarma para emerxencias e medios de extincion sexan os adecuados e que estean debidamente
sinalados.

e Todo o persoal conta coa certificacion de primeiros auxilios e a vacina da Rubeola, realiza anualmente
unha revisién médica e conta co carné de manipulador de alimentos e co certificado de penales no que

se acredita que non cometeron ningln delito sexual.

O centro conta con:
e Plan de Autoproteccién implantado e inscrito no REGAPE (actuacién para casos de emerxencia e
evacuacion).
e Pdliza de Responsabilidade Civil / Sinistros-danos e de Accidentes.
e Follas de reclamacidns a disposicion de pais e nais.
e Rexistro de todos e todas os/as nenos/as matriculados/as
e Proxecto Educativo a disposicidén dos pais e nais

e Expediente individual de cada neno e nena.
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ANEXO DE TARIFAS DE SERVIZOS

e Almorzo:14 € /mes

e Comedor: 80 € /mes

e Merenda: 23 €/ mes

e Cada fraccion horaria féra do horario normalizado (9:00-15:00 h.): 15 €/mes.
e A%h.de 7:30-8:00 h: 7,50 £/mes.

Estes servizos son optativos e contrataranse cando se formalice a matricula. Se desexa cambiar algun servizo
contratado avisard por escrito antes do dia 1 do mes entrante, en caso contrario no mes que entra seguirase
cobrando o servizo contratado.

Se non se contrata algun destes servizos e se utiliza igualmente cobrarase da seguinte maneira:

e Xantarsolto: 6 €

e Merenda solta: 1,50€

e Almorzo solto: 1,50€

e 1h. fora do horario normalizado: 5€

e Y hora fora do horario normalizado (exclusivamente para a fraccion de tempo de 7:30-8:00): 2,50€
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