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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio de bases especificas para a cobertura de 3 prazas de Técnico/a de Apoio Social, C.E. 20/18
ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior, por delegacion da Xunta de Gober-
no Local, de data 28 de decembro de 2021, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobaciéon das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE 3 PRAZAS DE
TECNICO/A DE APOIO SOCIAL (SUBGRUPO A2) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (C.E. 20/18)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas € ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, de 3 prazas de
técnico/a de apoio social (subgrupo A2) da escala de Administracion especial , subescala técnica, clase técnicos medios,
unha praza incluida na OEP do ano 2017 (BOP ndm. 195 do 13/10/2017) e duas prazas incluidas na OEP do ano 2018
(BOP nim. 139 do 23/07/2018, modificada no BOP nim. 232 do 05/12/2018 e no BOP nim 247 do 28/12/2018 (C.E.
20/18).

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais para o acceso
a prazas de persoal funcionario do Concello da Coruna aprobadas por Resolucion do Concelleiro delegado de Econo-

mia, Facenda e Réxime Interior do 15/06/2021 (BOP ndm. 115 do 21/06/2021, correccién de erros BOP nim. 128 do
09/07/2021).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

1. Posuir ou estar en condiciéns de obter unha titulacion universitaria de grao ou diplomatura na rama das ciencias
sociais e xuridicas ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions
extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen
0 recofecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de
dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronlca a traves da sede electromca do Concello da Coruna

mediante o procedemento especifico “Participacion en probas selectivas”. Poderan tamén presentarse en calquera das
formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Admi-
nistracions Publicas.
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Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selectivas
dispoiiible no seguinte enlace https://sede.coruna.gal/descarga/1453753402297/mod095_Solicitud_pruebas

selectivas.pdf , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas de asistencia en materia de rexistro do Concello da
Coruna.

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da seguinte documentacion:

— DNI/NIE
— Titulacién académica ou profesional esixida na base 3

— Acreditacién do pago da taxa que corresponda por dereitos de exame, s6 no caso de non acreditar estar nalguns dos
supostos de exencion de pago de conformidade co establecido no punto 4.2.

— Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude os e as aspirantes non
poderan modificar a sua opcion.

4.2 Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 19,31 € por dereitos de exame de acordo coa Ordenanza fiscal
ndm. 1 reguladora da taxa por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidaciéns (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacién tributaria, asi como na oficina de recadacioén
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacion
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participacion no BOR

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencion no pago
da taxa de dereitos de exame, seran obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita como
demandante de emprego polo menos desde os 6 meses anteriores a data de publicacion da convocatoria das probas
selectivas nas que solicita a participacion

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.
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Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
destas bases no Boletin oficial da provincia.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde tefian
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacion do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

5.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de catro exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 100 minutos,
de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo sé unha delas correcta, en
relaciéon ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A data de realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos 4 meses posteriores & data de publicacion desta convo-
catoria no BOR

O exercicio sera cualificado de O a 30 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 19,5 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados.

As respostas correctas puntuaran 0,30 puntos, as incorrectas descontaran 0,10 puntos e as preguntas deixadas en
branco non descontaran puntuacion.

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 2 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Corufa a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos coflecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes,
a formulacion de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos
supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes
con caracter previo a realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos polo tribunal con
distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuacion de cada un deles
e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion xerais determinados, de selo caso.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 19,5
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuaciéon minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resolucién do exercicio.

Terceiro exercicio: Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 120 minutos, dous temas, a
elixir entre catro, da parte especifica do temario anexo a esta convocatoria. Os dous temas seran obtidos mediante sorteo
publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

O tribunal valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes dos temas elixidos, a estrutura da exposi-
cion, a claridade e orde das ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos, sendo
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a
devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.
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Ao remate do exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resposta.

Cuarto exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas as-
pirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofnecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducioén directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacién da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios da fase de oposicién, non podendo superar o proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese 0 nomeamento
de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccion unha relacion
complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario
de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo as persoas aspirantes propostas polo tribunal deberan presentar no prazo de 20 dias
naturais, desde o dia seguinte ao da publicacién da proposta, a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos nesta convocatoria.

Esta documentacion presentaranse preferentemente por via electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao
Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruiia. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta convocatoria
non podera ser nomeado e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

TEMARIO
PARTE COMUN:

TEMA 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- 0 Goberno: Composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organizacion territorial
do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténo-
mas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias.
Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi-
dente. As competencias de Galicia.
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TEMA 4.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
sicions xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administracions Publicas. Dos actos administrativos.
A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciaciéon do procedemento. Orde-
nacién do procedemento. Instrucién do procedemento. Execucién. Finalizacion do procedemento. A tramitacion simplificada
do procedemento administrativo comun.

TEMA 6.- O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio e poboacién. Organizacion.
Competencias. O réxime de organizacion dos municipios de gran poboacién: d&mbito de aplicacién. Organizacion e funciona-
mento dos 6rganos municipais necesarios.

TEMA 7.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Dereitos individuais. Deberes e cédigo de conducta. Xornada de traballo permisos, licenzas e vacacions. Dereitos
retributivos. Incompatibilidades.

TEMA 8.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais. Recursos das facendas locais: Enumeracion. Imposicion e ordenacién dos tributos locais. Taxas. Prezos
Publicos. Contribucions especiais. Impostos locais: enumeracion, natureza e feito imponible. Os orzamentos: Contido e
aprobacion.

TEMA 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos 6rganos
das Administraciéns Publicas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. Os
convenios. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

TEMA 10.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transpa-
rencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 11.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons legais da Comunidade auténoma de
Galicia en materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

TEMA 12.- Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de aplicacion. Delimitacidon dos tipos contractuais. Partes do
contrato: Organo de contratacién. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, precio e a sua revision. Compe-
tencias e normas especificas de contratacion nas entidades locais.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

TEMA 2.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu finan-
ciamento. O financiamento dos servizos sociais e a cooperacion interadministrativa: O Plan Concertado. Convenio entre o
Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade Auténoma de Galicia para o desenvolvemento das prestacions basicas de
servizos sociais das corporaciéns locais (BOE n° 163 do 08/07/1988).

TEMA 3.- O Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

TEMA 4.- 0O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccioén dos servizos sociais en Galicia.

TEMA 5.- Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: Decreto 229/2020, do
17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 6.- A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola que se aproba o
Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 7.- O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban
0s seus estatutos.

TEMA 8.- A Historia Social Unica electrénica .0 Decreto 89,2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, o uso
e 0 acceso 4 Historia Social Unica Electrénica.
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TEMA 9.- O Decreto 119/2005, de 6 de maio, polo que se crea o Instituto de Medicinal Legal de Galicia. Estrutura e
funciéns.

TEMA 10.- O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. Acordo fundacional e estatutos.

TEMA 11.- O sistema espaiiol de Seguridade Social: Pensiéns non contributivas. Modalidades e requisitos. O ingreso
minimo vital (IMV): os requisitos e a suUa acreditacion, as obrigas das persoas beneficiarias.

TEMA 12.- A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocioén da Autonomia Persoal e Atencién as persoas en situacion
de dependencia.

TEMA 13.- O Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion
de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a autonomia e atenciéon a dependencia, o procedemento para
a elaboracion do Programa Individual de Atencién e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

TEMA 14.- O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion
da autonomia persoal e atencidén as persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das
persoas usuarias na financiacion do seu coste.

TEMA 15.- O Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede Galega de Atencion Tempera.

TEMA 16.- A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do Cédigo
Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

TEMA 17.- A Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. Programas e recursos.

TEMA 18.- O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia, infancia
e adolescencia.

TEMA 19.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. O Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro,
de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia, no relativo & tramitacion da renda
de inclusion social de Galicia e das axudas de inclusién social.

TEMA 20.- A Ordenanza municipal reguladora da Renda Social Municipal do Concello da Coruna.
TEMA 21.- A Ordenanza municipal de emerxencia social do Concello da Coruna.

TEMA 22.- O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusién. A
Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusion e
emerxencia social.

TEMA 23.- A inclusién como obxectivo da politica social europea. Os plans de inclusién social en Galicia. A estratexia
de inclusion social de Galicia 2014-2020: prioridades transversais e sectoriais na inclusion social. Estratexias, plans e
programas de intervencion especifica.

TEMA 24.- A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria.

TEMA 25.- A Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de Galicia.

TEMA 26.- A Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas contempladas polo Decreto 2/2015, de 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade: Disposicions xerais. Apoio a conciliacion e a corresponsabilidade. O Plan de igualdade e a Ordenanza muni-
cipal do Concello da Coruia para a igualdade na diversidade.

TEMA 27.- A accién social. Concepto e etapas histéricas. O estado de benestar. Os Sistemas Publicos de Proteccion
Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia. Etapas e configuracion actual.

TEMA 28.- A educacioén social. Concepto e fundamentos. O/a educador/a social, ambitos e instrumentos de interven-
cion: proxecto e programas de intervencion socioeducativa. Codigo deontoloxico.

TEMA 29.- A socializacion. Aprendizaxe e interiorizacion de valores, normas, habitos condutas e habilidades sociais.
Proceso e axentes socializadores.

TEMA 30.- O grupo. Definicién. Roles, lideres, normas, comunicacion e interaccion no grupo. O proceso grupal. Técnicas
de dinamizacion grupal.

TEMA 31.- A familia. Concepto, funcions, tipoloxia de familias e etapas do ciclo vital. A intervencion socioeducativa e a
mediacién familiar. Competencias e habilidades para o correcto desenvolvemento das funcions parentais e educativas. As
visitas domiciliarias na intervencién coas familias.

TEMA 32.- Intervencion social e intervencion familiar. Intervencion social con familias e grupos. Enfoques e correntes
actuais da intervencion familiar. Intervencion grupal.

TEMA 33.- Intervencion comunitaria. Sensibilizacion social e prevencion de problematicas sociais. Deteccion e analise
de necesidades sociais. A prevencion nos servizos sociais municipais.
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TEMA 34.- A Educacion para a convivencia. Estratexias educativas para o fomento da interculturalidade e o respecto a
diferenza.

TEMA 35.- Os programas de desenvolvemento comunitario. Teoria e practica. A animacion sociocultural. Concepto.
Obxectivos. Metodoloxia. Voluntariado social. Concepto e caracteristicas.

TEMA 36.- Absentismo e fracaso escolar. Modelos de abordaxe. Coordinacién interinstitucional: protocolos. As situa-
ciéns de violencia no ambito escolar: o acoso escolar (bullying) e o ciberacoso escolar (cyberbullying).

TEMA 37.- As situacions de violencia no ambito familiar e convivencial: definicién de violencia de xénero e violencia
doméstica. A intervencion coas mulleres en situacion de vulnerabilidade. Normativa vixente en materia de violencia de
xénero. Programas e equipamentos para mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 38.- Igualdade e diversidade. Igualdade e Igualitarismo. Normativa e politicas de igualdade en Galicia: recursos,
organizaciéon administrativa. A corresponsabilidade, a conciliacién e a coeducacion.

TEMA 39.- A infancia: desenvolvemento fisico e psicoléxico. Necesidades desta etapa. Recursos sociais dirixidos a
este grupo de poboacion. Politicas europeas: investimento en infancia e garantia infantil.

TEMA 40.- Adolescencia e mocidade, desenvolvemento fisico e psicol6xico. A relaciéon con adultos e con iguais. Cons-
trucion da personalidade. Recursos sociais dirixidos a este grupo de poboacién. A inadaptacion social na infancia e a
adolescencia.

TEMA 41.- Intervencions en materia de infancia e adolescencia. Acollemento familiar. Adopcién. Programas de actua-
cién. Equipos do menor; composicion, funciéns e metodoloxia de intervencién. Institucidons para menores na Comunidade
Auténoma.

TEMA 42.- Os malos tratos na infancia e adolescencia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de interven-
cién ante o maltrato infantil. Prevencion, deteccion e tratamento social. Inadaptacion social e conduta delituosa na adoles-
cencia. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil. Problematica do menor institucionalizado. Medidas de proteccion de
menores.

TEMA 43.- A discapacidade e a diversidade funcional: evolucién conceptual. Discapacidade fisica, psiquica e sensorial.
Os dereitos das persoas con discapacidade recollidos na convencion internacional das persoas con discapacidade. Do
modelo de negacion ao modelo social de intervencion coa discapacidade. Necesidades e recursos: centros e servizos
especializados, axuda no fogar, axudas e subvencions. O papel do persoal técnico de servizos sociais na accion integradora:
integracion laboral, educativa, de ocio e tempo libre.

TEMA 44.- Principios e orientacions basicas da educacion para a sadde. A educacion sexual e a orientacién familiar. O
espazo sociosanitario. Poboacion destinataria de atencién sociosanitaria. A coordinacién sociosanitaria en Galicia.

TEMA 45.- Intervencidon coas persoas maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais e recursos.
Recursos e equipamentos. Servizos de apoio, axuda no fogar. Dereitos das persoas maiores. Tipoloxia de maltrato nas
persoas maiores; fisico, psicoloxico, emocional. Datos demograficos e proxeccions da poboacion en Galicia. Politicas
europeas e internacionais: o envellecemento activo e saudable e os coidados a longo prazo das persoas en situacion de
dependencia.

TEMA 46.- Intervencién nos ambitos das condutas delituosas, consumos téxicos, ludopatia. As novas adiciéns: concep-
tos. Aspectos sociais das condutas aditivas. Prevencion, tratamento e rehabilitacion social. Reinsercién social. Servizos e
recursos.

TEMA 47.- Intervencidon social e inclusiéon social: Pobreza e exclusién social conceptos e diferenzas Grupos de po-
boaciéon mais vulnerables. Inmigrantes e minorias étnicas. Caracteristicas e necesidades sociais. Recursos. Servizos e
prestacions. Aspectos demograficos da poboacién xitana en Galicia. Problematica especifica e medidas para a integracion
social.

TEMA 48.- O terceiro sector da accion social. Organizacions non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema de finan-
ciamento. Organizacion e coordinacion coas distintas administracions. As entidades prestadoras de servizos sociais. O
rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

A Coruna, 28 de decembro do 2021
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PD. (03/07/2019)
O director da Area de Economia, Facenda e Réxime Interior
Manuel Angel Jove Losada
2021/8935
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