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Fiscalizacion 8299/2022 | INTERVENIDO

Ayuntamiento de A Corufia
Concello da Coruiia

Anotada en el Libro de Resoluciones de
la Junta de Gobierno Local,

L DO ANTIA L E 5050
Area / Unidade Documento conerNuNT RESIAY 171000072022

PERSONAL PE0000 10816109K5 06/07/2022
MJIB
Cddigo de verificacion Expediente

108/2022/642

4B6W 702M 1052 666A 0201

Data
01-07-2022

Asunto: Cobertura, en comisién de servizos, do posto de Policia Local n® 828 da Area de Seguridade
Cidada.

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- Por parte do Xefe Accidental do Corpo da Policia Local, solicitase a cobertura temporal de
varios postos de Policia Local da Area de Seguridade Cidada.

Dita cobertura temporal de postos solicitase porque se considera imprescindible para poder atender a
carga de traballo existente na actualidade no Corpo da Policia Local.

Conforme ao informe do xefe accidental do Corpo da Policia é necesario a cobertura temporal de postos
de policia local, debido fundamentalmente a que no ano 2021 e no que vai do ano 2022, producironse
mais de 20 xubilacidns de policias, estando previsto que se produzan mais baixas por xubilacions nos
vindeiros meses. Este elevado nimero de xubilaciéns esta motivado pola nova normativa de xubilacion
especifica de policia local, na que se permite a xubilacién voluntaria anticipada a partir dos 59 anos.
Todo isto conleva unha merma moi importante no cadro de persoal da policia ao que debe engadirse o
retraso na incorporacion dos novos efectivos da oferta de emprego publico do ano 2021.

Segundo.- Con data 24 de marzo de 2022 o Servizo de RR.HH. publica un anuncio de convocatoria
para a cobertura temporal, entre outros, do seguinte posto de traballo, en base a peticion efectuada
pola Direccion de Economia, Facenda e Réxime Interior:

1. Policia Local (Servizo Seguridade Cidada) referencia 828

No citado anuncio, indicase o persoal funcionario de carreira, que conforme a RPT vixente e as normas
de xestidn, relinan os requisitos necesarios para a ocupacion de este posto de traballo e que queiran
participar nesta convocatoria, deberan presentar a correspondente solicitude nun rexistro municipal,
acompania dun curriculo, no prazo de 5 dias habiles, a contar desde a publicacion deste anuncio.

Terceiro. As caracteristicas do posto de traballo a cubrir, segundo os datos que constan na Relacion
de Postos de Traballo vixente, son as que se detallan na sequinte taboa:

Servizo Cod.U. Org. |Un. Org. L R Gr| N | Es. | Req. ZlErEnE FP| Adm. | Observac.
posto |traballo E Espec.
spec.
Carnet A

eB ionari
FRO6, JP(Nivel Funcionarios
, , Policia 5), FN(Nivel do Corpo da
Seg. Cidada SE1000 |Policia Local | 828 C1|18| AE ! C | LPL |Policia Local

Local 5), TC, PG4 de Galicia
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CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

Primeira.- Nos arts. 96 e 97 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, regulasen
os procedementos extraordinarios de provision de postos de traballo polo persoal funcionario de
carreira, entre os cales se atopan a comisidn de servizos voluntaria e a adscricién provisional.

Artigo 96 Comision de servizos voluntaria

1. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de carreira poden proverse excepcionalmente e de
maneira temporal mediante comision de servizos voluntaria nos seguintes casos:

a) Cando os postos estean vacantes, en canto non se proceda a sua provision definitiva.

b) Cando os postos estean suxeitos a reserva legal da persoa titular destes, incluidos os casos en que o persoal
funcionario de carreira sexa autorizado para realizar unha mision por periodo non superior a seis meses en
programas de cooperacion internacional.

¢) Cando os postos estean ocupados por persoal funcionario de carreira que tefia a condicion de representante
do persoal e tefia recofiecido un crédito de horas para o desemperio desa funcion equivalente & xornada de
traballo completa.

d) Cando concorran as circunstancias previstas no artigo 100 desta lei.

e) Por circunstancias excepcionais e debidamente motivadas, cando os postos de traballo estean ocupados
por persoal funcionario de carreira que se atope en situacion de incapacidade laboral e esta prevéxase de
longa duracion.

2. En todo caso, para o desemperio dun posto de traballo en comision de servizos voluntaria, o persoal funcionario
deberd pertencer ao corpo ou escala e reunir os demais requisitos que estableza a correspondente relacion
de postos de traballo. Con todo, para a consecucion da eficacia na prestacion dos servizos e a eficiencia dos
recursos humanos disponibles, o persoal funcionario de carreira poderd ocupar, con cardcter temporal,
mediante comision de servizos voluntaria, un posto de traballo correspondente a unha escala de
administracion xeral ou especial sempre que posua a titulacion requirida para o acceso 4 escala
correspondente ao posto de traballo e pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo de clasificacion. En todo caso,
outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que pertenza 8 mesma escala do posto que sexa
obxecto de cobertura.

3. Regulamentariamente determinaranse os requisitos, a duracion e o procedemento para a concesion das
comisions de servizos previstas neste artigo.

Artigo 97 Adscricion provisional

1. O persoal funcionario de carreira que cese nun posto de traballo sen obter outro polos procedementos
ordinarios de provision previstos neste capitulo quedara a disposicion do organo competente en materia de
persoal da Administracion publica na que estea destinado, quen procederd d sua adscricion provisional a un
posto de traballo correspondente ao seu corpo ou escala na mesma localidade do posto que ocupase con
caracter definitivo e con efectos do dia seguinte & data do cesamento. Na Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonomico, a conselleria
competente en materia de funcion publica autorizara esta adscricion cando impligue cambio de conselleria,
entidade ou localidade, coa conformidade, neste ultimo caso, da persoa afectada.

2. Procede tamén a adscricion provisional nos casos de reingreso ao servizo activo ou de rehabilitacion da
condicion de persoal funcionario de carreira, en canto non se obtefia un posto de traballo con cardcter
definitivo polos procedementos ordinarios de provision previstos neste capitulo.

3. Gardntese ao persoal funcionario de carreira afectado polo previsto neste artigo, en todo caso, as retribucions
que lle correspondan polo grao de progresion que se alcanzou na carreira profesional. Asi mesmo, o persoal
funcionario que cese nun posto de traballo provisto por libre designacion ou por supresion do posto que
ocupase con caracter definitivo ou por alteracion do contido do mesmo na relacion de postos de traballo, ou
que sexa removido dun posto provisto por concurso, en canto non obtefia outro posto con caracter definitivo
polos procedementos ordinarios de provision previstos neste capitulo e durante un prazo maximo de tres
meses, percibiré as retribucions complementarias correspondentes ao posto que ocupase con caracter
definitivo.

4. En todo caso, para o desempefio en adscricion provisional dun posto de traballo, o persoal funcionario de
carreira debe pertencer ao corpo ou escala e reunir os demais requisitos que estableza a correspondente
relacion de postos de traballo.

5. O persoal funcionario de carreira que se atope a disposicion do oOrgano competente ou adscrito
provisionalmente a un posto de traballo estd obrigado a participar nos concursos de provision que se
convoquen para postos adecuados ao seu corpo ou escala e a solicitar todos os postos situados en localidades
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que se atopen a distancia que se determine regulamentariamente da localidade do ultimo posto que ocupase
con caracter definitivo ou, a sua eleccion, da localidade do posto ao que estea adscrito provisionalmente. O
incumprimento destas obrigacions determinard a declaracion da situacion de excedencia voluntaria por
interese particular. Exceptiase do establecido neste apartado ao persoal de novo ingreso que non tefia unha
antiglildade minima de dous anos desde o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

6. Regulamentariamente determinaranse os requisitos e o procedemento para a realizacion das adscricions
provisionais previstas neste artigo 96.

O art. 64.1 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, establece que

Cando un posto de traballo quede vacante podera ser cuberto, en caso de urxente e inaprazable necesidade, en

comision de servizos de cardcter voluntario, cun funcionario que reuna os requisitos establecidos para o seu
desemperio na relacion de postos de traballo.

No apartado 3 do citado art. 64, sinala que “As citadas comisions de servizos terdn unha duracion maxima
aun ano prorrogable por outro en caso de non cubrirse o posto con caracter definitivo.”

Neste suposto tratase da ocupacion dun posto de traballo vacante, entrementres non se provea de
forma definitiva. Circunstancia prevista no art. 96.1.a) da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia,
como forma de proverse excepcionalmente e de maneira temporal mediante comisiéon de servizos
voluntaria.

Polo tanto, ao tratarse dun suposto de posto vacante que ten que ser cuberto por urxencia e inaprazable
necesidade, feito previsto no art. 96.1a) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
e no art. 64.1 do Real Decreto 364/1995, procede a sUa ocupacion mediante unha comision de servizos
voluntaria.

Segunda.- Con data 08/06/2022 e cddigo de verificacion 1561013L5340245D1A1M, o Xefe de Servizo
de RR.HH. co conforme do Director de Economia, Facenda e Réxime Interior, unha vez examinadas as
solicitudes recibidas e os CV dos candidatos presentados, asi como o informe emitido polo xefe
Accidental do Corpo da Policia Local de data 21/04/2022; remite unha proposta de nomeamento de Don
David Loureiro Romero, en comision de servizos, no posto de Policia Local (n° ref. 828).

Terceira. Don David Loureiro Romero (DNI ***0417*%) é funcionario de carreira Policia Local da
Concello de Vilalba.

En base a proposta do Servizo de RR.HH., remitiuse ao Concello de Vilalba, a peticion do correspondente
informe para a cobertura do posto citado polo funcionario proposto, de conformidade co previsto no
art. 54.1 do Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
de provision de postos de traballo, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por Decreto da Alcaldia do Concello de Vilalba con data 23/06/2022 (cédigo verficacion
e3c4cf4605b97d6c10500723d7aee296), emite autorizacion da comision de servizos do funcionario Don
David Loureiro Romero, funcionario do Concello de Vilalba, no posto de policia local do Concello da
Corufa.

Cuarta.- Considerando a urxente necesidade de cobertura do posto de Policia Local do Concello da
Corufia (n©° ref. 828) e con fin de que non se produza discontinuidade no funcionamento do devandito
Servizo, e tendo en conta o disposto nos arts. 81 e 84 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o art.
101 da Lei de Bases de Réxime Local e o art. 96.1.a) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e o art. 64.1 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de
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traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e demais
normas concordantes, asi como que o funcionario proposto retine os requisitos, procede destinar a Don
David Loureiro Romero (DNI ***0417**), en comision de servizos, ao posto de traballo de Policia Local
do Concello da Corufa co nimero 828 na RPT.

Quinta.- Esta comision de servizos ten caracter temporal e a sta duracion sera dun ano. Dita comision
de servizos pode prorrogarse por un ano mais. Unha vez terminada esta comision de servizos, o citado
funcionario volvera ao seu posto de orixe no Concello da Vilalba.

As caracteristicas do citado posto de traballo son as seguintes:

Servizo  |Cod.U.Org.|un.org. | Ref |Posto 1ol N | ks |Req.  [Element.  Ippl Adm. | Observac.
posto |traballo E Espec.
spec.
Carnet A
eB ionari
FRO6, JP(Nivel Funcionarios
, , Policia 5), FN(Nivel do Corpo da
Seg. Cidada SE1000 |Policia Local | 828 C1|18| AE ! C | LPL |Policia Local
Local 5), TC, PG4 de Galicia

Sexta.- Os custos que xenere esta comisidn de servizos atépanse orzados no grupo de programa 132,
existindo crédito adecuado e suficiente para iso.

Sétima.- O 6rgano que ostenta a competencia en materia de persoal, segundo o disposto no art. 127.1.
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, € a Xunta de Goberno Local. Por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2019 (BOP n° 124 de 03/07/2019), atriblese
delegacion xenérica en materia de xestion de persoal ao Concelleiro delegado de Economia, Facenda e
Réxime Interior.

A vista do informe emitido polo servizo de Recursos Humanos, o Concelleiro de Economia, Facenda e
Réxime Interior por delegacion da Xunta de Goberno Local do 28/06/2019
(BOP nim. 124 do 03/07/2019), en uso das facultades que ten conferidas,

RESOLVE:

1.- Destinar a Don David Loureiro Romero (DNI ***Q417**), en comision de servizos, ao posto de
Policia Local do Concello da Corufia co nimero de referencia 828. As caracteristicas do posto a ocupar
son as descritas na seguinte taboa:

. Ref. |Posto Element.
Servizo Cod.U. Org. (Un. Org. posto |traballo Gr| N | Es. Eeq. Espec. FP| Adm. | Observac.
spec.
Carnet A

eB - )
FRO6, JP(Nivel Funcionarios
, , Policia 5), FN(Nivel do Corpo da
Seg. Cidada SE1000 |Policia Local | 828 C1|18| AE ! C | LPL |Policia Local

Local 5), TC, PG4 de Galicia
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Os efectos econdmicos e administrativos desta comision de servizos seran os do dia da formalizacion
da correspondente acta de aceptacion.

2.- Esta comisién de servizos ten caracter temporal e a sta duracion sera dun ano. Dita comision de
servizos pode prorrogarse por un ano mais. Unha vez terminada esta comision de servizos, o citado
funcionario volvera ao seu posto de orixe no Concello da Vilalba.

3.- Notificar a presente resolucion ao interesado, ao xefe do Corpo da Policia Local e ao Concello de
Vilalba.

A Corufia, na data da sinatura electrénica deste documento

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, P.D.
Concelleiro Delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior
José Manuel Lage Tufias
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