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ANUNCIO FINAL 
 
 
 
Tribunal do proceso selectivo convocado para a cobertura de 1 praza de oficial de servizos 
especiais, quenda libre, dentro do proceso de estabilización do emprego público (C.E.40/18) 
 
1. Puntuación definitiva da fase de concurso 

  Experiencia profesional 
 

Formación e outros 
méritos 

 
 

Apelidos e nome a.1 a.2 a.3 a.4 

Total 
experiencia 
profesional 

máx = 90 

b.1 b.2 
Total 

Formación 
Máx = 10 

TOTAL 
CONCURSO 

ALONSO ABELLA, JORGE LUIS  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
CHARLON SEOANE, MARIA VANESA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
DE LA IGLESIA MOLIST, ANTONIO LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
MENENDEZ DOVAL, CAROLINA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,80 0 0,80 0,8000 
MORALES RILO, PABLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 10,00 0 10,00 10,0000 
OSINDE VAZQUEZ, MONICA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
PAZOS VILARIÑO, MIGUEL ANGEL  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
PEREZ NUÑEZ, NOE  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 10,00 0 10,00 10,0000 
POSSE FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 8,00 0 8,00 8,0000 
SANTIAGO DOPICO, BEGOÑA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00 0,0000 
TOME SANJURJO, MARIA LUZ  0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 10,00 0 10,00 10,0000 

 
2. Proba de coñecemento do idioma galego 

 

Seguindo o establecido na Base 5.2 das bases específicas que regulan este proceso, e revisada a 
documentación presentada por cada unha das tres persoas aspirantes que acadan a maior puntuación, 
compróbase que todas elas están en posesión do Celga 3, polo que quedan exentas de realizar a proba 
de coñecemento do idioma galego. 
 
3. Establecemento da orde de prelación 
 

En caso de obter a mesma puntuación as persoas aspirantes que obteñen a maior puntuación no 
proceso selectivo, a base xeral 4.3.5 (das Bases Xerais reguladoras dos procesos selectivos convocados 
polo Concello da Coruña para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario de carreira, polo proceso 
de estabilización do emprego público, incluídas nas Ofertas de emprego público do ano 2017, 2018 e 
2022, aprobadas mediante resolución do Concelleiro delegado de Economía, Facenda e Réxime Interior 
o 18/11/2022 (BOP núm. 226 do 29/11/2022), establece que, a prelación das persoas aspirantes 
establecerase atendendo á seguinte orde de prelación: 

C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
X

. d
e 

D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
X

es
tió

n 
de

 R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 (

JO
S

E
 A

N
T

O
N

IO
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
IO

S
) 

a 
la

s 
10

:5
7 

de
l d

ía
 2

8/
05

/2
02

4.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

  0
Y

6G
1N

0A
4T

4K
5F

5D
0I

72
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
co

ru
na

.g
al

/



Concello da Coruña - Plaza de María Pita 1 - 981 184 200 - A Coruña 
2/2

a) Estar ocupando unha das prazas convocadas no proceso selectivo correspondente na data en que remate o 
prazo de presentación de solicitudes da correspondente convocatoria. 
b) Maior antigüidade como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala, 
subescala, clase e praza obxecto da convocatoria específica en municipios galegos de gran poboación. 
c) Maior puntuación obtida no conxunto do apartado a) de méritos profesionais 
d) Maior puntuación obtida no apartado b) do baremo de méritos. 
e) Orde alfabético segundo o sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991 do 20 de marzo, polo que se aproba o 
Regulamento de selección de persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia. 
f) En último lugar, o empate dirimirase por sorteo. 
 
En aplicación do anterior, a orde de prelación dos aspirantes que obtiveron a maior puntuación no 
proceso queda seguinte forma: 

Nº orde APELIDOS E NOME 

1º (base 4.3.5 e) TOMÉ SANJURJO, Mª LUZ 
2º (base 4.3.5 e) MORALES RILO, PABLO 
3º (base 4.3.5 e) PEREZ NUÑEZ, NOE 

 
 
4. Proposta de nomeamento 
 

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal propón o nomeamento como persoal funcionario de carreira 
de dona MARIA LUZ TOME SANJURJO, como a aspirante que quedou no primeiro lugar na orde de 
prelación dentro dos aspirantes que obtiveron a maior puntuación no proceso selectivo para a cobertura 
da praza convocada, e eleva esta proposta á Concellería de Economía e Planificación Urbana. 
 
 
Con esta proposta do Tribunal, contra a que cabe a interposición de recurso de alzada ante a Concellería 
responsable da área de Economía e Planificación Urbana no prazo dun mes (art. 121 Lei 39/2015 de 
Procedemento Administrativo Común) ou recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses 
(artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Ju-risdicción Contencioso-Administrativa). En 
ambos os casos os prazos serán contados desde o día seguinte ao da publicación desta anuncio. 
 

 
A Coruña, na data da sinatura electrónica deste documento 
 
O Secretario do Tribunal 
José Antonio Sánchez Ríos 
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