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Bases reguladoras del proceso de admision en las escuelas infantiles integradas en la red de escuelas infantiles municipales (REIM)
para el curso 2024-2025

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE ADMISION EN Las ESCUELAS INFANTILES INTEGRADAS EN La RED DE
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES (REIM) PARA El CURSO 2024-2025

1. OBJETO

la) Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de admision en las escuelas infantiles integradas en la Red de Escuelas
Infantiles Municipales (en adelante, REIM), del Ayuntamiento de A Corufia para el curso escolar 2024-2025.

b) Forman parte de la REIM las siguientes escuelas infantiles, con el siguiente horario:

Escuela Direccion Horario del centro Horario escolar

EIM A Caracola R/ Islas Cies, s/n (Nuevo Mesoiro) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 08:00 a 16:00h

EIM Agra del Orzan R/ Alcalde Liafio Flores, s/n (Agra del Orzan) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 08:00 a 16:00h

EIM Ansia Avda./Avda. de Oleiros, s/n (Elvifia) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 08:00 a 16:00h

EIM Carricanta R/ José M. Hernansaez ,11 (Castrillon) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 09:00 a 17:00h

EIM Los Rosales R/ Alfonso R. Castelao, s/n (Los Rosales)  Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 09:00 a 17:00h

EIM Luis Seoane R/ Vigila, s/n (Monte Alto) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 09:00 a 17:00h
EIM Monte Alto R/ Forcarei, s/n (Monte Alto) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 09:00 a 17:00h
EIM Los Nifios Lg. Rio de Quintas, 1 (Palavea) Lunes a viernes de 07:00 a 17:00 h 08:00 a 16:00h

2. PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision se establece en funcion de dos tipologias distintas, con distintos plazos para cada una de ellas:

1.2. Reserva de plaza.

1.3. Nuevos ingresos:

1.3.1. Caracter preferente.

1.3.2. Caracter comun.

3. RESERVA DE PLAZA

la) Los/las menores escolarizados/las en la REIM tendran derecho a renovar la plaza en su escuela en las fechas que si indiquen,
siempre y cuando estén al dia en el pago de las tarifas mensuales por servicios complementarios como desayuno, almorzar o
ampliacion horaria.

b) Podra solicitarse la reserva de plaza en otra escuela de la REIM, cuando existan plazas libres en esta y siempre que si cumpla el

requisito anterior y si tenga un/un hermano/a la sha escolarizado/la en la escuela solicitada, con lo objeto de facilitar la reagrupacion
entre hermanos en la misma escuela. En lo caso de uno/de una menor con necesidades especificas de apoyo educativo (en


https://bop.dacoruna.gal/bopportal/
https://bop.dacoruna.gal/bopportal/
https://bop.dacoruna.gal/bopportal/publicado/2024/03/26/2024_0000001975.pdf

adelante, NEAE), es necesario que no haya otro/la menor con NEAE en la unidad en la que si solicite ingresar y exista la plaza
vacante.

Las familias que estén en esta situacion presentaran en la secretaria de la escuela a siguiente documentacion:
* Modelo de ficha de reserva de plaza facilitada en la escuela.
* Libro de vacunas actualizado.

* Cualquier otra documentacion que la escuela considere necesaria para la prestacion del servicio.

4. NUEVOS INGRESOS

Después de finalizar el plazo de reserva de plaza, se publicara un listado de las plazas vacantes en cada una de las escuelas y en la
pagina web del ayuntamiento (https://www.coruna.gal/educacion) y se abrira el plazo para solicitar una plaza de nuevo ingreso
(preferente o comun). Su vez se establecen dos modalidades de nuevo ingreso:

4.1. CARACTER PREFERENTE:

Tendran caracter preferente, las solicitudes de plazas cuyas circunstancias sean las siguientes:

* Las correspondientes a los hijos o hijas del personal que presta servicios en la escuela, de conformidad con el sefialado en el
convenio laboral de aplicacion, con los limite/limites de plazas en él establecidos . El convenio actual recoge este derecho como
mejora social. La empresa gestora debera asumir, por lo tanto, el coste de estas plazas, de conformidad con el articulo 72 del dicho
convenio (BOE/BOE num. 178 del 26.07.2019). El importe le sera descontado a la empresa en los abonos mensuales.

* Las de nifios/las que cuenten con un hermano o con una hermana escolarizado/la para el curso 2024-2025 en una escuela de la
REIM, a los efectos de matricularse en ella por primera vez.

» Las consideradas de urgencia social. Se entiende por plazas de urgencia social, aquellas que concurran en las siguientes
situaciones:

— Menores tutelados/las o en situacion de guardia por parte de la Administracion autonémica.

— Hijos e hijas de mujeres que estén en centros de acogida o sean victimas de violencia de género.

— Menores que si encuentren en un contexto sociofamiliar de riesgo social y requieran de una intervencién inmediata.

4.1.1. Documentacion:

Todas estas situaciones enumeradas deberan acreditarse documentalmente para justificar el caracter preferente:

* Hijas/los del personal que presta servicios en la escuela:

— Certificacion de la empresa que gestiona la escuela infantil en la que si sefale que lo/la solicitante es personal de la empresa ,que
no se superan los limites de reserva de plaza, establecidos en el articulo 72 del convenio laboral y que esta asume el coste de la
plaza.

+ Nifios y nifias que si matriculen por primera vez y cuenten con un hermano o una hermana en ella:

— Certificado de la escuela que acredite esta situacion.

+ Urgencia social:

— Para menores tutelados/las o en situacion de guardia por parte de la Administracion autonémica.

el Resolucién administrativa de la situacién de guardia/tutela expedido por el 6rgano competente de la Administracion autonémica.
— Para hijos e hijas de mujeres que estén en centros de acogida o sean victimas de violencia de género la documentacion
acreditativa de unidades familiares victimas de violencia de género, segun el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio , gallega

para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género.

el Certificacion del orden de proteccion o de la medida cautelar, o testimonio o copia autenticada por la secretaria o el secretario
judicial de la propi orden de proteccion o de la medida cautelar.

el Sentencia condenatoria en el orden penitenciario por homicidio o asesinato de las hijas o hijos de la mujer, asi como de cualquier
otra acude estrechamente unida a ella, por quién sea o fuera su conyuge o por quien mantuvo con ella una relacion analoga de
afectividad aun sin convivencia o cualquier otro documento que acredite la violencia vicaria; asi como las demas sentencias de
cualesquier orden jurisdiccional que declaren que la mujer sufrié violencia en cualesquiera de las modalidades definidas en esta ley.
el Certificacion y/el informe de los servicios sociales y/el sanitarios de la Administracion publica autonémica o local.

el Certificacion de los servicios de acogida de la Administracion publica autonémica o local.

el Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.

el Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.

el Cualquier otras que si establezcan reglamentariamente.



— Para menores que si encuentren en un contexto sociofamiliar de riesgo social y requieran de una intervencién inmediata.

el Informe técnico del sistema de servicios sociales, en el que si valore la urgencia social y si proponga cémo recurso idoneo para la
atencion del/de la menor la escuela infantil municipal, de manera motivada y coherente con los objetivos de la intervencion social
propuesta.

En lo caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), debera acreditarse la concurrencia de esta
circunstancia.

Esta documentacion debera completarse con la indicada en el apartado 5.1.
4.2. CARACTER COMUN

Las restantes solicitudes de nuevo ingreso que no tengan caracter preferente seran objeto de baremacion de cara a la asignacion de
plazas, segun el procedimiento que si establece en los apartados siguientes de estas bases reguladoras

4.2.1. REQUISITOS DE ACCESO PARA El PROCESO DE ADMISION DE NUEVO INGRESO

Seran requisitos para solicitar una plaza en la REIM:

* Tener una edad minima de 3 meses el dia de comienzo del curso escolar y no tener cumplidos los 3 afios el 31 de diciembre de
2024. No obstante el anterior, se podran eximir del limite de edad de los 3 afios los nifias/los con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE), de acuerdo con la normativa vigente.

» Para solicitar una plaza de nuevo ingreso sera necesario que lo/la menor esté empadronado/la con alguno de los progenitores.
Para determinar el domicilio se tomara cémo referencia lo de la/del solicitante.

4.2.2. CRITERIOS DE PRIORIDAD PARAAS SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO DE CARACTER COMUN

En primero lugar, obtendran una plaza en las escuelas solicitadas los/las nifios/las empadronados/las en el Ayuntamiento de A
Coruna. En segundo lugar, en lo caso de existir plazas vacantes, podran obtener plaza los/las hijos/las de personas que, estando
empadronadas en otro ayuntamiento, tengan sus puestos de trabajo en el Ayuntamiento de A Corufia. En tercero lugar, podran
acceder los/las nifios/las de otros ayuntamientos.

Después de aplicar este criterio de prioridad y solo si existieran mas solicitudes que vacantes, se procedera la baremar las
solicitudes de acuerdo con los criterios que si indican en el subapartado 4.2.3 que siegue/segue.

4.2.3. CRITERIOS DE BAREMACION

La baremacion para acceder a las escuelas sera Unica para todas las escuelas y se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

La. Situacion sociofamiliar. Se puntuara de la siguiente manera:

Situacion sociofamiliar Puntuacion

Hermanos/a las solicitando plaza simultdneamente 4 puntos

Menor solicitante con una discapacidad igual o superior al 33% o grado de valoracién de la situacién de dependencia

recofecidlo 3 puntos

1 punto
Por cada progenitor/a que forme parte de la unidad familiar con una discapacidad igual o superior al 33%

(maximo 2)
Condicion de familia monoparental/monomarental 2 puntos
Condicion de familia numerosa 2 puntos

Se entiende por familia monoparental/monomarental el nucleo familiar compuesto por un Unico progenitor/a que, no conviva con otra
persona con la que mantenga una relacion analoga a la conyugal, los hijos o hijas a su cargo y, que si encuentre en alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

Se entiende por familia numerosa a las comprendidas en los supuestos previstos en la regulacion de los articulos 2 a 4 de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre , de proteccion a las familias numerosas.

B. Situacion sociolaboral. Se puntuara de la siguiente manera:

Situacion sociolaboral Puntuacion

Ocupacién laboral de las personas progenitoras o con impedimento acreditado para atender a/lo nifia/lo 8

Ocupacion laboral de una de las personas progenitoras o con impedimento acreditado para atender a/lo nifia/lo 4



Condicion de familia monoparental/monomarental trabajando o con impedimento acreditado para atender a/lo nifia/lo 8

C. Situacion econdémica.

La puntuacioén asignada en la situaciéon econémica de la unidad familiar, solo si tendra en cuenta, cuando exista un empate entre
varias solicitudes de acuerdo con la puntuacion obtenida en las situaciones sociofamiliar y sociolaboral.

C.1 Se entendera por unidad familiar, a los efectos de estas bases, la compuesta, en el momento de la solicitud, por los conyuges no
separados legalmente, asi como las personas unidas por analoga relacion de afectividad, o la formada por un sola persona
progenitora, mas:

* Las hijas/los menores de edad, excepto que vivan de manera independiente.

* Las hijas/los mayores de edad que residan en lo domicilio y dependan econémicamente de los progenitores y si encuentren en
alguno de estos supuestos:

— Personas que tengan reconocida alguna medida de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica o equivalente, o que hayan
reconocido un grado de valoracion de su situacién de dependencia o un grado de discapacidad igual el superior al 33%, o patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

— Cursando estudios, mismo en caso de que residan en otra localidad a lo largo del curso.

* Las /los menores en situacion de acogimiento familiar

* Enlo caso de los progenitores/las separados/las o divorciados/las, se entiende por unidad familiar a formada lo pones/a
progenitor/a que tenga la guardia y custodia y, si los /las habia habido, el/s hermano/s o hermana/s que si acoja/n al apartado
anterior y que conviva/n en lo domicilio familiar y asi conste en el padrén de habitantes.

C.2 La renta familiar calcularse tomando cémo referencia el importe de los ingresos totales de la unidad familiar, que sera el
resultado de la agregacion de las rentas de cada miembro del ejercicio fiscal correspondiente al afio 2022, calculadas por
agregacion de la base imponible general con la base imponible del ahorro, segun los criterios establecidos en la normativa del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF). Para las personas no obligadas a presentar la declaracion del IRPF, se
tendran en cuenta los datos econémicos del nivel de renta que figuren en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (en
adelante, AEAT).

C.3 En lo si tendran en cuenta los datos de las familias sobre las que la AEAT no certifique el cierre del afio fiscal correspondiente o
no estén dadas de alta en la AEAT. En lo caso de no autorizar la consulta de los datos tributarios deberan acercar esta
documentacion junto con la solicitud.

C.4 Para determinar la puntuacion a los efectos del desempate entre solicitudes, se tomara como referencia la renta del afio que

corresponda y se basara en los siguientes tramos:

Tramos de renta Puntuacion

Rentas inferiores a 12.000 € 7

Rentas comprendidas entre 12.001 € y 17.500 € 6

Rentas comprendidas entre 17.501 € y 23.000 € 5

Rentas comprendidas entre 23.001 € y 28.500 € 4

Rentas comprendidas entre 28.501 € y 34.000 € 3

Rentas comprendidas entre 34.001 € y 39.500 € 2

Rentas comprendidas entre 39.501 € y 45.000 € 1

Rentas superiores a 45.000 € 0

Si, después de aplicar también el baremo de la situacion econdmica, persistiera el empate entre varias solicitudes, se resolvera la
asignacion de la plaza teniendo en cuenta el resultado del sorteo publico de las dos primeras letras de prioridad, tanto para el
primero apellido como para segun apellido. El dicho sorteo se realizara en el Servicio Municipal de Educacion antes del inicio del
periodo de solicitud de la plaza. La fecha y hora de celebracion del sorteo se publicara en la web municipal
www.coruna.gal/educacion, como minimo, un dia antes de su celebracién. El resultado del sorteo se publicara también en la misma
pagina web, como maximo, dentro de los tres dilas siguientes a su celebracion.

5. PROCEDIMIENTO COMUN PARA La ADMISION Y ASIGNACION DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO
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roaran solicitar 1a plaza aquelas personas que reunan 10s requisitos senaiaaos anteriormente en el punio 4.2.1. (Kequisitos ae
acceso para el proceso de admisién de nuevo ingreso ) de estas bases.

Presentaran una Unica solicitud, pidiendo por orden de prioridad las escuelas por las que si opta. En esta solicitud podran solicitar
ata un maximo de dos escuelas. La adjudicacién de las plazas se realizara teniendo en cuenta la escuela infantil seleccionada cémo
primera opcioén en el orden de preferencia de la solicitud.

La adjudicacion de una plaza en la escuela indicada en la primera o segunda opcion, implicara la eliminacion de los listados de
espera de la otra opcion solicitada.

El orden de la adjudicacion de las plazas sera la siguiente:

En primero lugar, obtendran una plaza en las escuelas solicitadas los/las nifios/las empadronados/las en el Ayuntamiento de A
Corufia.

En segundo lugar, en lo caso de existir plazas vacantes, podran obtener plaza los/las hijos/las de personas que, estando
empadronadas en otro ayuntamiento, tengan sus puestos de trabajo en el Ayuntamiento de A Corufia.

En tercero lugar, podran acceder los/las nifios/las de otros ayuntamientos.
5.1. LUGAR DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION:

Las personas interesadas deben hacer una preinscripcion en linea en la web municipal http://www.coruna.gal/educacion a través de
la ficha especifica “Solicitud de plaza en la escuela infantil 2024-2025". Después de cubrir y completar la dicha ficha, el sistema
elabora un justificante (documento PDF) que si enviara al correo electrénico facilitado en el momento de la realizacién de la
inscripcion. Este documento se debera imprimir, firmar y presentar en lo registro general, junto con lo resto de la documentacion, en
el plazo de presentacion de las solicitudes. No si considerara efectuada la solicitud mientras no se presente en lo registro electrénico
del Ayuntamiento de A Corufia (https://sede.coruna.gal/sede/gl), en los registros municipales o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

El justificante de confirmacion de la preinscripcion en linea tiene un numero de identificacion (ID), que sera lo de referencia de cada
expediente en lo proceso y, para localizar a las personas solicitantes en los listados publicados. El dicho justificante es solo un
tramite previo necesario para poder formular validamente la solicitud de la plaza propiamente dicta y no tiene en ningun caso la
consideracion de solicitud de la plaza en una escuela infantil para el curso 2024-2025.

La documentacion y la ficha de preinscripcion firmada por los dos progenitores debera presentarse, preferiblemente en lo registro
electronico del Ayuntamiento de A Corufa (https://sede.coruna.gal/sede/gl), en los registros municipales o por cualquier otro medio
permitido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Solo si
considerara validamente formulada la solicitud de plaza presentada nos a través del registro electronico del Ayuntamiento de A
Corufia (https://sede.coruna.gal/sede/gl), de los registros municipales o por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Para las solicitudes de nuevo ingreso con caracter preferente y con caracter comun, las personas interesadas deberan acercar con
la solicitud a siguiente documentacion:

la) Justificante de confirmacion de la preinscripcion en linea firmado por las dos personas progenitoras. Solo sera necesaria una
firma en lo caso de las familias monoparentales/monomarentais o de las personas progenitoras que tengan la patria potestad en
exclusiva.

b) Copia del DNI/NIE o documento acreditativo de la identidad de las dos personas progenitoras (de ser el caso, anverso y reverso).
En lo caso de presentar el Certificado de Registro de Ciudadano de la Union, este se debera acercar junto con lo documento de
identidad del pais de origen.

c) Copia del libro de familia o, en su defecto, otro documento que acredite oficialmente la situacion familiar.

d) En lo caso de no haber nacido lo/la menor para quien si solicita la plaza, un certificado médico que indique a posible fecha
prevista para su nacimiento. En estos casos, la condicién de nacido/la debera acreditarse en el momento de realizar la matricula en
la escuela asignada.

y) En lo caso de separacién o divorcio, la sentencia o documentacién acreditativa de que lo/la menor esta a cargo de la persona
solicitante o bien disfruta de custodia compartida.

f) En lo caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), debera acreditarse la concurrencia de esta
circunstancia.

g) En lo caso de los/de las menores empadronados/las fuera del Ayuntamiento de A Corufia, se presentara el certificado de padrén
en el que si acredite que lo/la menor reside con alguno de sus progenitores.

h) Las solicitudes con caracter preferente, ademas, deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de alguno de
los requisitos sefialados para tener derecho al ingreso preferente, tal y como si recoge en el punto 4.1.1.

i) Los/las residentes en otros municipios, que trabajen en el Ayuntamiento de A Corufia, deben acercar un certificado de empresa en
el que conste que la persona trabaja en un centro de trabajo con domicilio en A Corufia.

j) En lo caso de no autorizar en la preinscripcion online la consulta de los datos tributarios, debera acercar la/s declaracién/s de la
renta de los miembros de la unidad familiar correspondiente/s al ejercicio 2022.

k) Para los casos en los que no sea posible la obtencion de datos econdmicos para ambos o alguno de los progenitores (no constar
dado de alta en lo censo de contribuyentes, personas sin DNI/NIE o personas sin ejercicio profesional o laboral en Espafia desde su
llegada al pais) sera obligatorio que si presente una declaracion responsable que debera venir firmada por los progenitores
afectados por esta circunstancia. Cada progenitor debera hacer constar sus ingresos obtenidos en los ultimos doce meses, asi como
su origen. Junto con la declaracién jurada debera acercar su vida laboral y, en lo caso de trabajar en Espana, copia de:

» Las néminas de los ultimos seis meses anteriores la fecha de la solicitud, en lo caso de trabajadores por cuenta ajena.



* Las declaraciones tributarias trimestrales relativas al periodo anterior, en lo caso de trabajo por cuenta propia.

1) Las personas empadronadas en el Ayuntamiento de A Corufia, en lo caso de no autorizar la consulta del padrén en la solicitud en
linea, deberan acercar un certificado de padrén que acredite la residencia en el ayuntamiento del/de la solicitante con alguno de los
progenitores.

La falta de presentacién de alguno de los documentos dentro del plazo de presentacion de la solicitud y de enmienda supondra la
exclusién del proceso.

Otra documentacion a efectos de valoracion:

* En lo caso de familias monoparentales,/monomarentais, certificado vigente en el plazo de presentacion de las solicitudes, expedido
por la Direcciéon General de Familia, Infancia y Dinamizacion Demografica o el érgano competente de la Administracion autonémica.

» Certificado expedido por el 6rgano competente, en su caso, del grado de discapacidad, o la resolucién del reconocimiento del
grado de valoracion de la situacion de dependencia del/de la menor, o de reconocimiento de alguna medida de apoyo para el
ejercicio de su capacidad juridica.

* En lo caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), debera acercarse la documentacion que
acredite la concurrencia de esta circunstancia.

» Documentacion justificativa de la situacion laboral de las personas progenitoras o tutoras mediante un informe de vida laboral
actualizado en el periodo de presentacion de la solicitud. En lo caso de los/de las trabajadores/las por cuenta propia, el recibo del
pago de la cuota a la Seguridad Social, o de la correspondiente mutualidad, del mes anterior al periodo de solicitud.

* De ser el caso, la justificacion acreditativa del impedimento de las personas progenitoras para atender al nifio o a la nifia.

* De ser el caso, titulo acreditativo de la condicién de familia numerosa vigente en el plazo de presentacion de las solicitudes,
expedido por la conselleria competente de la Administracion autonémica.

La falta de presentacién de alguno de los documentos recogidos en este apartado dentro del plazo de presentacién de la solicitud y
de enmienda supondra a no valoracion en el apartado correspondiente.

5.2. TRAMITACION DE Las SOLICITUDES

Después de revisar la documentacion presentada, se publicara un listado de las personas admitidas y no admitidas y, en este ultimo
caso, se indicara la causa que motiva esta circunstancia.

Enmienda de documentacion

Después de publicarse este listado, se abrira un plazo de 10 dilas habiles para que, en lo caso que corresponda, si pueda emendar
la documentacién presentada. De no hacerlo, se considerara que desiste de su peticion.

5.3. BAREMACION DE Las SOLICITUDES Y PLAZO DE ALEGATOS

Después de que finalice el plazo de enmienda o correccion de la documentacion, la Comision de Escolarizacion, constituida de
conformidad con el sefialado en lo Reglamento de organizacion y funcionamiento de las Escuelas de la REIM, valorara las
solicitudes presentadas y publicara en la pagina web http://www.coruna.gal/educacion los siguientes listados:

» Solicitudes admitidas con la propuesta de las puntuaciones obtenidas conforme al baremo que figura en las bases.

* Solicitudes excluidas del proceso, indicando la causa de exclusion.

Después de publicarse estos listados provisionales, se abrira un plazo de 10 dilas habiles para que, en lo caso que corresponda,
puedan realizarse alegatos al respeto de las puntuaciones asignadas, sobre la base de la documentacion que obre en lo expediente.
Después de resolver los alegatos presentados, o de finalizar el plazo para que estas fueran presentadas, la Comisién de
Escolarizacién le enviara al 6rgano competente la lista definitiva del alumnado admitido con plaza adjudicada, el listado de espera y
el listado de solicitudes excluidas para su aprobacion.

Los listados aprobados seran publicadas en la pagina web del Servicio de Educacion (www.coruna.gal/educacion) y en cada una de
las escuelas de la REIM, a los efectos de proceder a gestionar las matriculas en el plazo que si establezca.

6. GESTION DE Las MATRICULAS DEL ALUMNADO ADMITIDO

La matricula sera gestionada por cada una de las escuelas de la REIM. La persona solicitante admitida se debera dirigir a la escuela
asignada y presentar la siguiente documentacion:

« Carta sanitaria del/a nifio/la

« Carta de vacunas de la/lo nifia/lo

* De ser el caso, informe médico sobre alergias o intolerancias

» Cualquier otra documentacion que la escuela requiera en funcion de las circunstancias particulares de cada caso.

El cumplimiento del calendario de vacunacion infantil del Programa gallego de vacunacion, asi como la formalizacion de la matricula
en el plazo sefialado son imprescindibles para confirmar la plaza. En lo caso contrario, la persona interesada decaera de su solicitud
y del derecho a la plaza y se le ofertara a la siguiente persona solicitante en lista de espera por riguroso orden de puntuacion.

7. PLAZAS VACANTES

Después de haberse completado este proceso, se establecera una convocatoria abierta sometida a los mismos criterios de
baremacion sefalados en estas bases. La Comision de Escolarizacion establecera reuniones periddicas para revisar las solicitudes



recibidas.
8. COSTE DE PLAZA ESCOLAR Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El coste de la plaza escolar dara derecho a 8 horas de atencion educativa gratuita, las familias tendran una bonificacion del 100% en
este concepto.

En lo caso de los servicios complementarios (desayuno, comedor, merienda, horario ampliado etc.) todas las personas usuarias
deberan abonar integramente las tarifas fijadas por la Xunta de Gobierno Local, que seran las mismas para toda la red. Se le debera
pagar directamente a la entidad que gestione la escuela infantil.

9. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dilas habiles y comenzara a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

10. REGIMEN DE RECURSOS

Frente a estas bases y todos los actos administrativos que si adopten en su ejecucion, cabe interponer, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion, un recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que las dictd,
segun lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o

bien, directamente, un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

A Corufa, 21 de marzo de 2024
Eudoxia Maria Neira Fernandez
Concejala Delegada del area de Bienestar Social
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