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ANUNCIO 
 
 
 
O concelleiro delegado responsable da Área de Economía e Planificación Estratéxica, por 
delegación da Xunta de Goberno Local, con data do 14 de xaneiro de 2025, adoptou a 
seguinte resolución: 
 
Primeiro.- Deixar sen efecto as listaxes de persoal funcionario interino para a cobertura de 
prazas de técnico/a de orientación laboral, (subgrupo A2), aprobada por Resolución, do 
27/07/2019, do Concelleiro delegado de Economía, Facenda e Réxime Interior, e a de 
técnico/a local de emprego, (sugrupo A2), aprobada por Resolución, do 22/07/2019, do 
Concelleiro delegado de Economía, Facenda e Réxime Interior. 
 

Segundo.- Aprobar a listaxe definitiva de persoal funcionario interino para a cobertura de 
prazas de técnico/a medio de promoción de emprego (subgrupo A2) nas circunstancias 
reguladas no artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, con data do 
11/12/2024, sen que as persoas interesadas presentasen alegacións durante o prazo 
concedido ao efecto e habendo xustificado os requisitos esixidos na convocatoria, procede 
elevar a definitiva a devandita listaxe, segundo o establecido na base 4 punto 4.2.17 das bases 
xerais reguladoras dos procesos extraordinarios de estabilización do emprego público. 

En relación a orde das persoas integrantes desta lista, segundo o establecido na base 4 punto 
4.2.17 das bases xerais reguladoras dos procesos extraordinarios de estabilización do 
emprego público, en caso de empate aplicase o establecido na Resolución do 31 de xaneiro 
de 2024 (DOG núm. 29 do 9/02/2024) que establece que a orde das persoas aspirantes nos 
procesos selectivos comezará por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “H”. 
 
En consecuencia a lista definitiva de persoal funcionario interino para a cobertura de prazas 
de técnico/a medio de promoción de emprego (subgrupo A2), está formada pola seguinte 
relación de persoas: 

Orde Apelidos e nome DNI 
Notas 1º 
exerc. 

Notas 2º 
exerc. 

Notas 3º 
exerc. 

Puntuacións  
Concurso TOTAL 

1 
CASTANEDO SANMARTIN, Maria 
Antonia ***6409** 10,76 20,75 10,25 4,00 45,76 

2 RIVAS GONZALEZ, Maria Luz ***9116** 11,36 18,00 10,75 4,00 44,11 

3 BARBEITO GARCIA, Berta ***1419** 11,03 20,50   31,53 

4 VARELA CANCELA, Eva Maria ***3227** 7,58 21,00   28,58 
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5 SANZ REBOLO, Lucia ***4019** 7,91 15,25   23,16 

6 HERMIDA MOSQUERA, Carmen ***0445** 10,28    10,28 

7 GOMEZ CARBALLAL, Diego ***5481** 9,71    9,71 

8 CALDERON ALONSO, Santiago ***3582** 9,49    9,49 

9 MOSCOSO VEIGA, Carolina ***7029** 9,15    9,15 

10 FARIÑAS MIGUEZ, Javier ***1689** 8,63    8,63 

11  LAMAS BECEIRO, Monica ***1162** 8,55    8,55 

12 DIEHL LOPEZ, Rodolfo ***6743** 8,55    8,55 

13 REY LOPEZ, Azucena ***0820** 8,48    8,48 

14 HERNANDEZ GARCIA, Estefania ***7327** 8,29    8,29 

15 MORENO DOCE, Nuria ***8145** 8,06    8,06 

16 ARUFE JAUDENES, Ines ***0820** 7,95    7,95 

17 GONZALEZ CARDALDA, Jose Luis ***9666** 7,76    7,76 

18 VAZQUEZ SALINAS, Pablo Pedro ***3118** 7,50    7,50 
 

Terceiro.- A devandita listaxe terá efectos a partir do día seguinte ao da súa 
publicación na páxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da 
Coruña 
 
  
Cuarto.- Esta listaxe será xestionada de conformidade coa Instrución que regule o 
procedemento de creación e xestión de listas de agarda para o nomeamento do persoal 
funcionario interino do Concello da Coruña vixente. 
 
Quinto.- De acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, 
reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa, contra a presente resolución, que pon 
fin á vía administrativa, poderá interpoñerse, con carácter potestativo, un recurso de 
reposición no prazo dun mes ante o mesmo órgano que a ditou ou un recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o órgano  competente da xurisdición contencioso-
administrativa contados a partir do día seguinte ao da publicación da disposición impugnada 
ou ao da notificación ou publicación do acto que poña fin á vía administrativa. No caso de 
interpoñer un recurso de reposición, non se poderá interpoñer un recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a súa desestimación 
presunta. 
 
 
A Coruña, na data da sinatura electrónica deste documento 
 
O director da Área de Administración Xeral 
Manuel Ángel Jove Losada 
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