=3
Deputacion _ _ p _
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA =sleJR=yil\Rel5[o17\ R o) W {0V |\[o] V2N o S N 10] 2{V/\'/:N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

AN RN A V]I loNnloloRls) VIERNES, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025 | BOP NUMERO 179

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Publicacion das bases para a provision, polo sistema de libre designacion, dun posto de xefatura de servizo do Concello da Coruna
ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion da Xunta
de Goberno Local, de data 18 de xullo de 2025, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobacion das seguintes bases
especificas:

BASES PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA, DUN POSTO DE
XEFATURA DE SERVIZO DO CONCELLO DA CORUNA

De conformidade co establecido no artigo 80 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, no artigo 92 e 93 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e no Decreto 151/2022, de 4 de
agosto, anuinciase a provision, polo sistema de libre designacion con convocatoria ptblica, do seguinte posto de traballo do
Concello da Coruna, en base ao establecido nas seguintes bases:

Senvizo Cadigo Unid. org Ref. Pto. traballo G N Esc. R.E. CE TP FP UE Admon.

Accién Social AS0000 Accion Social 1451 X. Servizo A1 | 28| AX/AE F | FRI4ED | N LD N ™D

— Complemento especifico: esta columna informa das retribuciéns anuais correspondentes ao complemento especifi-
co de acordo coa relacion de postos de traballo vixente (BOP nim. 38 do 25/02/2025).

— FP: fai referencia a forma de provision dos postos de traballo.
LD: libre designacion

— ADM: esta columna fai referencia & administracion de orixe do persoal funcionario que pode ocupar os postos de
traballo.

TD: Posto aberto a persoal funcionario doutras administraciéns, sempre que cumpran os requisitos establecidos
na RPT e sexan titulares dunha praza igual ou equivalente a unha praza do cadro de persoal municipal.

Considerarase que unha praza é equivalente as existentes no cadro do persoal municipal cando cumpra 0s
seguintes requisitos:

a) As prazas da escala de Administracion xeral consideraranse equivalentes as prazas da escala ou corpo de
Administracion xeral do mesmo grupo/subgrupo de clasificacion profesional.

b) As prazas da escala de Administracion especial consideraranse equivalentes as prazas da escala ou corpos
especiais do mesmo grupo/subgrupo de clasificacion profesional.

Caso de non verificarse a equivalencia segundo os criterios do ndmero anterior, producirase a exclusiéon da
persoa aspirante por incumprimento deste requisito.

1. PARTICIPANTES

Poderan concorrer a convocatoria o persoal funcionario de carreira de calquera administracién publica da escala de
administracion xeral ou especial, que relinan os requisitos para acceder ao posto de traballo convocado segundo as carac-
teristicas establecidas nas presentes bases, de conformidade coa relacion de postos de traballo vixente no Concello da
Coruna (BOP nim. 38 do 25/02/2025).

As persoas funcionarias de carreira que estean desempefando en comisién de servizos o posto de libre designacion
con convocatoria publica incluido na presente convocatoria de provision teran a obrigacion de participar nesta. O incumpri-
mento desta obrigacion dara lugar a revogacion da comision de servizos.
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2. SOLICITUDES

As solicitudes de participacion presentaranse por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coruna
(https://sede.coruna.gal) mediante o procedemento especifico “Procedemento ordinario de provision de postos de traba-
llo” de conformidade co previsto na ordenanza reguladora da administracion dixital do Concello da Coruiia (BOP nim. 114
do 16/06/2023).

O prazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

2.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de participacion en provision de pos-
tos de traballo por libre designacion disponible no seguinte enlace mod121_Solicitude_provision_posto_traballo_campos.pdf
(coruna.gal), na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas de asistencia en materia de rexistro do Concello da Coruna.

Xunto coa solicitude as persoas interesadas deberan presentar un curriculum vitae asinado no que conste o traballo
desenvolvido, titulacién académica, cursos realizados e outros méritos que se considere oportuno pofer de manifesto,
xunto coa documentacion acreditativa destes. Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello da Coruna deberan
alegarse coa solicitude, con indicacion dos periodos de servizos prestados e seran comprobados polo servizo de Recursos
Humanos.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tenen dereito a non presentar a documentacion que
xa obre en poder do Concello da Coruna, este podera consultar ou recadar a dita documentacion salvo que as persoas
interesadas se oponan. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacion.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponera a non admisién da persoa aspirante ao proceso de
provision de postos de traballo por libre designacion.

Os criterios a ter en conta para adxudicar o posto a persoa mais idénea seran con referencia a data do peche do prazo
de presentacion de solicitudes.

En ningun caso terase en conta criterios ou aspectos non alegados na solicitude ou non acreditados documentalmente
en prazo.

3. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Conforme ao disposto no artigo 27 do Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos pro-
cedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
e das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico, de aplicacion as entidades locais tal e
como se establece no seu artigo 2, a convocatoria sera resolta polo Concelleiro de Economia e Planificacion Estratéxica,
que por acordo da Xunta de Goberno Local do 04/07/2024 (BOP nim. 129 do 05/07/2024) ten delegacion xenérica en
materia de xestion do persoal, no prazo maximo de dous meses contados desde a data da publicacion da presente convo-
catoria. En caso de non resolverse no dito prazo declararase a caducidade do procedemento.

A resolucién desta convocatoria que se publicara no BOR podera de forma discrecional adxudicar o posto a calquera das
persoas funcionarias de carreira solicitantes que rednan os requisitos exixidos para o seu desempeno, debendo motivarase
con referencia ao cumprimento por parte das persoas elixidas dos requisitos e especificacions esixidos na convocatoria
e a idoneidade daquelas para o desempeno dos postos convocados. Esta resolucion de adxudicacion requirira o informe
previo da persoa titular do servizo, centro ou unidade ao que figure adscrito o posto convocado e un informe proposta do
servizo de Recursos Humanos.

Se 0 nomeamento recae en persoal funcionario de carreira pertencente a outra Administracion Publica, requirirase in-
forme desta. De non emitirse 0 mesmo no prazo de 15 dias naturais, considerarase favorable, de conformidade co previsto
no artigo 54.1 do Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo, aprobado por Decreto 364/1995 do 10 de marzo.

0 persoal funcionario de carreira que, como consecuencia da resoluciéon da convocatoria, reingrese ao servizo activo,
presentara ademais a seguinte documentacion:

Declaracion xurada de non acharse inhabilitado por sentenza firme para o desempeno do servizo publico nin ser sepa-
rado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica.

Pagina2 /3

Nimero de anuncio 2025/6021


https://sede.coruna.gal/sede/es/tramites-y-servicios-electronicos/guia-de-procedimientos-y-servicios/detalle-de-procedimientos/participacion-en-pruebas-selectivas/contenido/1453753399919?argIdioma=es

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 19 de setembro de 2025 [Numero 179] Viernes, 19 de septiembre de 2025

Asi mesmo, a resolucién podera declarar deserta a convocatoria, por considerar que ningunha das persoas candidatas
redne as caracteristicas adecuadas para o posto de traballo ou non relne a idoneidade necesaria para o seu desempeno,
0OuU Se non se presentase ningunha solicitude.

O prazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia do persoal funcionario, ou
de 7 dias habiles se comporta cambio de residencia. Cando a persoa adxudicataria do posto coa suia toma de posesion
reingrese ao servizo activo, o prazo sera de 1 mes. Este prazo comezara a contarse desde o dia seguinte ao do cesamento
no anterior posto, que debera efectuarse na data que determine a resolucién definitiva da libre designacion. Se a resolucion
comporta o reingreso ao servizo activo o prazo de toma de posesion deberd computarse desde a devandita publicacion.

4. REXIME DE IMPUGNACION

De acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicidon Contencioso-Administrativa, contra as presentes
bases podera interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicién no prazo dun mes ante 0 mesmo 6rgano
que as ditou ou un recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o 6rgano competente da xurisdicion
contencioso-administrativa contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion. No caso de interponer un recurso de

reposicion, non se podera interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a suUa desestimacion presunta.

A Coruna, 11 de setembro de 2025
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PD.

0 concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica

José Manuel Lage Tunas
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