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A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacién das bases especificas que rexerdn o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, de 2 prazas de técnico/a
superior de servizos sociais (subgrupo A1), C.E. 8/25

ANUNCIO
Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion da Xunta

de Goberno Local, de data 20 de marzo de 2026, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobacion das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE 2 PRAZAS
DE TECNICO/A SUPERIOR DE SERVIZOS SOCIAIS (SUBGRUPO A1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA (C.E. 8/25)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas € ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, de 2 prazas de
Técnico/a Superior de Servizos Sociais (subgrupo Al) da escala de Administracion especial, subescala técnica (C.E. 8/25),
incluidas nas OEP do ano 2023 e 2025, segundo se detalla:

0 OEP do ano 2023 (BOP num. 72 do 27/04/2023) 1 praza de acceso libre.
0 OEP do ano 2025, (BOP nim. 81 do 30/04/2025) 1 praza de acceso libre.

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais para o acceso
a prazas de persoal funcionario do Concello da Coruia aprobadas por resolucion do concelleiro delegado de Economia,
Facenda e Réxime Interior do 12/04/2023 (BOP nim. 73 do 18/04/2023).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

1. Posuir ou estar en condicions de obter a titulacion universitaria oficial de grao ou licenciatura na rama das ciencias
sociais e xuridicas ou equivalentes.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulaciéns
extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion s persoas aspirantes que obtivesen
0 reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposiciéns de
dereito da Unidén Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coruina (sede.coruna.
gal) mediante o procedemento especifico “Participacion en probas selectivas”, de conformidade co previsto na ordenanza
reguladora da administracion dixital do Concello da Coruia (BOP nim. 114 do 16/06/2023).
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Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selectivas

disponible no seguinte enlace modelo 095 , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas de asistencia en materia de
rexistro do Concello da Corufa.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentaciéon que
xa obre en poder do Concello da Coruna, este podera consultar ou recadar a dita documentacién salvo que as persoas
interesadas se oponan. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacion.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponera a non admisién da persoa aspirante ao proceso
selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio debe-
ra entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcidn e presentada a solicitude os e as persoas aspirantes
non poderan modificar a sda opcion.

4.2 Acceso na quenda de discapacidade

As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude as adaptacions e os axustes
razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo a fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de
igualdade. Neste suposto deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién de grao
de discapacidade, a efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion
solicitada.

sUa orde de puntuacién neste sistema.
4.3 Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 24,88 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidacions (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacién tributaria, asi como na oficina de recadacion
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacién
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participaciéon no BOR

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencién no pago
da taxa de dereitos de exame, serdn obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita
como demandante de emprego polo menos desde os 6 meses anteriores a data de publicacion da convocatoria
das probas selectivas nas que solicita a participacion
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No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra cos requi-
sitos para ter dereito & exencion no pago, determinara a sua exclusion do proceso selectivo.

En ninguin caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de exencion no pago
supora a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude especifica de participaciéon no proceso
selectivo.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derrogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sua derrogacién parcial ou total, con data limite da data
de publicacion no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, reloxos electronica, etc.) estan prohibidos dentro
da sala onde tenan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitird ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran
a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

5.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de catro exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos,
de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo sé unha delas correcta, en
relaciéon ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A data de realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos 2 meses posteriores a data de publicacion desta convo-
catoria no BOR

A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:
1) Cada resposta correcta puntuara un punto
2) Cada resposta incorrecta descontara 0,25 puntos
3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 30 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas. Corresponderalle ao
tribunal determinar a puntuacién do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima.

A nota final sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte formula:
N=15+15 P-Pc
100 - Pc
Sendo:
P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous
decimais)

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 3 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Corufa a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
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resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos a resolucion dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes,
a formulacién de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos
supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes
con caracter previo a realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos polo tribunal con
distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuacion de cada un deles
e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion xerais determinados, de selo caso.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacién deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 20
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resolucién do exercicio.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacion da sua puntuacion.

Terceiro exercicio: Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 120 minutos, dous temas, a
elixir entre catro, da parte especifica do temario anexo a esta convocatoria. Os catro temas seran obtidos mediante sorteo
publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

O tribunal valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes dos temas elixidos, a estrutura da exposi-
cion, a claridade e orde das ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos, sendo
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a
devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

Ao remate do exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resposta.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacién da sda puntuacion.

Cuarto exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas as-
pirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios da oposicién, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual
ndmero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o érgano convocante podera requirir do tribunal de seleccion unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdan a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.
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O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacion alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruiia, xunto coa proposta
de nomeamento, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun ndmero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacion que acredite o cumpri-
mento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias habiles, desde o dia seguinte ao desta publicacion da
sUa proposta de nomeamento como persoal funcionario.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Esta documentacién presentaranse por via electronica a través de rexistro electrénico dirixida ao Servizo de Recursos
Humanos do Concello da Coruna, de conformidade co previsto na ordenanza reguladora da administracion dixital do Conce-
llo da Coruia (BOP nim. 114 do 16/06/2023).

Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan realizar un reconecemento médico obrigatorio que acredite que posuen as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas das prazas convocadas.

Os/as aspirantes aprobados que fixesen valer a sua condicion de persoal con discapacidade na instancia, deberan
acreditar a compatibilidade co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

Non poderan ser nomeadas funcionarias e quedaran sen efectos as actuacions relativas a aquelas persoas que non
acrediten os requisitos esixidos na convocatoria ou que da consulta de datos as Administracions Publicas se deduza que
carecen dos devanditos requisitos.

As persoas que tivesen a condicién de persoal funcionario de carreira estaran exentos de xustificar documentalmente
as condicions e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da
administracién publica da que dependesen para acreditar esta condicion.

Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes que o superasen e acrediten en prazo, salvo causa de forza maior,
o0 cumprimento dos requisitos esixidos na correspondente convocatoria, ou que da consulta dos datos das suas solicitudes
as Administraciéns Publicas resulte acreditado o cumprimento dos devanditos requisitos, seran nomeadas persoal funcio-
nario de carreira pola autoridade competente.

A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntua-
cién sinalada na base 6.

A adxudicacion de postos de traballo efectuarase segundo as peticiéns das persoas interesadas entre 0s postos que
se lles oferten de acordo coa puntuacion sinalada na base 6, sempre que reldnan 0s requisitos obxectivos determinados
para cada posto na relacion de postos de traballo.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de
carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucién da autoridade competente.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacién da resolucién do nomeamento
no BOP; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as persoas nomeadas non poderan
adquirir a condicion de persoal funcionario.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A orde de prelacién destas persoas na dita listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuacions
obtidas nos exercicios superados da fase de oposicion.
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TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o Estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. Organos constitucionais
de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcién consultiva.

TEMA 3.- A Constitucion Espanola. Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O
modelo econémico na Constitucion espafiola. A constitucionalizacién do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as Comunidades
Auténomas.

TEMA 5.- 0O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e 6rganos xudiciais. O Tribunal
Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestién de inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder galego:
o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacién no Cdédigo Civil. Articulacion do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion
e aprobacion. Os tratados internacionais e o dereito da Unidn Europea. As relacidns entre o ordenamento estatal e os
ordenamentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Pro-
cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As potestades administra-
tivas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discreciona-
lidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comision europea, o Parlamento europeo, o Tribunal
de xustiza da Unién Europea: composicién, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de
Europa.

TEMA 11.- O dereito da Unién Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisidns, reco-
mendacions e ditamenes. O procedemento lexislativo da Unién Europea. Relaciéns entre o dereito da Unién Europea e os
ordenamentos xuridicos internos. Dereito da Unién Europea e dereito espanol. Relaciéns coas Comunidades Auténomas e
as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposiciéns xerais. A
Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

TEMA 13.- A administracién local na Constitucién e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local. A
Carta Europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Autébnomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A provincia. Outras
entidades locais. A informacion e participacion cidada. A federacién espainola e municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposiciéns xerais. O municipio: Territorio.
Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas. Mancomunidades de
municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A Federacion galega de municipios
€ provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacion e defini-
cions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
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novembro, para a igualade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condicions de emprego en igualdade na Administra-
ciéon Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e no sector publico autonémico

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Contratos do sector publico (). Delimitacion dos tipos contractuais. Prazo de duracién do contrato e execu-
cién da prestacion. Contido minimos dos contratos. Acreditacion da aptitude para contratar.

TEMA 2.- Contratos do sector publico (ll). Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e
a sua revision. Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

TEMA 3.- Contratos do sector publico (lll). Da preparacion dos contratos das Administraciéns publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas. Elaboracion e contidos dos pregos de prescri-
ciéns técnicas particulares. Competencias en materia de contratacion e normas especificas de contratacion publica nas
entidades locais.

TEMA 4.- Contratos do sector publico (V). Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e
procedementos de adxudicacion.

TEMA 5.- Contratos do sector publico (V). Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contra-
tos administrativos. Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion
dos contratos e subcontratacion.

TEMA 6.- O contrato de subministracion: regulacién, execucién, cumprimento e resolucién do contrato de subministra-
cién. O contrato de servizos: disposicions xerais, execucion e resolucion dos contratos de servizos. Contratos menores.

TEMA 7.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (l): Titulo preliminar, Titulo I, Titulo Il e
Titulo 111

TEMA 8.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (ll): Titulo IV, Titulo V, Titulo VI e Titulo VII

TEMA 9.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (Il): Titulo VIII, Titulo IX, Titulo X e disposi-
ciéns adicionais, transitorias, derrogatoria e derradeiras.

TEMA 10.- Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

TEMA 11.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios € o seu financia-
mento. (l). Capitulos I, Il, lll e IV.

TEMA 12.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financia-
mento. (Il). Capitulos V, VI, VII e VIII. Disposiciéns adicionais, transitorias, derrogatorias e finais.

TEMA 13.- O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as administracions: o Plan Concer-
tado de Prestacions Basicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais. Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e
a Comunidade Auténoma de Galicia para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais das corporacions
locais (BOE nim. 163 do 08/07/1988).

TEMA 14.- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia: Disposiciéns xerais e o Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos
sociais.

TEMA 15.- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia: as autorizacién. A acreditacion.

TEMA 16.- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccidon dos servizos sociais en Galicia. A inspeccion dos servizos sociais. Disposiciéns adicionais e transitorias.

TEMA 17.- Decreto 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 18.- A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola que se aproba o
Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Autébnoma de Galicia.

TEMA 19.- O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban
0s seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 20.- A historia social Unica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a creacién, o uso
e 0 acceso a historia social Unica electrénica.

TEMA 21.- Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social: Capitulo IV: Accidon protectora da Seguridade Social.

TEMA 22.- A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital (IMV): Disposiciéns Xerais;
ambito subxectivo de aplicacion; accion protectora; procedemento; as obrigas das persoas beneficiarias do IMV.
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TEMA 23.- A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién as persoas en situacion
de dependencia: titulo preliminar, titulo | e titulo II.

TEMA 24.- O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o reconecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e atencién a dependencia, o procede-
mento para a elaboracion do Programa individual de atencidn e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos.

TEMA 25.- O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocién
da autonomia persoal e atencién as persoas en situacién de dependencia e se determina o sistema de participacién das
persoas usuarias na financiacién do seu custo: titulo I, titulo Il e titulo Il

TEMA 26.- Persoas con discapacidade e diversidade funcional: Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral dos dereitos das persoas con discapacidade y da sua inclusién social.

TEMA 27.- Persoas con discapacidade e diversidade funcional. Convencién da ONU sobre dereitos das persoas con
discapacidade.

TEMA 28.- As persoas maiores. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia.

TEMA 29.- As persoas maiores. Envellecemento activo e saudable: ESGAEN — Estratexia galega de envellecemento
activo desde a innovacion 2016-2020.

TEMA 30.- Resolucion de 28 de xullo de 2022, da Secretaria de Estado de Dereitos Sociais, pola que se publica o
Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema de Autonomia e Atencién & Dependencia, sobre criterios
comuns de acreditacion e calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién & Dependencia.

TEMA 31.- A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do Cédigo
Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

TEMA 32.- A Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: Titulo Preliminar. Titulo I.

TEMA 33.- A Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia: Titulo Il: De la infancia y la
adolescencia.

TEMA 34.- A Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas.

TEMA 35.- O Decreto 192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia, infancia
e adolescencia.

TEMA 36.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

TEMA 37.- Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién
social de Galicia: Titulo Preliminar. Titulo I: Renda de Inclusion social de Galicia (RISGA)

TEMA 38.- Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién
social de Galicia: Titulo Il: Axudas de inclusién social.

TEMA 39.- A Ordenanza municipal reguladora da Renda Social Municipal do Concello da Coruna.

TEMA 40.- A Ordenanza municipal de emerxencia social do Concello da Coruna.

TEMA 41.- O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusion.
TEMA 42.- A Lei 6/2012, do 19 de xuho, de xuventude de Galicia.

TEMA 43.- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Titulo Preliminar.
Titulo | e Il.

TEMA 44.- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Titulo Ill, IV e VI
TEMA 45.- A Ordenanza municipal da Coruna para a igualdade na diversidade.
TEMA 46.- O IV Plan de igualdade do Concello da Coruna.

TEMA 47.- Violencia de xénero: Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

TEMA 48.- Violencia de xénero: normativa autonémica. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero.

TEMA 49.- Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu reconecemento; Protocolo de acceso a rede de acollida; axudas de emerxencia e
programas de recuperacion integral.

TEMA 50.- Violencia sexual e trata de seres humanos con fins de explotacion sexual: Lei Organica 10/2022, do 6 de
setembro, de garantia integral da liberdade sexual.
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TEMA 51.- Dereito a igualdade de trato a @ non discriminacion: Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade
de trato e a non discriminacion.

TEMA 52.- Diversidade e inclusién social: Lei 4/2023 de dereitos das persoas trans e do colectivo LGTBI.

TEMA 53.- Réxime xuridico das subvencions e convenios nominativos no ambito municipal (I): Lei 38/2003, Xeral de
Subvencioéns.

TEMA 54.- Réxime xuridico das subvencions e convenios nominativos no ambito municipal (Il): Real Decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencidns.

TEMA 55.- Réxime xuridico das subvenciéns e convenios nominativos no ambito municipal (lll). Lei 9/2007 de subven-
cions de Galicia.

TEMA 56.- Réxime xuridico das subvencions e convenios nominativos no ambito municipal (IV). Ordenanza Municipal
das bases reguladoras xerais para a concesion de subvencions polo Concello da Corufia e os seus organismos publicos.

TEMA 57.- Lei Organica 8/2021, do 4 de xuno (LOPIVI), de proteccion integral a infancia e & adolescencia fronte a
violencia: Titulo preliminar, Titulo |y Il

TEMA 58.- Lei Organica 8/2021, do 4 de xuno (LOPIVI), de proteccion integral a infancia e & adolescencia fronte a
violencia: Titulo Ill, con especial referencia a actuacion dos servizos sociais.

TEMA 59.- Absentismo, fracaso escolar e violencia no ambito educativo: Protocolo Educativo para a Prevencion e ou
Control do Absentismo Escolar en Galicia. Protocolo de actuacién contra a violencia na infancia e na adolescencia no ambito
educativo (publicado en outubro 2025).

TEMA 60.- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e novas lifas estratéxicas 2023-2030: eixes de actua-
cion transversais e sectoriais para a loita contra a pobreza e a exclusion (emprego inclusivo, educacion, vivenda, saude...).

TEMA 61.- Proteccion xuridica de adultos vulnerables: mecanismos legais de apoio a persoas con a capacidade xuridica
modificada por resolucién xudicial. Procesos de incapacitacion e Lei 8/2021, do 2 de xuio, pola que se reforman a lexisla-
cion civil e procesual para o apoio as persoas con discapacidade.

TEMA 62.- Lei 12/2023, do dereito a vivenda.

TEMA 63.- Medidas autonémicas da Lei 8/2012 de vivenda de Galicia e normativa estatal de suspension de lanzamen-
tos para fogares vulnerables.

TEMA 64.- A Lei 45/2015, do 14 de outubro, de voluntariado.

TEMA 65.- Normativa autonémica en materia de voluntariado. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion voluntaria.
TEMA 66.- Dereito de asociacion. Ley Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.

TEMA 67.- Entidades do Terceiro Sector (I): Lei 43/2015, do 9 de outubro, do Terceiro Sector da Accién Social.

TEMA 68.- Entidades do Terceiro Sector (ll) Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sin fines
lucrativos.

TEMA 69.- A Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia: disposiciéns xerais, entidades da economia
social. O Consello da Economia Social de Galicia.

TEMA 70.- Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

TEMA 71.- Réxime xuridico sobre a tramitacion de espectaculos publicos e actividades recreativas e comerciais en
espacios publicos a iniciativa particular. Instruciéns do Concello da Coruna

TEMA 72.- A Directiva 2004/38/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 29 de abril de 2004 relativa ao dereito
dos cidadans da Unién e dos membros das suas familias a circular e residir liboremente non territorio dos Estados membros:
obxecto, definiciéns e beneficiarios, o dereito de residencia.

TEMA 73.- O Real Decreto 240/2007, de 16 de febreiro, sobre a entrada, libre circulacion e residencia en Espana de
cidadans dos Estados membros da UE e doutros Estados parte non Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo: Entrada e
saida, estancia, residencia, mantemento do dereito de residencia.

TEMA 74.- Lei 12/2009, de 30 de outubro, reguladora do dereito de asilo e da proteccién subsidiaria.

A Coruna, 24 de marzo de 2026
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD.
Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica
José Manuel Lage Tunas
2026/1806
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