=)
Deputacion _ _ q -
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA :loJRay\Nely(oi vl W N 2l2{0) | Nlol L o] W elol x{V/\V§

www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

POV W To N V). \2v4o Mol Bolole] JUEVES, 26 DE MARZO DE 2026 | BOP NUMERO 57

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacién das bases especificas que rexeran o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dunha praza de técnico/a
superior de seguridade (técnico/a superior de prevencion de riscos laborais) (subgrupo A1), C.E. 16/23

ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion da Xunta
de Goberno Local, de data 20 de marzo de 2026, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobacion das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR DE SEGURIDADE (TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS) (SUBGRUPO A1)
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (C.E. 16/23)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas é ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dunha praza
de técnico/a superior de seguridade (técnico/a superior de prevencion de riscos laborais) (subgrupo Al) da escala de
Administracion especial, subescala técnica (C.E. 16/23), incluida na OEP do ano 2023, segundo se detalla:

— OEP do ano 2023 (BOP num. 72 do 17/04/2023) 1 praza de técnico/a superior de seguridade (técnico/a supe-
rior de prevencion de riscos laborais) (subgrupo Al).

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccién establecido nas bases xerais para o0 acceso
a prazas de persoal funcionario do Concello da Coruna aprobadas por Resolucion do Concelleiro delegado de Economia,
Facenda e Réxime Interior do 12/04/2023 (BOP nim. 73 do 18/04/2023).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

1. Posuir ou estar en condiciéns de obter unha titulacion universitaria de grao ou licenciatura, da rama de ciencias
sociais e xuridicas, e master universitario en prevencion de riscos laborais.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulacions
extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validaciéon ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen
0 reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de
dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse por via electronica a través da sede electrénica do Concello da Coruna (sede.coruna.
gal) mediante o procedemento especifico “Participacion en probas selectivas”, de conformidade co previsto na ordenanza
reguladora da administracion dixital do Concello da Coruna (BOP nim. 114 do 16/06/2023).

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selectivas
disponible no seguinte enlace modelo 095 , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas de asistencia en materia de
rexistro do Concello da Corufa.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentaciéon que
xa obre en poder do Concello da Coruna, este podera consultar ou recadar a dita documentacién salvo que as persoas
interesadas se oponan. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacion.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponera a non admisién da persoa aspirante ao proceso
selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si 0 texto do exercicio debe-
ra entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcidn e presentada a solicitude os e as persoas aspirantes
non poderan modificar a sda opcion.

4.2 Acceso das persoas aspirantes con discapacidade

As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude as adaptaciéns e os axustes ra-
zoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo a fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade.
Neste suposto deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion de grao de discapa-
cidade, a efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada.

4.3 Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 24,88 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidaciéns (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacion tributaria, asi como na oficina de recadacion
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacién
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participacion no BOR

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencidén no pago
da taxa de dereitos de exame, seran obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita como
demandante de emprego polo menos desde os 6 meses anteriores a data de publicacion da convocatoria das
probas selectivas nas que solicita a participacion

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra cos requi-
sitos para ter dereito a exencion no pago, determinara a sua exclusién do proceso selectivo.

En ningun caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de exencion no pago su-
pora a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude especifica de participacion no proceso selectivo.
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5. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derrogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data
de publicacion no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sua identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, reloxos electrénicos, etc.) estan prohibidos dentro
da sala onde tenan lugar as probas. O son dun aparello electronico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacion do aparello provocaran
a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

5.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de catro exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos,
de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en
relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,25 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 30 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas. Corresponderalle ao
tribunal determinar a puntuacion do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima.

A nota final sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte férmula:

N=15+15P-Pc
100 - Pc
Sendo:

P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous decimais)
Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 3 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Corufa a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes,
a formulacién de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos
supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes
con caracter previo a realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos polo tribunal con
distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuacion de cada un deles
e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion xerais determinados, de selo caso.
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O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacién deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 20
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resolucién do exercicio.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacion da suda puntuacion.

Terceiro exercicio: Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 120 minutos, dous temas, a
elixir entre catro, da parte especifica do temario anexo a esta convocatoria. Os catro temas seran obtidos mediante sorteo
publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

O tribunal valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes dos temas elixidos, a estrutura da exposi-
cion, a claridade e orde das ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos, sendo
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a
devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

Ao remate do exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resposta.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacién da sda puntuacion.

Cuarto exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas as-
pirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducién directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo de
60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizaciéon da proba. Este exercicio sera cualifi-
cado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacién do nivel de conecemento esixido para superar esta proba.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios da oposicidn, non podendo superar o proceso selectivo un ndmero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o0 nomeamento de igual
nuimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o érgano convocante podera requirir do tribunal de seleccion unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdan a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciéon do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o érgano de seleccién fara publica a relaciéon de aspirantes que o superasen pola
orde de puntuacién alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Corufia, xunto coa
proposta de nomeamento, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun ndmero de persoas igual ao nimero de prazas
convocadas.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Coruia. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacién que acredite o cumpri-
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mento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias habiles, desde o dia seguinte ao desta publicacién da
sUa proposta de nomeamento como persoal funcionario.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condicidéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Esta documentacion presentaranse por via electronica a través de rexistro electronico dirixida ao Servizo de Recursos
Humanos do Concello da Coruia, de conformidade co previsto na ordenanza reguladora da administracion dixital do Conce-
llo da Coruna (BOP nim. 114 do 16/06/2023).

Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan realizar un recofiecemento médico obrigatorio que acredite que posten as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funcions e tarefas das prazas convocadas.

Os/as aspirantes aprobados que fixesen valer a sta condiciéon de persoal con discapacidade na instancia, deberan
acreditar a compatibilidade co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

Non poderan ser nomeadas funcionarias e quedaran sen efectos as actuacions relativas a aquelas persoas que non
acrediten os requisitos esixidos na convocatoria ou que da consulta de datos as Administracions Publicas se deduza que
carecen dos devanditos requisitos.

As persoas que tivesen a condicién de persoal funcionario de carreira estaran exentos de xustificar documentalmente
as condiciéns e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da
administracion publica da que dependesen para acreditar esta condicion.

Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes que o superasen e acrediten en prazo, salvo causa de forza maior,
o cumprimento dos requisitos esixidos na correspondente convocatoria, ou que da consulta dos datos das suas solicitudes
as Administraciéns Publicas resulte acreditado o cumprimento dos devanditos requisitos, seran nomeadas persoal funcio-
nario de carreira pola autoridade competente.

A adxudicacién das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntua-
cion sinalada na base 6.

A adxudicacion de postos de traballo efectuarase segundo as peticions das persoas interesadas entre os postos que
se lles oferten de acordo coa puntuacién sinalada na base 6, sempre que relinan os requisitos obxectivos determinados
para cada posto na relacion de postos de traballo.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de
carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucion da autoridade competente.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacion da resolucién do nomeamento
no BOP; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as persoas nomeadas non poderan
adquirir a condicion de persoal funcionario.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algiin dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A orde de prelacion destas persoas na dita listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuacions
obtidas nos exercicios superados da fase de oposicion.
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TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o Estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. Organos constitucionais
de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcién consultiva.

TEMA 3.- A Constitucion Espanola. Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O
modelo econémico na Constitucion espanola. A constitucionalizacion do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacién territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades
Auténomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e 6rganos xudiciais. O Tribunal
Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestion de inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder galego:
o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacion no Cddigo Civil. Articulacion do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracién
e aprobacion. Os tratados internacionais e o dereito da Unidn Europea. As relacidons entre o ordenamento estatal e os
ordenamentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Pro-
cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As potestades administra-
tivas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discreciona-
lidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comisién europea, o Parlamento europeo, o Tribunal
de xustiza da Unién Europea: composicién, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de
Europa.

TEMA 11.- O dereito da Unién Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisions, reco-
mendaciéns e ditdmenes. O procedemento lexislativo da Unién Europea. Relaciéns entre o dereito da Unién Europea e os
ordenamentos xuridicos internos. Dereito da Unidn Europea e dereito espanol. Relacions coas Comunidades Auténomas e
as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposicidéns xerais. A
Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

TEMA 13.- A administracion local na Constitucién e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local. A
Carta Europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A provincia. Outras
entidades locais. A informacion e participacion cidada. A federacién espafiola e municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposicions xerais. O municipio: Territorio.
Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas. Mancomunidades de
municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A Federacion galega de municipios
€ provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposiciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacion e defini-
cions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.
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TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condicions de emprego en igualdade na Administra-
ciéon Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Concepto de condicions de traballo e posto de traballo. Danos derivados do traballo. Obxecto e necesidade
da prevencion de riscos laborais: orixe histérico normativo, definicion de prevencién na Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais e técnicas de prevencion e proteccion. Os principios da accién preventiva. Prevencion de
riscos laborais e a sua relacién con outros ambitos normativos: industrial, sanitario e medioambiental.

TEMA 2.- Integracidon da prevencion: Real Decreto 604/2006, do 19 de maio, polo que se modifica o Real Decreto
39/1997, do 17 de xaneiro. Guia técnica para a integracion da prevencion de riscos laborais no sistema xeral de xestion.

TEMA 3.- Disciplinas preventivas: Seguridade no traballo. Hixiene industrial. Ergonomia e psicosocioloxia aplicada.
Medicina do traballo.

TEMA 4.- Unidén Europea: O dereito comunitario relacionado coa Seguridade e Saude no traballo: Comisién Europea,
Parlamento Europeo e Consello da Unién Europea. A Fundacién Europea para a mellora das condiciéns de vida e de traballo:
misién, organizacion e obxectivo. Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo: misién, organizacion e obxecti-
vos. Comité consultivo para a seguridade e a saude no traballo. Comité de avaliacién de riscos da ECHA.

TEMA 5.- Unién Europea: Directivas sobre as disposicions minimas de seguridade e salde no traballo. Directiva Marco
89/391/CEE: responsabilidades das empresas, principios xerais de prevencion, obrigas da empresa e das persoas traba-
lladoras. Transposicion ao dereito espainol. O marco europeo estratéxico de seguridade e salde no traballo 2021-2027:
prioridades, transicion dixital e verde, salide mental, vision cero, preparacion para crises sanitarias futuras. Directivas do
mercado interior Unico e a sua relacion coa seguridade e saude no traballo: funcionamento e caracteristicas. Concepto de
Seguridade no produto. Requisitos esenciais dos produtos.

TEMA 6.- As normas técnicas: Concepto e tipos de normas. Organismos internacionais ISO e CEIl. A Asociacién Es-
panola de Normalizacién. O mercado Unico e as nhormas harmonizadas. Procedemento de avaliacion da conformidade. O
marcado CE.

TEMA 7.- Ambito internacional: A Organizacion Internacional do Traballo: orixe, evolucién, obxectivos, estrutura e orga-
nizacion. Convenios da OIT sobre Seguridade e Salide. As recomendacions e outras actuacions.

TEMA 8.- Marco xuridico da prevencion de riscos laborais en Espafna: A Constitucion Espafnola de 1978; o Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores;
a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais: contido, significado xeral e natureza; o Real Decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aprobe o Regulamento dos Servizos de prevencion e o Real Decreto Lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccions e Sanciéns no Orde Social (LISOS).

TEMA 9.- Marco xuridico da prevencion de riscos laborais en Espana: actuaciéns das Administracions Publicas compe-
tentes en materia laboral. O ambito da funcién pdblica. A distribucién de competencias e a coordinacion de actuaciéns en
materia de seguridade e satide no traballo entre a Administracién Xeral do Estado e as Comunidades Auténomas. Organos
técnicos das Comunidades Auténomas. A Comision Nacional de Seguridade e Sadde no Traballo: composicion e cometidos.
A Fundacién Estatal para a prevencién de riscos laborais.

TEMA 10.- Marco xuridico da prevencion de riscos laborais en Espana: actuaciéns das administracions publicas com-
petentes en materia sanitaria e de industria. Lei 33/2011, do 4 de outubro, Xeneral de Salide Publica: artigos 1 e 32 a
34. Lei 21/1992, do 16 de xullo, de Industria: estrutura, obxecto; funcionamento dos organismos de control. Entidades de
acreditacion. Consello de coordinacion da seguridade industrial.

TEMA 11.- Dereitos e deberes: O dereito das persoas traballadoras a proteccion fronte aos riscos laborais. O deber
empresarial de proteccion. Situacions de risco grave e inminente. Proteccién de traballadores especialmente sensibles a
riscos. Obrigacions das persoas traballadoras.

TEMA 12.- Real Decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en materia de coordinacion de actividades empresariais.

TEMA 13.- Consulta e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais: O deber de consulta. Os
dereitos de participacion e representacion especifica das persoas traballadoras. Os delegados e delegadas de prevencion:
a suUa designacion, garantias, competencias e facultades. Comité de Seguridade e Saude. Colaboracion coa Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social.
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TEMA 14.- O Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion:
A integracion da prevencion nunha empresa. O Plan de prevencion de riscos laborais. A avaliacion dos riscos: definicion,
contido, procedemento e documentacién. A planificacion da actividade preventiva.

TEMA 15.- Plan Xeral de prevencion de riscos laborais do Concello da Coruia.

TEMA 16.- O Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion:
A organizacion da actividade preventiva: modalidades, requisitos e funciéns. Presenza dos recursos preventivos.

TEMA 17.- A xestion da seguridade e a saude: Concepto. Modelo de sistema de xestion da seguridade e saude da
Organizacion Internacional do Traballo (OIT). O sistema de prevencién de riscos laborais na Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de Prevencion de Riscos Laborais. A auditoria do sistema de prevencién de riscos laborais: concepto e regulacion das
auditorias no Capitulo V no Regulamento dos Servizos de Prevencion.

TEMA 18.- Responsabilidades preventivas: responsabilidades administrativas e a stda compatibilidade coas doutra
orde. Disposiciéns concretas en materia de responsabilidades na Ley de Prevencion de Riscos Laborais e na LISOS..

TEMA 19.- As responsabilidades en materia de prevencion de riscos laborais. A proteccion penal da seguridade e satde
no traballo. O delito contra a seguridade e salde no traballo. A responsabilidade por imprudencia ante accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais. Incidencia sobre a responsabilidade administrativa na materia. A responsabilidade civil
derivada dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais: alcance e xurisdicion competente. Relaciéns entre
os distintos tipos de responsabilidades.

TEMA 20.- A adaptacion da normativa de prevencion de riscos laborais ao ambito da Administracion Publica. As excep-
cions da Lei de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 67/2010, do 29 de xaneiro, de adaptacion da lexislacion
de prevencion de riscos laborais @ Administracion Xeral do Estado. A actuacion da Inspeccion de Traballo e prevencion de
riscos laborais no ambito da Administraciéon Seguridade Social en materia de Xeral do Estado: O Real Decreto 707/2002,
do 19 de xullo.

TEMA 21.- A proteccion da maternidade e dos menores: riscos laborais especificos para a muller traballadora durante
o embarazo, posparto e lactacion. Lexislacion de proteccion & maternidade fronte aos riscos laborais. Lexislacion de pro-
teccion dos menores fronte aos riscos laborais.

TEMA 22.- Concepto e determinantes da satde. Conceptos da satude nos modelos de Laframboise-Lalonde e Dahigren
e Whitehead. O traballo como determinante da saude: as condiciéns de traballo e factores de risco. A promocién da satide
no traballo: concepto e principios de actuacion. A rede espanola de empresas saudables.

TEMA 23.- O concepto de accidente de traballo e enfermidade profesional no marco do Real Decreto Lexislativo
8/2015. A notificacion de accidentes de traballo: ORDE TAS/2926/2002. O cadro de enfermidades profesionais: Real
Decreto 1299/20086, a notificacion das enfermidades profesionais: ORDE TAS/1/2007. Obrigaciéns do empresario e dos
servizos de prevencion con relacién ao accidente de traballo e enfermidade profesional no marco da Lei 31/1995, do Real
Decreto 39/1997 e do Real Decreto 843/2011.

TEMA 24.- Epidemioloxia laboral: concepto de epidemioloxia da OIT. Ramas da epidemioloxia: investigacién epidemiol6-
xica de Abraham Lilienfeld e epidemioloxia aplicada de campo da OMS. Medidas de frecuencia da enfermidade: prevalencia
e incidencia. Tipos de estudos epidemiol6xicos e as suUas principais caracteristicas: estudos experimentais: estudos de
intervencion e estudos observacionais. Medidas de magnitude do efecto: medidas de efecto absolutas e relativas.

TEMA 25.- Avaliacion de riscos: concepto, contido xeral da avaliacién, procedemento, revision e documentaciéon. Plani-
ficacién da actividade preventiva

TEMA 26.- Real Decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre disposicions minimas de seguridade e saude relativas a
utilizacion polos traballadores de Equipos de Proteccion Individual (EPIs). Guia técnica para a utilizaciéon polos traballadores
de EPIs.

TEMA 27.- A investigacion cientifica: concepto. Os principios de causalidade. O método estatistico. Clasificacion das
variables: categéricas ou cualitativas e variables cuantitativas. Estatistica descritiva: parametros de centralizacion, disper-
sion e posicion.

TEMA 28.- Estatistica de accidentes de traballo: 6rganos encargados da estatistica de accidentes de traballo. indices

de sinistralidade: indice de incidencia, indice de frecuencia, indice de gravidade, duracion media das baixas. Tendencia da
sinistralidade. Estatistica de enfermidades profesionais.

TEMA 29.- A formacion en prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigaciéns. A planificacién da formacién. O diag-
néstico de necesidades, definicion e obxectivos. A determinacién dos programas. Os métodos e técnicas de formacion. A
avaliacion da formacion.
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TEMA 30.- Os custos dos accidentes de traballo: Custo humano e custo econémico dos accidentes de traballo. Custo
para a persoa accidentada. Custo para a empresa. Custo para a sociedade. Custos dos danos derivados do traballo fronte
aos beneficios da accioén preventiva.

TEMA 31.- Investigacion de accidentes de traballo: concepto, obrigacion e obxectivos. Accidentes que se deben investi-
gar. Metodoloxia: NTP 442. Informe de resultados e caracteristicas das propostas preventivas. Investigacion de accidentes
polo método da arbore de causas.

TEMA 32.- Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre sinalizacion de seguridade e salide no traballo. Guia técnica
sobre sinalizacion de seguridade e salide no traballo.

TEMA 33.- Real decreto 486/1997, do 14 abril, sobre disposicions minimas de seguridade e salide nos lugares de
traballo. Guia técnica do INSST para a avaliacién e prevencién dos riscos relativos a utilizacion dos lugares de traballo.

TEMA 34.- O risco de incendio: Quimica do lume. Cadea do incendio. Clasificacion dos lumes en funcion da natureza
do combustible segundo a UNE-EN 2:1994/A1:2005. Real Decreto 2267,/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o
regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais. Documento basico de seguridade en caso
de incendios do CTE aprobado polo Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo Técnico de
Edificacion. Prevencion de incendios: actuacion sobre o combustible, sobre o comburente, sobre o foco de ignicién e sobre
a reaccion en cadea. Comportamento ante o lume dos materiais de construcion e elementos construtivos. Proteccion
estrutural de edificios e locais: sectorizacion. Sistemas de deteccidn e alarma.

TEMA 35.- O risco de incendio II: Medios de loita contra incendios: proteccion activa e pasiva contra incendios. Extin-
tores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas e rociadores automaticos. lluminacién de sinalizacién e
emerxencia. Real Decreto 513/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccién
contra incendios.

TEMA 36.- Maquinas: Real Decreto 1644/2008, do 10 de outubro, polo que se establecen as normas para a comercia-
lizacion e posta en servizo das maquinas. Regulamento (UE) 2023/1230 do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de
xuno de 2023, relativo as maquinas, requisitos esenciais de seguridade e saude. Normas harmonizadas e presuncién de
conformidade. Declaracién de conformidade e marcado CE.

TEMA 37.- Utilizacion de equipos de traballo: Real decreto 1215/1997, do 18 de xullo, polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde para a utilizacién polos traballadores dos equipos de traballo. Procedementos
de adecuacién e posta en conformidade de equipos de traballo. Guia técnica do INSST para a avaliacion e prevencién dos
riscos relativos a utilizacién dos equipos de traballo.

TEMA 38.- Riscos debidos a electricidade: Efectos nocivos da electricidade. Lesions producidas pola electricidade no
corpo humano. Factores que inflien no efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctri-
cos directos e indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

TEMA 39.- Riscos debidos a electricidade II: O Real Decreto 614/2001, do 8 de xuno, sobre disposicions minimas para
a proteccién da salde e seguridade dos traballadores fronte ao risco eléctrico. Traballos sen tensién; traballos en tension;
maniobras, medicions, ensaios e verificacions; traballos en proximidade; traballos en emprazamentos con risco de incendio
e exposicion. Guia técnica do INSST para a avaliacion e prevencion dos riscos relacionados coa proteccion fronte ao risco
eléctrico.

TEMA 40.- Real Decreto 809/2021, do 21 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de equipos a presion e as
sUas Instrucions técnicas complementarias: disposicions xerais, instalacién e posta en servizo. Inspeccions periddicas,
reparacions e modificacions.

TEMA 41.- Explosions: Real Decreto 681/2003, do 12 de xuno, sobre a proteccion da saude e a seguridade dos tra-
balladores expostos aos riscos derivados das atmosferas explosivas no lugar de traballo. Guia técnica para a avaliacion e
prevencion dos riscos derivados de atmosferas explosivas no lugar de traballo.

TEMA 42.- Espazos confinados: concepto de espazo confinado. Perigos asociados. Actuacion ante un espazo confina-
do. Autorizacion de traballo. Procedementos de emerxencia e rescate. Adestramento e deberes do equipo de traballo no
espazo confinado.

TEMA 43.- O Real Decreto 1627/1997, do 24 de outubro, sobre disposicions minimas de seguridade e saude nas
obras de construcién. Guia técnica do INSST para a avaliacién e prevencién dos riscos relativos as obras de construcion. O
estudo e o plan de seguridade e saude. Obrigas en materia de prevencion de riscos laborais dos principais intervenientes
no proceso construtivo. Libro de incidencias. Referencia a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion
no sector da construcion: requisitos esixibles aos contratistas e subcontratistas que requiran participar na subcontratacion.
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TEMA 44.- Traballos en altura e traballos a intemperie: Definicion. Tipos de traballo en altura. Principais riscos e medi-
das preventivas.

TEMA 45.- Toxicoloxia Industrial: Clasificacion dos contaminantes. Concepto e clasificacion dos efectos toxicos. Toxico-
cinética: absorcion, distribucién, depésito, metabolizacion e eliminacion. Relacién dose-efecto e dose-resposta.

TEMA 46.- Lexislacion sobre rexistros, avaliacion, autorizacion e restricion de substancias e mesturas quimicas. Lexis-
lacion sobre clasificacion, envasado e etiquetado de substancias e mesturas quimicas. Caracteristicas de perigosidade dos
produtos quimicos. Criterios de clasificacién de substancias e mesturas quimicas. Mecanismos de informacion: etiquetas.
Fichas de datos de seguridade.

TEMA 47.- Criterios de valoracion de axentes quimicos. Limites de exposicion profesional para axentes quimicos en
Espaiia. Valores limite ambientais (VLA). Directrices para a avaliacion da exposicion por inhalacién de axentes quimicos.
Valoracién por comparacion co VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por comparacion co VLA de exposicidons de curta
duracién (VLA-EC). Medicions periddicas de control. Valores limite bioldxicos (VLB). Control bioléxico.

TEMA 48.- Medicion dos contaminantes quimicos. Mediciéns puntuais e promedio. Mediciéns persoais e ambientais.
Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de mostras. Calibracién dos equipos. Sistemas pasivos de
toma de mostras. Transporte e conservacion das mostras. Representatividade das mediciéns. Estratexias de mostraxe.
Condicionantes da toma de mostras. Control de calidade dos equipos de medida.

TEMA 49.- Control das exposiciéns fronte a axentes quimicos. Técnicas xerais: accions de control técnicas. Acciéns
de control organizativas. Priorizacion do control de riscos. Accions sobre o axente. Acciéns sobre o proceso. Accions no
local de traballo. Acciéns nos métodos de traballo. Técnicas de ventilacion para o control dos axentes quimicos: extraccion
localizada e ventilacién por dilucion.

TEMA 50.- O Real Decreto 374/2001, do 6 de abril, sobre a proteccion da salide e seguridade dos traballadores contra
0s riscos relacionados cos axentes quimicos durante o traballo. Guia técnica do INSST para a avaliacién e prevencion dos
riscos relacionados cos axentes quimicos presentes nos lugares de traballo: concepto de presenza e exposicion.

TEMA 51.- Real Decreto 665/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados
coa exposicion a axentes cancerixenos, mutaxenos ou reprotéxicos durante o traballo. Guia técnica do INSST para a avalia-
cién e prevencion dos riscos relacionados coa exposicidon a axentes cancerixenos ou mutaxenos durante o traballo.

TEMA 52.- Axentes biol6oxicos: Real Decreto 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra
0s riscos relacionados coa exposicion a axentes bioldxicos durante o traballo. Guia técnica do INSST para a avaliacion e
prevencion dos riscos relacionados coa exposicion a axentes bioléxicos nos lugares de traballo.

TEMA 53.- Ruido: Real Decreto 286/2006, do 10 de marzo, sobre a proteccion da salde e a seguridade dos traballado-
res contra os riscos relacionados coa exposicion ao ruido. Guia técnica do INSST para a avaliacién e prevencién dos riscos
relacionados coa exposicion dos traballadores ao ruido.

TEMA 54.- Vibracions: Real Decreto 1311/2005, do 4 de novembro, sobre a proteccion da salide e a seguridade dos
traballadores fronte aos riscos derivados ou que poidan derivarse da exposicion a vibracidbns mecanicas. Guia técnica do
INSST para a avaliacién e prevencion dos riscos relacionados coas vibraciéns mecanicas.

TEMA 55.- Ambiente térmico. Ecuacién do balance térmico. Mecanismos de termorregulacion e de intercambio de calor
entre o organismo e o ambiente. Efectos da calor e do frio sobre o organismo. Métodos de valoracién: indice WBGT. indice
de sobrecarga térmica. indice IREQ (aislamento requirido da vestimenta). Temperatura de arrefriamento polo vento. Control
das exposicions. Principais medidas preventivas.

TEMA 56.- Real Decreto 299/2016, do 22 de xullo, sobre a proteccion da saude e a seguridade dos traballadores
contra os riscos relacionados coa exposicién a campos electromagnéticos. Guia técnica do INSST para a avaliacién e
prevencion dos riscos relacionados coa exposicion a campos electromagnéticos nos lugares de traballo.

TEMA 57.- Radiacidons ionizantes: conceptos basicos sobre radiaciéns ionizantes e proteccion radioléxica. Real Decreto
1029/2022, do 20 de decembro, polo que se aproba o regulamento sobre proteccion da salde contra os riscos derivados
da exposiciéon as radiacions ionizantes. Especial mencién a radiacién natural: radén.

TEMA 58.- Praguicidas: clasificacion, toxicoloxia dos praguicidas: absorcion, transporte, biotransformacion e elimina-
cién, danos a saude. Praguicidas cancerixenos. Limites de exposicion profesional (VLA, VLB), protecciéon na aplicacion,
ecotoxicidade.

TEMA 59.- Real Decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade
e salde aplicables aos traballos con risco de exposicidon ao amianto. Guia técnica do INSST para a avaliacion e prevencion
dos riscos relacionados coa exposicién ao amianto.
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TEMA 60.- Ergonomia: conceptos e obxectivos. Metodoloxia ergonémica. Modelos e métodos aplicables en ergonomia.
Procedemento metodoldxico para a avaliacion de riscos en ergonomia.

TEMA 61.- Enfoque ergonémico na calidade do ambiente interior. As condicions ambientais no Real Decreto 486/1997,
do 14 de abril, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares de traballo. Ventilacion
en ambientes interiores. Benestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacion do balance térmico. Normativa aplicable. Os indi-
ces PMV e PPD. As condicions de iluminacion dos lugares de traballo; criterios para a sua avaliacion e acondicionamento.
Medidas preventivas e de control.

TEMA 62.- Avaliacion ergonémica do ruido. Reacciéns subxectivas, comportamentais e respostas psicofisioloxicas.
Aspectos ergonémicos do ruido e a sua avaliacion: medidas preventivas e de control.

TEMA 63.- Real Decreto 488/1997, do 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e salde relativas ao
traballo con equipos que inclian pantallas de visualizacién de datos. Guia técnica para a avaliacion e prevencion dos riscos
relativos a utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion.

TEMA 64.- Carga fisica de traballo: a capacidade de traballo fisica. Medicién da carga derivada do traballo dinamico
mediante o consumo de osixeno. Fatiga fisica e a suUa recuperacién. Carga fisica de traballo: a sua valoraciéon mediante a
medicion da frecuencia cardiaca. Os criterios de Chamoux e de Frimat.

TEMA 65.- Manipulaciéon manual de cargas: o Real Decreto 487/1997 do 14 de abiril, sobre disposicions minimas de
seguridade e saude relativas @ manipulacién manual de cargas que entrane riscos, en particular dorso lumbares, para os
traballadores. Guia técnica para a avaliacion e prevencion dos riscos relativos @ manipulacién manual de carga.

TEMA 66.- Posturas de traballo: factores que as determinan. Riscos derivados das posturas de traballo e a sua pre-
vencion. Criterios para a avaliacion das posturas de traballo. Métodos de avaliacién das posturas de traballo baseados na
observacion. O método OWAS e o método REBA e ISO 11226.

TEMA 67.- A carga mental de traballo. Definicion. Dimensions. Modelos explicativos. Consecuencias. Avaliacion.
Prevencion.

TEMA 68.- A avaliacion de riscos psicosociais. Criterios para levar a cabo unha avaliacion de factores de risco psi-
cosocial. Proceso e metodoloxia para a avaliaciéon dos factores psicosociais. Técnicas de avaliacién cuantitativas: uso e
alcance. O método de avaliacion FPSICO. Outros métodos de avaliacion psicosocial. Técnicas de avaliacion cualitativas
en psicosocioloxia: uso e alcance, a observacion, as entrevistas e os grupos de discusién, o método DELPHI. Informe de
avaliacion. Actualizacién e/ou revision da avaliacion psicosocial.

TEMA 69.- Estrés laboral. Estresores e factores moduladores do estrés. A resposta de estrés: fisioloxica, cognitiva,
emocional e condutual. Os casos especificos de adiccién ao traballo, tecnoestrés, tecnoadiccion e outras manifestacions
asociadas ao estrés laboral e a sua prevencion. Modelos explicativos de Karasek, Johnson e Siegrist, outros. Sindrome de
estar queimado polo traballo (burnout). Definicion e delimitacién conceptual. Antecedentes e factores de risco. Avaliacion
do risco. Caracterizacién do sindrome. Efectos sobre a persoa e sobre a organizacion. Estratexias de prevencion na orixe,
de minimizacién do risco e de proteccion.

TEMA 70.- Acoso psicoléxico no traballo. Acoso sexual e por razén de sexo. Violencia ocupacional externa: concepto e
caracterizacion, medidas preventivas. Protocolos e outras ferramentas especificas de intervencion. Outros tipos de acoso:
acoso discriminatorio por razén de sexo, de idade, por capacidades funcionais diferentes, maternidade e/ou paternidade.
O convenio ndmero 190 e a recomendacion 206 da OIT sobre a eliminacién da violencia e 0 acoso no mundo do traballo.

TEMA 71.- Proceso de intervencion psicosocial. Concepto. Deseno das medidas de intervencion. Priorizacion das medi-
das: criterios. Principios da intervencion psicosocial. Intervenciéns especificas sobre a organizacion do traballo, o contido
e natureza da tarefa e as relacions persoais. Avaliacion e seguimento das medidas de intervencion.

TEMA 72.- Xestién psicosocial. Formacién e informacion aos traballadores sobre os factores de risco psicosocial do
seu posto de traballo. Dereito de consulta e participacién no ambito psicosocial. Coordinacién de actividades empresariais

en materia psicosocial. Integracion da xestidon psicosocial na cadea de mando. Coordinacién interdepartamental (recursos
humanos, relacidons laborais, responsabilidade social corporativa, etc.).

A Coruna, 24 de marzo de 2026
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD.
Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica
José Manuel Lage Tunas
2026/1813
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