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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacién das bases especificas que rexerdn o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda de mobilidade, dunha praza de
inspector principal da policia local (subgrupo A2), C.E. 23/23

ANUNCIO
Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion de Xunta

de Goberno Local, de data 31 de marzo de 2026, resolveuse autorizar a convocatoria e € aprobacion das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA DE MOBILIDADE, DE
1 PRAZA DE INSPECTOR/A PRINCIPAL DA POLICIA LOCAL (SUBGRUPO A2), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE POLICIA LOCAL (C.E. 23/23)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas é ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda de mobilidade, de
1 praza de inspector/a principal da policia local (subgrupo A2) da escala de Administracion especial, subescala servizos
especiais, clase policia local (C.E. 23/23), incluida na OEP do ano 2023, segundo se detalla:

— OEP do ano 2023 (BOP nim. 72 do 17/04/2023) 1 praza de mobilidade.

2. SISTEMA DE PROVISION

Establécese para a sua provision o sistema de concurso de méritos mediante o procedemento de mobilidade para
permitir o acceso dende outros corpos da Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia.

A provision por mobilidade de postos correspondentes as distintas categorias dos corpos de Policia local de Galicia
levarase a cabo mediante o procedemento de concurso, de acordo co baremo establecido polo centro directivo competente
en materia de coordinacion de policias locais. Nestes supostos, o persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter
definitivo un posto polo sistema de mobilidade debe permanecer nel un minimo de tres anos para poder participar nos
concursos regulados neste artigo.

3. REQUISITOS

Para tomar parte no proceso de mobilidade, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Atoparse na situacion administrativa de servicio activo na categoria da praza ofertada.

b) Ter unha antiguidade minima de tres anos na mesma categoria.

c) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacion administrativa de segunda actividade, salvo nos casos de segunda actividade por emba-
razo ou lactacion.

e) Estar en posesion da titulacion académica esixida para a categoria ou estar en condiciéns de obtela.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que remate o
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu novo nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coruna
(https://sede.coruna.gal/sede/es/tramites-y-servicios-electronicos/guia-de-procedimientos-y-servicios/detalle-de-procedi-
mientos/ participacion-en-pruebas-selectivas/contenido/1453753399919%argldioma=es) mediante o procedemento espe-
cifico “Participacion en probas selectivas”. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOE.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision a probas selectivas
disponible no seguinte enlace https://sede.coruna.gal/descarga/1453753402297/mod095_Solicitud_pruebas_selecti-
vas.pdf ou nas oficinas de asistencia en materia de rexistro.

En aplicacion do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
cions Publicas (LPAC) os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente,
se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as persoas interesadas a
presentacién dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da seguinte documentacion:

— DNI/NIE
— Titulacién académica ou profesional esixida na base 3.

— Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de inspector/a principal de policia nos corpos da
Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia, e demais requisitos especificados na base 3.

— Documentacién acreditativa dos méritos da fase do concurso conforme a base 6.

Non sera necesario presentar esta documentacion cando xa figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos
do Concello da Coruna.

4.2 Pago de dereitos do proceso

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 19,89 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidacions (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacién tributaria, asi como na oficina de recadacién
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa determinara a exclusion da do proceso selectivo da persoa aspirante.

En ningln caso o pago da taxa dos dereitos de participacion supora a substitucion do tramite de presentacion, en
tempo e forma, da solicitude especifica de participacion no proceso selectivo.

5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E SEGUIMENTO DO PROCESO SELECTIVO
Esta convocatoria e as suas bases publicaranse no BOR publicarase un anuncio das mesmas no DOG e no BOE.
6. PROCESO DE PROVISION

Consistira nun concurso de méritos de conformidade co disposto no anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de 2009, pola
que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade
nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para 0 acceso como
vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares de policia de tempada.

6.1 Fase De Concurso

O procedemento de concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustifica-
dos, se é o caso, polos/as aspirantes, de acordo co baremo de méritos que se determina a continuacion.

Baremo de méritos:
a) Titulaciéns académicas:

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto basico do empregado publico,
as titulaciéns a baremar seran as seguintes:

Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxia,
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posia mais dunha.
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Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulaciéns necesarias ou as que se empregasen como
via de acceso para a obtencion dunha titulacién superior xa valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as reconecidas polo ministerio competente na materia como titu-
los académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion
oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, no seu caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.
b) Antigliidade:

Para os efectos de valoracion da antiglidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguridade: 0,10
puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos das administraciéns publicas:
0,05 puntos.

¢) Formacién e docencia:
c.1) Formacién profesional continua:

— Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracidén con concellos, deputacions e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010 puntos.

— Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados
nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.

- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion, os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que trans-
correse un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso, e 0S cursos necesarios para a obtencion
das titulacions do apartado a) destas bases, nin a superacion de materias dos mesmos.

c.2) Docencia:

— A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Acade-
mia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e
outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de
seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacion en lina: 0,015 puntos.

— A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltos nas universi-
dades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora impartida a razon de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades de formacion en lina: 0,010 puntos.
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0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasién sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a cinco anos desde a sUa imparticion.

Os méritos deste apartado c¢) deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentacién dos
diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou
docencia, no seu caso.

d) Distinciéns e recompensas oficiais:

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

Distincion do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.
e) Idiomas:

O conecemento doutro idioma distinto ao espaniol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razén de:

— Ciclos.

- Certificado de superacién do ciclo elemental: 1,00 puntos.

- Certificado de superacioén do ciclo superior: 2,00 puntos.

— Niveis.
Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

f) Lingua galega:

— Celga 1: 0,25.

— Celga 2: 0,50.

— Celga 3: 0,75.

— Celga 4: 1,00.

— Curso de iniciacion: 0,75.

— Curso de perfeccionamento: 1,00.

— Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

— Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacion no proceso selectivo, en ningin caso se
valorardn méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse
con referencia a data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacion que acredite os méritos presentaranse por via electrénica a través da sede electrénica do Concello
da Coruna (https://sede.coruna.gob.es). Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Para realizar as acreditacions as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos deben ser
auténticos, estar validados ou cotexados.

Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion de copia do
correspondente diploma ou titulo.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos do Concello da Coruna.
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7. CUALIFICACION FINAL
A puntuacioén final de cada aspirante consistira na suma das cualificacions dos méritos totais, sen limitacion.

O tribunal propora ao 6rgano convocante e fara publica as persoas aspirantes propostas para a adxudicacion das
prazas convocadas, establecendo a listaxe de reserva por orde decrecente de puntuacién en que figuraran aqueles/as
aspirantes que, ainda que sexan admitidos ao proceso de provision, non resulten propostos como adxudicatarios/as por
obter unha puntuacion de ordinal inferior 8 maxima dos/as aspirantes propostos/as.

En ningun caso podera o tribunal, propofer a adxudicacion de postos a un nimero de aspirantes superior ao de prazas
convocadas por mobilidade. En todo caso, de conformidade co artigo 40 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abiril, de coordinacion de policias locais, o persoal funcionario que participe simultaneamente
neste proceso de mobilidade e noutro ou mais procesos de mobilidade horizontal esta suxeito as seguintes obrigas:

1. Comunicar a cada concello afectado a sua participacién en procesos idénticos noutros concellos, de xeito que
se poida ter en conta esta circunstancia por cada concello, no suposto de resultar seleccionado, antes de ditar a
proposta de resolucion do proceso de mobilidade horizontal.

2. Comunicarlle por escrito ao concello en que non vaia tomar posesion, antes da proposta de resolucion do proceso
de mobilidade horizontal, a renuncia a ela.

De se producir empate nas puntuacions finais obtidas por ddas ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes
criterios de prelacion ata se producir o desempate:

a) Preferencia pola muller, mentres se mantefa a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados polo
artigo 153 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, segundo o cal o
empate resolverase a favor da muller.

b) Maior antigliidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi de
xeito sucesivo.

¢) Puntuacion mais alta referida aos méritos no epigrafe de formacion profesional.

d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

e) No caso de persistir o empate, dirimirase por sorteo entre os/as aspirantes afectadas.
8. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos para acceder & praza
convocada, procederase a resolucién do presente procedemento selectivo co nomeamento do/a aspirante proposto/a
mediante resolucion do 6rgano que ostenta a competencia en materia de persoal do Concello da Coruna, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia.

De conformidade co artigo 43.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril, os destinos adxudicados son irrenunciables, agas
que con anterioridade ao remate do prazo posesorio se obtena outro destino mediante convocatoria publica. Nese caso
a persoa adxudicataria podera optar e comunicar a opcion elixida. Unha vez comunicada esta circunstancia ao concello
convocante da praza a que renuncia, podera tomar posesion da outra praza obtida en paralelo noutra convocatoria publica.
O Tribunal, realizara neste suposto unha segunda e, de ser 0 caso, sucesivas propostas en favor da persoa candidata que
obtivese a seguinte mellor cualificacion no concurso. A prevision do ndmero anterior seria aplicable tamén no caso de que
a persoa candidata proposta non retina os requisitos de participacion, unha vez que sexan comprobados.

A persoa funcionaria seleccionada para unha praza no presente proceso de mobilidade cesara no seu Concello de orixe
no prazo dos cinco dias seguintes a publicacion da resolucién do concurso, e tomara posesién no Concello da Coruia no
prazo dos dez dias seguintes ao cesamento sen prexuizo da aplicacion das restantes normas especificas que para esta
situacion establece o artigo 42 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais, asi como cantas outras resulten de aplicacion con caracter xeral.

Nos supostos de incapacidade temporal, o cémputo de prazo para a toma de posesion iniciarase a partir da corres-
pondente alta.

A Coruna, 1 de abril de 2026
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD.
Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica

José Manuel Lage Tuias
2026/2056
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