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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal
Anuncio publicacion das bases especificas que rexeran o proceso selectivo convocado para a cobertura de 5 prazas de técnico/a de xestion
cultural (subgrupo A1), pola quenda libre, C.E. 11/25
ANUNCIO
Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion da Xunta

de Goberno Local, de data 7 de abril de 2026, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobacion das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE 5 PRAZAS
DE TECNICO DE XESTION CULTURAL (SUBGRUPO A1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (C.E.
11/25)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas € ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, de 5 prazas de
técnico/a de xestion cultural (subgrupo A1) da escala de Administracion especial, subescala técnica (C.E. 11/25), incluidas
nas OEP dos anos 2023 e 2025, segundo se detalla:

— OEP do ano 2023 (BOP num. 72 do 17/04/2023) 3 prazas de técnico/a de xestion cultural (subgrupo Al).
— OEP do ano 2025 (BOP ndm. 81 do 30/04/2025) 2 prazas de técnico/a de xestién cultural (subgrupo Al).

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais para o acceso
a prazas de persoal funcionario do Concello da Coruia aprobadas por Resolucién do Concelleiro delegado de Economia,
Facenda e Réxime Interior do 12/04/2023 (BOP nim. 73 do 18/04/2023).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

1. Posuir ou estar en condiciéns de obter unha titulacién universitaria ou grao na rama de artes e humanidades, na
rama de ciencias sociais e xuridicas ou equivalentes.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulaciéns
extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion ds persoas aspirantes que obtivesen
0 reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposiciéns de
dereito da Unidén Europea.

As persoas aspirantes deberdan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coruina (sede.coruna.
gal) mediante o procedemento especifico “Participacion en probas selectivas”, de conformidade co previsto na ordenanza
reguladora da administracion dixital do Concello da Coruia (BOP nim. 114 do 16/06/2023).

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas stas solicitu-
des de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.
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0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selectivas
disponible no seguinte enlace modelo 095 , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas de asistencia en materia de
rexistro do Concello da Corufa.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentaciéon que
xa obre en poder do Concello da Coruna, este podera consultar ou recadar a dita documentacién salvo que as persoas
interesadas se oponan. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacion.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponera a non admisién da persoa aspirante ao proceso
selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si 0 texto do exercicio debe-
ra entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcidn e presentada a solicitude os e as persoas aspirantes
non poderan modificar a sda opcion.

4.2 Acceso das persoas aspirantes con discapacidade

As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude as adaptacions e os axustes razoa-
bles de tempo e medios das probas do proceso selectivo a fin de asegurar a sua participacion en condicions de igualdade. Neste
suposto deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion de grao de discapacidade, a
efectos de que o 6rgano de seleccidn poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacion solicitada.

4.3 Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 24,88 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidaciéns (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacion tributaria, asi como na oficina de recadacion
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacién
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participacion no BOR

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencién no pago
da taxa de dereitos de exame, seran obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita como
demandante de emprego polo menos desde os 6 meses anteriores a data de publicacién da convocatoria das probas
selectivas nas que solicita a participacion

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra cos requi-
sitos para ter dereito a exencion no pago, determinara a sua exclusion do proceso selectivo.

En ninguin caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de exencion no pago su-
pora a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude especifica de participacion no proceso selectivo.
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5. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derrogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data
de publicacion no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sua identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, reloxos electrénicos, etc.) estan prohibidos dentro
da sala onde tenan lugar as probas. O son dun aparello electronico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacion do aparello provocaran
a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

5.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de catro exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos,
de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en
relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,25 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 30 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas. Corresponderalle ao
tribunal determinar a puntuacion do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima.

A nota final sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte férmula:
N=15+15P-Pc
100 - Pc
Sendo:
P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous
decimais)

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 3 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Corufa a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes,
a formulacién de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos
supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes
con caracter previo a realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos polo tribunal con
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distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuacion de cada un deles
e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion xerais determinados, de selo caso.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 20
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resolucién do exercicio.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacion da sua puntuacion.

Terceiro exercicio: Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 120 minutos, dous temas, a
elixir entre catro, da parte especifica do temario anexo a esta convocatoria. Os catro temas seran obtidos mediante sorteo
publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

O tribunal valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes dos temas elixidos, a estrutura da exposi-
cion, a claridade e orde das ideas, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

O exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos, sendo
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a
devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

Ao remate do exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resposta.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacién da sda puntuacion.

Cuarto exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas as-
pirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuacions obtidas en cada un dos exercicios da oposicion, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual
nuimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o érgano convocante podera requirir do tribunal de seleccion unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdan a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciéon do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacion alcanzada na péaxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruiia, xunto coa proposta
de nomeamento, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun nidmero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Corufa. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.
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No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacidon que acredite o cumpri-
mento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias habiles, desde o dia seguinte ao desta publicacion da
sUa proposta de nomeamento como persoal funcionario.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que rednen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Esta documentacion presentaranse por via electronica a través de rexistro electrénico dirixida ao Servizo de Recursos
Humanos do Concello da Coruna, de conformidade co previsto na ordenanza reguladora da administracion dixital do Conce-
llo da Coruna (BOP nim. 114 do 16/06/2023).

Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan realizar un recofiecemento médico obrigatorio que acredite que posten as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas das prazas convocadas.

Os/as aspirantes aprobados que fixesen valer a sta condiciéon de persoal con discapacidade na instancia, deberan
acreditar a compatibilidade co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes.

Non poderan ser nomeadas funcionarias e quedaran sen efectos as actuacions relativas a aquelas persoas que non
acrediten os requisitos esixidos na convocatoria ou que da consulta de datos as Administraciéns Publicas se deduza que
carecen dos devanditos requisitos.

As persoas que tivesen a condicion de persoal funcionario de carreira estaran exentos de xustificar documentalmente
as condiciéns e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da
administracion publica da que dependesen para acreditar esta condicion.

Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes que o superasen e acrediten en prazo, salvo causa de forza maior,
o cumprimento dos requisitos esixidos na correspondente convocatoria, ou que da consulta dos datos das suas solicitudes
as Administraciéns Publicas resulte acreditado o cumprimento dos devanditos requisitos, seran nomeadas persoal funcio-
nario de carreira pola autoridade competente.

A adxudicacién das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntua-
cion sinalada na base 6.

A adxudicacion de postos de traballo efectuarase segundo as peticions das persoas interesadas entre os postos que
se lles oferten de acordo coa puntuacion sinalada na base 6, sempre que relinan os requisitos obxectivos determinados
para cada posto na relaciéon de postos de traballo.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de
carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucion da autoridade competente.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacién da resolucién do nomeamento
no BOP; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as persoas nomeadas non poderan
adquirir a condicion de persoal funcionario.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A orde de prelacién destas persoas na dita listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuaciéns
obtidas nos exercicios superados da fase de oposicion.
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TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o Estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- A Constitucién Espanola: O Goberno: Composicién e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
Organos constitucionais de control: O Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. A regulacién pola Lei Orgénica 2/1982, de
12 de Maio, do Tribunal de Contas: O tribunal de contas. Competencias e Funciéns. A regulacién pola Lei Organica 3/1981,
do 6 abril, do Defensor do Pobo: Nomeamento, cese e condicions; ambito de competencias.

TEMA 3.- A Constitucion Espanola: Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O
modelo econémico na Constitucion espanola. A constitucionalizacién do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A Constitucion Espanola: A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribu-
cién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes,
de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as
Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- A Constitucion Espanola: O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e 6r-
ganos xudiciais. Lei 2/1979, do 3 de outubro, do Tribunal Constitucional: Recurso de inconstitucionalidade e cuestion de
inconstitucionalidade. O recurso de amparo constitucional.

TEMA 6.- Lei Organica 1/1981, de 6 de abril de Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de
reforma. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia.
As competencias de Galicia.

A lei 6/1984, do 5 de xuio, do Valedor do Pobo de Galicia: Procedemento ante o valedor do pobo. A lei 6/1985, do 24
de xuno, do Consello de Contas de Galicia: Competencias e funciéns.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacion no Cddigo Civil. Articulacion do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion
e aprobacion. Os tratados internacionais e o dereito da Unién Europea. As relaciéns entre o ordenamento estatal e os
ordenamentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Pro-
cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
sicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos. Os actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacién. Nulidade e anulabilidade. A
revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 10.- Regulacion do persoal ao servizo das Administracions Publicas no Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de
abril do emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de Servizo. Situacions administra-
tivas. Xornadas de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Réxime disciplinario.

Réxime de Incompatibilidades segundo a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas.

TEMA 11.- A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As potestades administra-
tivas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discreciona-
lidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacién de poder.

TEMA 12.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comision europea, o Parlamento europeo, o Tribunal
de xustiza da Unién Europea: composicion, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de
Europa.

TEMA 13.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciéns xerais. A
Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A provincia. Outras
entidades locais. A informacién e participacion cidada. A federacién espanola e municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposiciéns xerais. O municipio: Territorio.
Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas. Mancomunidades de
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municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A Federacion galega de municipios
€ provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposiciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, &mbito de aplicacion e defini-
cions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condiciéns de emprego en igualdade na Adminis-
tracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- A cidade da Coruna: evolucién histérica, demografica, socioecondémica e cultural. Infraestruturas e equipa-
mentos culturais municipais.

TEMA 2.- A cultura nas politicas publicas: concepto de politica cultural e evolucion histérica.

TEMA 3.- Marcos institucionais da cultura: UNESCO, Unién Europea, Constitucion Espanola, Estatuto de Autonomia de
Galicia e distribucién competencial das politicas culturais.

TEMA 4.- Competencias culturais das administracions publicas e desenvolvemento das politicas culturais municipais.
TEMA 5.- Regulamentos e ordenanzas culturais do Concello da Coruna.

TEMA 6.- Cultura, sociedade e poder: perspectiva sociopolitica.

TEMA 7.- 0 valor da cultura: dimension social, simbdlica e econémica.

TEMA 8.- Avaliacion do valor cultural: métodos cuantitativos e cualitativos.

TEMA 9.- Modelos axioloxicos de politica cultural: Estado arquitecto, Estado mecenas ou patrén, Estado enxeneiro,
Modelo Nérdico, Cidade Creativa e outros modelos de intervencién publica na cultura.

TEMA 10.- Gobernanza cultural e participacion nas politicas culturais: actores institucionais, profesionais e sociais. O
Consello Municipal de Cultura.

TEMA 11.- Instrumentos das politicas culturais: plans, programas e subvencions e regulacion. Bolsas, residencias,
laboratorios cidadans e outras politicas culturais emerxentes.

TEMA 12.- Avaliacién e mediciéon das politicas culturais.

TEMA 13.- O paradigma dos dereitos culturais: dereito de acceso a cultura, participacion cultural, creacion cultural e
diversidade cultural.

TEMA 14.- Politicas publicas de garantia dos dereitos culturais.

TEMA 15.- Axenda 2030, Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e cultura, Axenda 21, e sustentabilidade e
politicas culturais.

TEMA 16.- Cultura inclusiva e accesible. Igualdade, diversidades e inclusion nas politicas culturais.

TEMA 17.- Cultura e salide como proposta de integracion de novas programacions orientadas aos coidados.
TEMA 18.- Lei 16/1985, do 25 de xuno, de Patrimonio Histérico Espanol.

TEMA 19.- Lei 10/2015, do 26 de maio, para a salvagarda do Patrimonio Cultural Inmaterial.

TEMA 20.- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. Titulos I-Ill.

TEMA 21.- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. Titulos IV-VI.

TEMA 22.- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. Titulos VII-X.

TEMA 23.- Historia e patrimonio cultural da Coruna. Especial mencion 6s BIC do municipio.

TEMA 24.- Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

TEMA 25.- Normativa de desenvolvemento da Lei 10/2017, de espectaculos publicos e actividades recreativas de
Galicia.
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TEMA 26.- A propiedade intelectual no ambito cultural: Real Decreto Lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Propiedade Intelectual. Dereitos de autoria e dereitos conexos. Limites e excepcions.
Cesion e explotacion de dereitos. Entidades de xestién. Aplicacion practica en programacion cultural.

TEMA 27.- Real Decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica de Autoproteccién dos cen-
tros, establecementos e dependencias dedicados a actividades que poidan dar orixe a situaciéns de emerxencia. Plans de
autoproteccion.

TEMA 28.- Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, e Real Decreto 949/2015, do
23 de outubro, do Rexistro Nacional de Asociacions.

TEMA 29.- Lei 3/2024, do 5 de decembro, de cultura inclusiva e accesible de Galicia.

TEMA 30.- O réxime de subvencions publicas: Lei 38/2023, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e Lei 9/2007,
do 13 de xuiio, de subvencidons de Galicia. Principios xerais. Procedementos de concesion. Xustificacion e control. Infrac-
cions e reintegros.

TEMA 31.- Contratacion publica no ambito cultural. Contratos artisticos, de servizos e de producion cultural. Exclusivi-
dade cultural.

TEMA 32.- Convenio colectivo de eventos, servizos e producions culturais de Galicia. O Estatuto do Artista.

TEMA 33.- O sistema bibliotecario de Galicia: Lei 5/2012, do 15 de xuno, de bibliotecas de Galicia. Rede de bibliote-
cas, servizos e aplicacion practica no Concello da Coruna.

TEMA 34.- As bibliotecas publicas: tipoloxia, caracteristicas e xestién. Servizos, colecciéns, persoal e redes de apoio.

TEMA 35.- A formacion da coleccion bibliografica: seleccién, adquisicion, criterios, fontes, adquisicion compartida e
expurgo.

TEMA 36.- Politicas do libro e da lectura: Lei 17/2006, do 27 de decembro, do libro e da lectura de Galicia; Lei 10/2007,
do 22 de xuno, da lectura, do libro e das bibliotecas. Axudas e entidades locais. Estratexias e programas municipais.

TEMA 37.- Arquivos e documentacion en Galicia: Lei 7/2014, do 26 de setembro, de arquivos e documentos. Xestion
documental, acceso, conservacion e normativa municipal.

TEMA 38.- Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia.

TEMA 39.- Lei 8/1983, de 8 de Xullo, do Consello da Cultura Galega: natureza institucional, funciéns e papel no siste-
ma cultural galego. A Lei 3/1983, do 15 de xuno, de normalizacion linglistica.

TEMA 40.- Real Decreto 271/2000, de 25 de febreiro, polo que se aproban os Estatutos da Real Academia Galega:
natureza institucional, funciéns e papel na promocién da lingua e cultura galegas.

TEMA 41.- Institucidns culturais e gobernanza cultural no sistema cultural galego.

TEMA 42.- Museos e centros museisticos como instrumentos das politicas culturais publicas. Espazos e interpretacion
do patrimonio civico municipal.

TEMA 43.- Rede de museos municipais da Corufa: organizacion, funcions culturais e programacion.
TEMA 44.- Mapa da memoria democratica da cidade da Corufa. O Consello Municipal de Memoria Democratica.
TEMA 45.- Sistema bibliotecario municipal da Coruna: estrutura e organizacion da Rede de Bibliotecas Municipais.

TEMA 46.- Rede de Bibliotecas Municipais da Coruna: biblioteca central, bibliotecas de proximidade e servizos
bibliotecarios.

TEMA 47.- Modelo contemporaneo de biblioteca publica: acceso ao cofiecemento, inclusién social, participacion cultu-
ral e alfabetizacion informacional.

TEMA 48.- Planificacion e xestién da Rede de Bibliotecas Municipais da Coruia: coleccion, servizos e coordinacion en
rede.

TEMA 49.- Clubs de lectura e outras actividades lectoras como ferramentas das politicas publicas de promocion da
lectura.

TEMA 50.- Politicas de promocién e fomento da lectura no ambito municipal.

TEMA 51.- Patrimonio literario e artistico: arquivos de escritores e creadores, casas-museo e politicas de preservacion
e difusion. O modelo fundacional: Fundacién Luis Seoane.

TEMA 52.- Arquivos municipais e xestién documental nas politicas culturais de memoria e patrimonio.

TEMA 53.- A xestion cultural: concepto, funciéns, formacion e profesionalizacion.
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TEMA 54.- O perfil profesional do xestor cultural.

TEMA 55.- Planificacion estratéxica nas politicas culturais publicas.

TEMA 56.- Deseio e xestion de proxectos culturais.

TEMA 57.- Programacion cultural nas politicas culturais publicas.

TEMA 58.- Avaliacidon de programas culturais e medicién do seu impacto.

TEMA 59.- Socioloxia da cultura: conceptos fundamentais e enfoques tedricos.

TEMA 60.- Practicas culturais e participacion cultural na sociedade contemporanea.

TEMA 61.- Desigualdades culturais e acceso a cultura.

TEMA 62.- Consumo cultural e habitos culturais.

TEMA 63.- Ecosistema cultural e creativo: relacions entre institucions culturais, sector cultural e sociedade civil.
TEMA 64.- Programacion de artes escénicas, musicais e artes vivas nas politicas culturais municipais.
TEMA 65.- A banda desenada nas politicas culturais municipais e as Vinetas desde o Atlantico.

TEMA 66.- O audiovisual e a cultura dixital: plataformas, streaming e narrativas transmedia.

TEMA 67.- Programacion expositiva, museistica e artes visuais.

TEMA 68.- Xestion de festivais e eventos culturais.

TEMA 69.- Cultura dixital e transformacion tecnoléxica das politicas culturais.

TEMA 70.- Impacto das TIC, internet e redes sociais na cultura.

TEMA 71.- O impacto da Intelixencia Artificial na cultura actual.

TEMA 72.- Estudos de audiencias e desenvolvemento de publicos.

A Coruna, 8 de abril de 2026

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD.

Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica
José Manuel Lage Tunas
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