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EE Concello da Corufa

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE COBERTURA TEMPORAL DE POSTOS DE TRABALLO

En cumprimento das peticions efectuadas polos responsables das diferentes Areas e Servizos,
convocanse para a cobertura temporal, a través de comisions de servizos, os seguintes postos de

traballo:

- Postos abertos exclusivamente a persoal funcionario do Concello da Coruia:

[y

Xefatura de Departamento de Igualdade (Servizo Igualdade e Diversidade), ref. 1501

2. Téc. Med. de control de xestion de Modernizacion de Procesos (Servizo Innov. e Desv.
Tecnoldxico), ref. 2124

Asistente de administracion de Xestion Tributaria (Servizo Xestion Tributaria), ref. 106
Asistente de administracion de Xestién de Tributos (Servizo Xestion Tributaria), ref. 125
Asistente de administracion de Inspeccion de Tributos (Servizo Xestion Tributaria), ref. 150

kW

-Postos abertos a persoal doutras Administracions Publicas, de acordo cos requisitos da RPT
e as Normas de Xestion:

1. Xefatura de Servizo de Planificacion Urbana e Proxectos Estratéxicos, ref. 2265
2. Xefatura de Departamento de servizos xerais de Benestar (Dpto. Servizos Xerais Benestar),
ref. 2182

As caracteristicas dos postos indicados, segundo a RPT, figuran na taboa detallada mais abaixo.

O persoal funcionario de carreira que cumpra os requisitos esixidos na RPT e que queran participar
nesta convocatoria debera presentar a correspondente solicitude (Anexo I e II) nun rexistro
municipal ou sede electrénica, acompafada dun curriculo, no prazo de 5 dias habiles, a contar
desde o dia siguiente & publicacion deste anuncio no xestor de contidos e na sede electronica
municipal.

De conformidade co disposto na disposicion terceira punto 7 da Instruccién pola que se regula o
procedemento interno de xestion dos procesos de provision temporal de postos de traballo no
Concello da Corufa, de non concurrir aspirantes ou de estimarse que os/as candidatos/as non
cumpren as condicions funcionais para o desempefio do posto, a convocatoria declararase deserta.

Taboa cos postos convocados

Cod.Unid Ref. Element.

Servizo Org. |Unidade Org. posto | Posto de traballo Gr. | N |Escala|peq. Esp. Espec. FP |Adm.
Igualdade IG1000 |Igualdade 1501 |Xef. Departamento A1/A2|26|AX/AE FR12ED |C |AY
Tonov. & DESENV: 111000 |Mod. Procesos  [2124[Téc. Med. control xest. |A2  [22|AX/AE|4305, RS00  [FRO9ED  [C |AY
Xest. Tributaria GTO0000 |Xest. Tributaria 0106|Asistente Admon. C1/C2|18|AX FRO6 C |AY
Xest. Tributaria GT3200 |Xest. Tributos 0125|Asistente Admon. C1/C2|18|AX FRO6 Cc |AY
Xest. Tributaria GT4000 |Insp. Tributos 0150|Asistente Admon. C1/C2(18|AX FRO6 Cc |AY
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Cod.Unid

Ref.

Element.

Servizo Org. Unidade Org. posto Posto de traballo Gr. [N | Escala Req. Esp. Espec. FP |Adm.
Plan. Urb. e Prox. |55 [Plan. Urb. e Prox. |, cly et ira Servizo Al |28|AX/AE FRI4ED |LD |TD
Estratéxicos Estratéxicos

Dpto. Serv. Xerais |gpqqq |S€rv. Xerais 2182|Xef. Departamento  |A1/A2|26|AX FRI2ZED |C [TD
Benestar Benestar

Observaciéns: Conforme aos artigos 19.2 e 38 das normas de xestion da vixente RPT:

- Os/as funcionarios/as doutras Administracions poderdn ocupar os postos de traballo indicados con (TD) sempre que
cumpran os requisitos establecidos na RPT e sexan titulares dunha praza igual ou equivalente a unha praza igual ou

equivalente a unha praza do cadro do persoal municipal.

- Considerarase que unha praza é equivalente as existentes no cadro do persoal municipal aos efectos previstos no artigo 19.2

cando cumpra os seguintes requisitos:

a) As prazas da escala de Administracion xeral consideraranse equivalentes ds prazas da escala ou corpo de Administracion

xeral do mesmo grupo/subgrupo de clasificacion profesional.

b) As prazas da escala de Administracion especial consideraranse equivalentes as prazas da escala ou corpos especiais do

mesmo grupo/subgrupo de clasificacion profesional

Nota.- Achéganse os modelos de Solicitude (Anexo 1) e de Declaracién responsable (Anexo Il) que deberan

cumprimentar a persoa que participe nesta convocatoria, xuntamente co seu curriculo.

A Corufia, a 14 de abril de 2026




