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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacién modificacién da Instruccion 2/21, sobre o réxime de vacacions, permisos e licenzas do persoal do Concello da Coruna
ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, por delegacion da Xunta
de Goberno Local, de data 24 de outubro de 2025, resolveuse o0 seguinte:

1. Modificar a Instruccién 2/21, do 5 de xullo, sobre o réxime de vacacions, permisos e licenzas do persoal do Concello
da Coruna, co seguinte teor literal:

1. Modificacion da disposicion décimo oitava bis.
“Décimo oitava bis. Permiso parental para o coidado do fillo, filla ou menor acollido

O persoal funcionario tera dereito a un permiso parental para o coidado do fillo, da filla ou do menor acollido por tempo
superior a un ano, ata o0 momento en que o menor faga os oito anos. O permiso, non retribuido, tera unha duracién non
superior a oito semanas, continuas ou descontinuas, e podera gozarse, a tempo completo ou en réxime de xornada a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo o permitan e consonte os termos que regulamentariamente se establezan.

Este permiso constitie un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, sen que se poida
transferir o seu exercicio.

Cando as necesidades do servizo o permitan, corresponderalle & persoa proxenitora, adoptante ou acolledora especifi-
car a data de inicio e fin do desfrute ou, se for o caso, dos periodos de gozo, debendo comunicarllo & Administracion cunha
antelacioén de quince dias e realizandose por semanas completas.

Cando concorran en ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, polo mesmo suxeito e feito causante,
as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso nos que gozar do permiso parental no periodo solicitado altere
seriamente o correcto funcionamento da unidade da Administracion en que ambas presten servizos, esta podera aprazar

a concesion do permiso por un periodo razoable, xustificandoo por escrito e despois de ofrecer unha alternativa de gozo
mais flexible. “

2. Introducion da regulacion do permiso para os coidados.
“Décimo oitava 2bis. Permiso para os coidados.

O persoal funcionario tera dereito a un permiso para os coidados do fillo, da filla ou do menor acollido por tempo supe-
rior a un ano, ata 0 momento en que o menor faga os oito anos. O permiso retribuido, tera unha duracién non superior a 40
dias laborables, continuos por intervalos mdltiplos de cinco, que podera gozarse, a tempo completo, cando as necesidades
do servizo o permitan e consonte os termos que regulamentariamente se establezan.

Este permiso constitiie un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, sen que se poida
transferir o seu exercicio.

Cando as necesidades do servizo o permitan, corresponderalle & persoa proxenitora, adoptante ou acolledora espe-
cificar a data de inicio e fin do desfrute ou, se for o caso, dos periodos de gozo, debendo comunicarllo & Administracion
cunha antelacién de quince dias. A solicitude do permiso deberd acompafarse do informe favorable do servizo no que esté
integrada a persoa solicitante, para a sua tramitacién polo servizo de Recursos Humanos. O permiso podera desfrutarse
por intervalos de cinco dias consecutivos, ata un maximo de 10 dias laborables por ano natural, sen que sexa posible a
sUa unién con periodos de vacacions ou dias de asuntos particulares. Aos efectos de calculo indicar que 5 dias laborables
equivale a unha semana natural.

Cando concorran en ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, polo mesmo suxeito e feito causante,
as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso nos que gozar do permiso para os coidados no periodo
solicitado altere seriamente o correcto funcionamento da unidade da Administracién en que ambas presten servizos,
esta podera aprazar a concesién do permiso por un periodo razoable, xustificandoo por escrito e despois de ofrecer unha
alternativa de gozo mais flexible.
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O desfrute do permiso para os coidados tera caracter retribuido a partir do 31/07/2025, posibilitando a compensacion

retributiva, aos efectos de incidencia en némina, do persoal ao que se lle concedese o permiso parental, dende esa data
ata a entrada en vigor do novo permiso.

O persoal que tivese desfrutado de semanas de permiso parental retribuido dende o 02/08/2024, non podera des-
frutar da totalidade dos dias sinalados no permiso para os coidados, sendo 40 o nimero maximo de dias laborables a

desfrutar, con caracter retribuido con fondos publicos municipais (equivalente a 8 semanas naturais), ata que o fillo ou filla
cumpra os 8 anos de idade.

0 persoal que poida acollerse ao disposto no art. 49.a).3° do TREBEP conforme ao establecido na DT Unica da citada
norma, tera dereito a un maximo de 30 dias laborables de permiso para os coidados, ao poder desfrutar ademais de duas
semanas, cuatro no caso de monoparentalidade, para o cuidado do menor que poderan distribuirse a vontade da nai, en
periodos semanais de forma acumulada ou interrumpida ata que o fillo ou filla cumpla os oito anos”.

2. 0 texto consolidado da Instruccién 2/21, do 5 de xullo, sobre o réxime de vacacions, permisos e licenzas do persoal
do Concello da Coruna, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, queda redactado da seguinte maneira:
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INSTRUCION 2/2021, DO 5 DE XULLO, SOBRE O REXIME DE VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS DO PERSOAL DO CON-
CELLO DA CORUNA.

INDICE

Primeira. Ambito de aplicacion
Segunda. Definicions

Terceira. Servizo activo

Cuarta. Solicitudes

Seccion 12. Vacacions

Quinta. Vacaciéns anuais

Seccion 22. Semana de antiguidade e festividade de Santa Rita
Sexta. Semana de antiglidade
Sétima. Festividade de Santa Rita
Seccion 3?. Permisos

Oitava. Permiso por falecemento, accidente grave, enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica dun
familiar

Novena. Permiso por traslado de domicilio
Décima. Permiso para a realizacién de funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacién do persoal

Décima primeira. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito
do emprego publico

Décima segunda. Tempo para a formacion
Décima terceira. Permiso de lactacion

Décima cuarta. Permiso por nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto

Décima quinta. Permisos para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto e permisos en
casos de adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcion

Décima sexta. Permisos para a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida
Décima sétima. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

Décima oitava. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes
relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisibns médicas

Décima oitava bis. Permiso parental para o coidado do fillo, filla ou menor acollido

Décima oitava 2bis. Permiso para os coidados

Décima novena. Permiso por asuntos particulares

Vixésima. Permiso por razén de violencia de xénero ou violencia sexual sobre a muller empregada publicas
Vixésima primeira. Permiso por matrimonio ou unién de feito

Vixésima segunda. Permisos para formacion militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes a tal condicions
Vixésima terceira. Permiso retribuido para as empregadas publicas en estado de xestacion

Seccion 42. Licenzas

Vixésima cuarta. Licenza por asuntos propios

Vixésima quinta. Licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa Administracion
publica

Vixésima sexta. Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada
Vixésima sétima. Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacién natural

Vixésima oitava. Licenza para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de
accién humanitaria
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Seccion 52. Reducién e adaptacions da xornada de traballo
Vixésima novena. Reducions de xornada con retribucions
Trixésima. Reducion de xornada con diminucion de retribucions
Trixésima primeira. Reducién de xornada por interese particular
Trixésima segunda. Adaptacion progresiva da xornada laboral
Trixésima terceira. Bolsa de horas por conciliacion

Trixésima cuarta. Flexibilidade horaria

Trixésima quinta. Entrada en vigor

Primeira. Ambito de aplicacién

Esta Instrucion é de aplicaciéon a todas as empregadas e empregados publicos do Concello da Coruia, incluidos no
ambito de aplicacion do acordo negociado de condicidns laborais, coas particularidades que se establecen, se fora o caso,
para o persoal con horarios especiais.

Segunda. Definicions
Para os efectos do disposto en materia de permisos e licenzas, enténdese por:

a) Familiar de primeiro grao por consanguinidade e afinidade e familiar de segundo grao por consanguinidade ou afini-
dade o que se reflicte no seguinte cadro:

Graos | Titular/conxuxe ou parella de feito

10 Nai/pai Sogra/sogro Filla/fillo Nora/xenro

2° Avoa/avo Irméa/irman Cufhada/cufiado Neta/neto

Enténdese asimilado ao fillo ou a filla, o menor en acollemento preadoptivo, acollemento familiar permanente ou
acollemento familiar simple de duracién superior a un ano.

Asi mesmo, enténdese asimilado a familiar de primeiro grao, o cénxuxe ou a parella de feito.

b) Parella de feito: é a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode acreditar a través da
inscricion nun rexistro publico oficial de parellas de feito.

¢) Requirir especial dedicacion: supdén que é preciso que o suxeito reciba tratamento, atencién, coidados ou asistencia
continuada de terceiras persoas debido a problemas de salde, entendida esta Ultima como benestar fisico, psiquico ou
social.

d) Convivencia: relaciéon baseada na cohabitacion no mesmo domicilio.
e) Ter ao seu cargo: relacion de dependencia que non implica convivencia.
f) Coidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

g) Enfermidade moi grave: considérase como tal aquela que con tal caracter determine o facultativo no correspondente
informe médico.

h) Enfermidade grave: considéranse enfermidades graves as enunciadas no anexo do Real decreto 1148/2011, do 29
de xullo, para a aplicacion e o desenvolvemento no sistema da Seguridade Social da prestaciéon econémica por coidado
de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave ou na norma que o substitia, ou cando asi o determine o
informe médico que clasifique unha enfermidade como grave, de acordo co disposto no citado real decreto (a relacion de
enfermidades graves figura como anexo da presente resolucion).

Terceira. Servizo activo

0 goce de vacaciéns, permisos e licenzas non altera a situacién de servizo activo. E de aplicacién o réxime de incom-
patibilidades previsto na correspondente normativa.

Cuarta. Solicitudes
Para a tramitacién das solicitudes das vacaciéns, permisos e licenzas, utilizaranse preferentemente os medios tele-

maticos que figuran a disposicién do persoal no portal do empregado publico. Na regulacién de cada un dos permisos
indicarase a forma de tramitacion e a documentacién minima esixida para cada un deles.
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Seccion 12. Vacacions
Quinta. Vacacions anuais (artigo 132 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. As vacacioéns anuais retribuidas do persoal empregado publico do Concello da Corufa teran unha duracién de 22
dias habiles por ano completo de servizos, ou dos dias que correspondan proporcionalmente se o tempo de servizos
efectivos durante o ano foi menor. Non obstante, o persoal tera dereito ao goce dos seguintes dias de vacacions, por ano
completo de servizos, ou dos dias que correspondan proporcionalmente se o tempo de servizos efectivos durante o ano foi
menor, ao completar os anos de antiguidade que a continuacién se indican:

Quince anos de servizo: vinte e tres dias habiles.
Vinte anos de servizo: vinte e catro dias habiles.
Vinte e cinco anos de servizo: vinte e cinco dias habiles.
Trinta ou mais anos de servizo: vinte e seis dias habiles.

Os ditos dias de vacacions poderanse gozar desde o dia seguinte ao do cumprimento dos correspondentes anos de
servizo.

Para estes efectos, non se consideraran como dias habiles os sabados, sen prexuizo das adaptaciéns que se estable-
zan para 0s horarios especiais.

2. As vacacions solicitaranse por dias habiles, en ningin caso por mes natural, ou quincena natural, e sempre se
computaran por dias habiles. No caso de fraccionamento de vacaciéns, poderanse gozar en periodos non inferiores a 3 dias
consecutivos, exceptuando 6 dias do total de 22 dias de vacacions, os cales poderan gozarse de forma individual. Estes
Iimites viran determinados, en todo caso, sempre que as necesidades dos servizos o permitan.

0 desfrute de vacacions sera entre os meses de maio e setembro, como regra xeral, ambos incluidos. Poderan desfru-
tarse noutro periodo se as necesidades do servizo o permiten.

3. Se o persoal esta en servizo activo durante todo o ano natural, considérase que ten dereito aos dias de vacacions
establecidos no punto 1.

Se o tempo en servizo activo € inferior ao ano natural, gozarase un nimero de dias de vacacions proporcionais ao
tempo traballado, que se arredondaran a alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.

O persoal cunha relacion de servizo inferior a un ano poden gozar o periodo de vacacions ao longo da sua relacion de
servizo, con independencia do ano natural.

Asi mesmo, ao persoal que proceda da situacion de servizos especiais/excedencia forzosa e da situacion de servizo
noutras administracions publicas, unha vez que se produza o reingreso ao servizo activo, asi como o persoal que tena
un permiso sindical a tempo completo e se incorpore ao seu posto de traballo, reconeceranselle os dias de vacaciéns
relativos ao tempo efectivamente traballado en ambas as situacions e que non fosen gozados. Para estes efectos, deberan
acreditarse os dias de vacacions de que, de ser o caso, durante as ditas situaciéns.

4. Nos casos de coincidencia do periodo ordinario de vacacions cos permisos por lactacion, parto, adopcién ou aco-
llemento, ou doutra persoa proxenitora por parto, adopcion ou acollemento dun fillo ou filla ou por razén de violencia de
xénero, a persoa interesada tera dereito a fixacion dun periodo alternativo de vacacions, e neste caso podera acumular os
dias de asuntos particulares ao periodo vacacional.

5. O persoal que se atope na situacién de incapacidade temporal con anterioridade ao inicio das vacacions, podera
desfrutar ditas vacacions mais ala do 31 de xaneiro do ano seguinte, sempre que a situacion de baixa non permita o seu
goce con anterioridade ao remate do ano natural. En todo caso, as vacacions teran que gozarse a partir da situacion de
alta, sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano no que se orixinasen as devanditas
vacacions.

Se durante o goce do periodo de vacacions sobrevén unha situacién de incapacidade temporal, o periodo de vacacions
quedara interrompido e podera gozarse do tempo que reste nun periodo distinto nas mesmas condiciéns previstas no punto
anterior.

O persoal que se incorpore ao traballo despois dunha baixa por incapacidade temporal de duracién igual ou superior
a un ano, pode solicitar, ata un maximo de 10 dias das vacacions pendentes, de forma fraccionada a media xornada,
para permitir unha incorporacién progresiva ao traballo. Esta media xornada gozarase ao inicio ou ao final da sua xornada
correspondente.

6. Reconécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions a favor das mulleres xestantes e a preferencia de eleccion
de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou persoas maiores dependentes ao seu coidado directo.
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Dentro deste grupo, teran prioridade as persoas que retnan a condicion de persoa proxenitora de familia numerosa, persoa
proxenitora de familia monoparental ou persoa proxenitora separada ou divorciada que tena a custodia plena dos fillos.
Para estes efectos, a dependencia acreditarase:

—Co certificado de empadroamento que acredite a convivencia co familiar, e

—Co documento oficial que acredite a necesidade de asistencia do familiar: certificado médico ou informe de salde,
certificado expedido pola conselleria competente en materia de politica social ou, na sua falta, informe social dos servizos
sociais comunitarios municipais.

—Co libro de familia ou outro documento xustificativo
—Co documento acreditativo da custodia plena dos menores

No caso de que haxa varios beneficiarios/as con preferencia de eleccion, elixira a persoa de mais antiguidade na Admi-
nistracion, e en caso de empate, a persoa de maior idade, debendo establecerse un ciclo rotativo entre todo o persoal da
unidade administrativa afectada. No suposto de incorporacién de novo persoal a unidade administrativa, pasara a ocupar
a ultima posicion e seguirase segundo as regras anteriores.

No caso de que o persoal dunha unidade administrativa na que ningun ou ningunha deles/as tena preferencia de elec-
cion soliciten o0 mesmo periodo vacacional, elixira o persoal de mais antigliidade na Administracion e en caso de empate, o
persoal de maior idade, debendo establecerse un ciclo rotativo entre todo o persoal da unidade administrativa afectada. No
suposto de incorporacién de novo persoal a unidade administrativa, pasara a ocupar a Ultima posicion e seguirase segundo
as regras anteriores.

7. Os permisos por lactacion, parto, adopcion ou acollemento, ou doutra persoa proxenitora por parto, adopcion ou
acollemento dun fillo ou filla poden acumularse as vacacions, mesmo despois do remate do ano natural a que estas
correspondan.

8. Cando a relacion de servizo sexa inferior a un ano, se produza o cesamento e non puidese gozar das vacacions por
necesidades do servizo, tera dereito ao aboamento da parte proporcional das suas vacacidns, a non ser que a causa do
cesamento veila motivada pola adquisicién da condiciéon de funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo desta Admi-
nistracion. Neste caso, computaranse 0s servizos prestados como persoal interino ou como laboral temporal para efectos
do coémputo do periodo de vacacions.

9. Cadro de vacacions. A aprobacion do cadro de vacacions debera realizarse con arranxo a unha previa planificacion
das necesidades de cada unidade organizativa, establecidas pola xefatura de servizo, garantindo en cada momento que o
servizo se encontre cuberto.

A data 30 de abril debera aprobarse o cadro de vacaciéns de cada unidade organizativa. Cada empregado/a publico/a
formulara por escrito a sua eleccion do periodo vacacional a sua unidade organizativa, que adxudicara os respectivos
periodos vacacionais atendendo aos criterios recollidos neste regulamento. Unha vez elaborado o cadro de vacaciéns
darase traslado ao Servizo de RR.HH. Calquera modificacion que o persoal pretenda sobre o seu periodo vacacional, debera
formalizarse por escrito por medio do modelo correspondente normalizado que debera ser asinado polo responsable do
servizo facendo constar a sta conformidade ou non.

10. Tramitacién e documentacion. O persoal debera formalizar a solicitude de vacaciéns mediante o correspondente
modelo normalizado que debera ser asinado polo responsable do servizo facendo constar a stia conformidade ou non. Dita
solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada servizo.

Poderase modificar o periodo de disfrute elixido inicialmente a condicion de que non comenzase o goce do periodo va-
cacional que se pretende modificar e cando as necesidades do servizo o permitan, sempre co visto e prace do responsable
do servizo.

11. As empregadas e os empregados publicos con quendas especiais rexeranse polos seguintes criterios:

* 0 persoal membro do Corpo de Policia local rexerase polo previsto no seu Regulamento de sistemas e horarios de
traballo de traballo.

* O persoal membro do SEIS rexerase polo previsto no seu Sistema de horarios e quendas de traballo.

* O persoal conserxe de Mercados do Servizo de Emprego e Empresa rexeranse polo previsto no sistema de horarios
e quendas de traballo que tefian establecido.

* O persoal da Banda de Mdusica Municipal do Servizo de Cultura, gozara das suas vacacions no mes de xullo.

* O persoal da Casa de Acollida da Muller do Servizo de Igualdade e Diversidade, gozara das suas vacacions confor-
me ao seu sistema de quendas rotatorias, e por meses naturais, no periodo comprendido entre os meses de maio
e outubro do ano en curso.

Pagina 6 / 20

Nimero de anuncio 2025/7048



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 31 de outubro de 2025 [Numero 209] Viernes, 31 de octubre de 2025

* O persoal de colexios do Servizo de Educacién, gozara das suas vacacions por mes natural, no mes de agosto do
ano en curso.

* O persoal de cemiterios do Servizo de Medio Ambiente rexeranse polo previsto no sistema de horarios e quendas
de traballo que tenan establecido.

Seccion 22. Semana de antigiiidade e festividade de Santa Rita
Sexta. Semana de antiguidade

1. Establécese un premio especial de antiguidade por cada sete anos de servizos prestados ao Concello da Coruna,
consistente no goce, por unha soa vez e por periodo cumprido, dun periodo de 7 dias naturais adicionais e ininterrompidos
de vacacions, que non se pode gozar durante o periodo vacacional (maio a setembro), nin sera posible a sta unién con
periodos de vacaciéns ou dias de asuntos particulares.

2. Devandito permiso sera gozado dentro dos 365 dias seguintes a data do cumprimento da citada antiguidade. O goce
deste permiso sera por dias consecutivos, non sendo posible o fraccionamento dos dias.

3. O goce deste permiso debera exercerse sempre de maneira compatible coas necesidades do servizo.

4. Tramitacion e documentacién. O persoal debera formalizar a solicitude de semana de antigliidade mediante o corres-
pondente modelo normalizado que debera ser asinado polo responsable do servizo facendo constar a stia conformidade
ou non. Dita solicitude, debera enviarse por medios electrénicos ao Servizo de RR.HH. con 15 dias de antelacién a data
sinalada para o comezo do permiso, a efectos de dar conformidade ao cumprimento dos requisitos para 0s seu goce.

Sétima. Festividade de Santa Rita

1. O persoal ten dereito a gozar da festividade de Santa Rita como festa do persoal do Concello da Coruiia, con caracter
non recuperable.

Cando a festividade de Santa Rita coincida cun dia habil, abriranse ao publico todas as oficinas o dia da festividade
de Santa Rita, polo que debera prestar servizo polo menos o 50% do persoal de cada unidade ou dependencia e o resto
poderan gozar dun dia de compensacion durante o mes de maio. Cando devandito dia coincida cun dia inhabil, o persoal
podera gozar dun dia adicional durante o mes de maio.

2. Tramitaciéon e documentacion. O persoal debera formalizar a solicitude da festividade de Santa Ritamediante o
correspondente modelo normalizado que debera ser asinado polo responsable do servizo facendo constar a stia conformi-
dade ou non. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada servizo.

Non sera de aplicacién ao persoal con quendas especiais xa que o tefien compensado nos seus cuadrantes do ano.
Seccion 32. Permisos

Oitava. Permiso por falecemento, accidente grave, enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirlirxica dun fami-
liar (artigo 108 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Nos casos de accidente ou enfermidades graves, hospitalizaciéon ou intervencidn cirdrxica sen hospitalizacion que
precise repouso domiciliario do cénxuxe ou parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade
ou afinidade, ou de calquera persoa distinta das anteriores que conviva coa persoa funcionaria no mesmo domicilio e que
requira o coidado efectivo desta, o persoal ten dereito a un permiso de cinco dias habiles.

2. Nos casos de accidente ou enfermidades graves, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que
precise repouso domiciliario dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ten dereito
a un permiso de catro dias habiles.

3. Por intervencion cirdrxica sen hospitalizacion dun familiar, nos supostos previstos nos puntos 1 e 2 desta dispo-
sicién, cando non sexa preciso repouso domiciliario, o persoal tera dereito a un permiso dun dia para acompanar ao seu
familiar a intervencion cirdrxica.

4. Enténdese que hai enfermidade grave cando asi o determine o correspondente informe médico.

5. Nos casos de falecemento do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade
ou afinidade, o persoal ten dereito a un permiso de tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e
de cinco dias habiles cando sexa en localidade distinta.

6. Nos casos de falecemento dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ten
dereito a un permiso de dous dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e de catro dias habiles cando
sexa en localidade distinta.
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7. Nos casos de falecemento, os dias habiles nos que se faga uso deste permiso deberan ser consecutivos e inmedia-
tamente posteriores ao feito que xera o dereito a el. Nos demais casos, podera facerse uso dos dias de forma descontinua
mentres persista o feito causante e ata o maximo de dias establecido.

Para os efectos do inicio deste permiso, computarase o dia do feito causante cando éste se produza durante a xornada
laboral do persoal. E cando o feito causante se produza unha vez rematada a xornada laboral, computarase a partir do
primeiro dia de traballo efectivo do persoal.

A excepcion do permiso por falecemento, no resto dos supostos o goce deste permiso podera facerse de forma con-
tinua ou descontinua mentres persista o feito causante. En caso de que desapareza o feito causante o permiso debera
utilizarse de forma continuada desde a finalizacion do mesmao.

Se a finalizaciéon dos permisos de vacacions ou dias de asuntos particulares que o persoal estea a gozar nese mo-
mento, segue persistindo o feito causante destes permisos, tera dereito a gozar do permiso correspondente conforme ao
establecido na presente disposicion.

8. Para o computo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o termo municipal da resi-
dencia habitual do empregado/a publico/a.

No caso de intervencion cirurxica sen hospitalizacién que requira repouso domiciliario, sera a localidade na que se
realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia con respecto ao termo municipal da residencia do
empregado.

No caso de hospitalizacion, entenderase que esta se produce cando implique a estancia hospitalaria dun minimo de
12 horas.

9. Se durante o goce deste permiso sobrevén o falecemento do/da familiar, suspenderase o permiso que se vina
gozando e iniciarase o computo dun novo permiso.

Asi mesmo, se durante o goce do permiso por hospitalizacion se produce unha nova hospitalizacion do mesmo familiar,
suspenderase o permiso de hospitalizacion que se estaba gozando e iniciarase o computo dun novo permiso.

10. O falecemento, accidente ou enfermidade grave de mais dun familiar acaecidos no mesmo dia non suporan a
duplicidade dos dias deste permiso.

11. Tramitacion e documentacion. O persoal deberd comunicar ao seu servizo previamente a utilizacion destes pemi-
sos. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada servizo.

O persoal debera presentar no seu servizo a documentacién xustificativa do feito causante deste permiso o dia de
incorporacion ao seu posto de traballo despois do goce do mesmo.

Nos casos de accidente grave e enfermidade grave, que non requiran hospitalizacién ou intervencion cirdrxica dun
familiar nos supostos previstos nos puntos 1 e 2 desta disposicion, o feito causante sera acreditado mediante un informe
médico e xerara un uUnico periodo de desfrute por cada enfermidade grave ou accidente grave e por cada suxeito causante.

Novena. Permiso por traslado de domicilio (artigo 109 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal ten dereito a un permiso por traslado de domicilio dun dia natural de duracién se o traslado ten lugar
dentro da mesma localidade e de dous dias naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

2. Se a unidade familiar esta integrada por didas ou mais persoas, a duraciéon do permiso € de dous dias naturais se
ten lugar dentro da mesma localidade e de catro dias naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

3. 0 permiso entenderase referido ao dia en que se produza o efectivo traslado de domicilio na localidade de residen-
cia, e cando tena unha duracion superior a un dia natural, gozarase con caracter ininterrompido.

4. Tramitacion e documentacion. A persoa solicitante debera comunicar ao seu servizo a utilizacién deste permiso
mediante o correspondente modelo normalizado. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada
servizo.

A documentacién xustificativa deste permiso sera: un volante ou certificado de empadroamento que acredite o cambio
de domicilio, no suposto de cambio de localidade sera necesario presentar un certificado histérico do empadroamento, e,
por ultimo, se a unidade familiar esta integrada por didas ou mais persoas debera acompanar copia do libro de familia ou
documento xustificativo. O persoal debera presentar esta documentacion xustificativa no prazo maximo de 10 dias naturais,
a contar desde o dia de inicio do permiso.
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Décima. Permiso para a realizacion de funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal (artigo
110 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

O persoal ten dereito aos permisos necesarios para a realizacion de funciéns sindicais, de formacion sindical ou de
representacion do persoal nos termos que se determinen

Tramitacién e documentacion. A persoa solicitante debera comunicar previamente, se fora posible, a utilizaciéon deste
permiso mediante a correspondente solicitude presentada a través de medios telematicos.

Dita solicitude sera comunicada ao servizo onde traballe o funcionario e sera tramitada polo Servizo de RR.HH.

Décimo primeira. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito
do emprego publico (artigo 111 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal ten dereito a un permiso para concorrer a exames finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi como
para concorrer a probas selectivas no ambito do emprego publico. A duracion deste permiso abranguera os dias da sua
realizacion.

2. Para os efectos deste permiso, enténdese por «exames finais ou outras probas definitivas de aptitude» aquelas
tendentes a obtencién dun titulo académico ou profesional.

Non estan incluidos exames ou probas de aptitude doutro caracter, como 0s que se realicen para obter permisos de
conducién de vehiculos ou similares.

Asi mesmo, tampouco se consideran incluidas neste permiso as probas que se fan nos cursos de formaciéon do per-
soal, que teran a consideracion de ausencia xustificada polo tempo necesario para a sua realizacion.

3. No caso de que se trate de probas selectivas no ambito do emprego publico e estas se realicen féra da Comunidade
Auténoma de Galicia, podera facilitarse, ademais, o tempo indispensable para o desprazamento. O Servizo de RR.HH.
valorara as circunstancias do caso concreto e sera necesario, neste caso, acreditar que o desprazamento e o exame ou
proba non se pode realizar nun sé dia.

4. Tramitacion e documentacion. A persoa solicitante debera comunicar ao seu servizo a utilizacién deste permiso
mediante o correspondente modelo normalizado. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada
servizo.

A documentacion xustificativa deste permiso sera un xustificante da realizacién do exame con indicacién da data de
realizacion, e se fose necesario mais tempo polo desprazamento a documentacion xustificativa do mesmo con indicacion
do lugar de realizacion, a data e a hora.

Décimo segunda. Tempo para a formacion

1. O tempo destinado a realizaciéon de cursos de formacion dirixidos a capacitacion profesional ou a adaptacion as
esixencias dos postos de traballo, programados polos diferentes promotores previstos no art. 10 da Resolucion de 21 de
marzo de 2018, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o Acordo de Formacién para o Emprego
das Administracions Publicas, de 9 de marzo de 2018, considerarase tempo de traballo cando os cursos se realicen dentro
do horario de traballo. Por razéns de servizo, a xefatura do servizo podera limitar a asistencia a estes cursos a un nimero
determinado de efectivos, por periodos de tempo ou por outras circunstancias.

Considérase que os cursos tefien lugar en horario de traballo cando tefia sesiéns de obrigada asistencia, presencial ou
virtual en directo, en horarios concretos de referencia que coincidan co horario de traballo da persoa asistente.

2. Para facilitar a formacioén e a reciclaxe profesional, o persoal do Concello dispora de ata 40 horas ao ano para a asis-
tencia a cursos de perfeccionamento profesional distintos dos sinalados no apartado 1, sempre que estean directamente
relacionados co posto de traballo ou coa sua carreira profesional na Administracion, previo informe favorable da xefatura
do servizo.

3. Tramitacion e documentacién. A persoa interesada debera de solicitar a concesion deste permiso a xefatura do
servizo de adscricion mediante o correspondente modelo normalizado. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do
control horario de cada servizo.

A solicitude deste permiso irda acompanada da convocatoria e programa do curso, indicando o lugar, datas e horarios de
realizacion, incluindo, se fose o caso, o tempo necesario para o desprazamento, e a sua realizacion xustificarase mediante
unha certificacion acreditativa de telo realizado.

Décimo terceira. Permiso por lactacion (artigo 112 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Por lactacién dun fillo ou filla menor de doce meses, o persoal ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante
unha hora diaria, a cal se pode dividir en duas fraccions de media hora, ou ben a unha reducion da xornada de traballo
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diaria nunha hora que, a eleccién da persoa titular do dereito, pode aplicarse ao inicio ou ao final da xornada de traballo,
ou dividirse en duas fraccions de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da xornada.

O permiso recolleito neste precepto constitiie un dereito individual dos funcionarios, sen que poida transferirse o seu
exercicio ao outro proxenitor, adoptante, guardador ou acolledor.

Nos supostos de adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento, o dereito ao permiso por lactaciéon pode exercer-
se durante o ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa de adopcion, garda con fins de adopcion
ou acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non cumprise 0os doce meses.

2. Poderase solicitar a substitucion do tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule en xornadas
completas o tempo correspondente. Esta modalidade poderase disfrutar inicamente a partir da finalizacién do permiso
por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién, acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioléxica respectivo,
ou unha vez que, desde o nacemento do menor, transcorrese un tempo equivalente ao que comprenden os citados
permisos. Neste suposto de lactaciéon acumulada, o permiso debera disfrutarse antes de que a/o filla/o acade os doce
meses ou, no caso de adopcion ou acollemento, antes de que transcorra un ano desde a efectividade da resolucion
xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non tena
feitos os doce meses.

No caso de acumulacién total do tempo correspondente a este permiso, gozarase a totalidade do tempo concedido en
xornadas completas, que poderan ser consecutivas ou non.

3. Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento multiple.

4. Tramitacion e documentacion. O traballador previamente ao inicio do permiso, deberda comunicar ao Servizo de
RR.HH. a utilizacién deste permiso de lactacion diaria no correspondente modelo normalizado; e se a solicita de forma
acumulada debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral, indicando as datas de goce do mesmo.

Dita solicitude sera tramitada polo Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar, no caso de que non conste no Servizo de RR.HH:, sera unha copia do libro
de familia ou documento xustificativo.

Décimo cuarta. Permiso por nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto (artigo 113 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Nos casos de nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban permanecer hospitali-
zados a continuacion do parto, o persoal ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante un maximo de duas horas
diarias mentres dure o periodo de hospitalizacion, coa percepcion integra das suas retribucions.

2. Asi mesmo, nestes mesmos casos o persoal ten dereito a unha reducién por horas completas da sua xornada de
traballo diaria de ata un maximo de dudas horas, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

3. Mentres a/o filla/o prematura/o permaneza no centro hospitalario, podera facerse uso acumulado dos dereitos
previstos nos paragrafos 1 e 2, coas repercusions retributivas que en cada caso se indica. A reducion de xornada con
deducion retributiva prevista no paragrafo 2 procedera tamén a partir da alta hospitalaria, mentres a/o filla/o prematura/o
precise coidados, polo tempo que determine o informe médico.

4. Tramitaciéon e documentacion. A persoa solicitante debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera
tramitada polo Servizo de RR.HH.

A documentacioén xustificativa a presentar, no caso de que non conste no Servizo de RR.HH., serd unha copia do libro
de familia ou documento xustificativo; e un informe médico que acredite o feito causante.

Décimo quinta. Permisos para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto e permisos nos
casos de adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcion (artigo 114 da Lei 2/2015, do 29 de abril, e artigo 48.e) do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro)

1. As empregadas publicas embarazadas tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacion de exames prena-
tais e técnicas de preparacién ao parto.

A efectos do disposto neste apartado, o termo de funcionarias embarazadas inclie tamén as persoas funcionarias
trans xestantes.

2. O persoal ten dereito aos permisos necesarios para acompanar ao conxuxe ou a parella de feito a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.
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3. O persoal ten dereito a un permiso polo tempo indispensable nos casos de adopcion, acollemento ou garda con fins
de adopcidn, para a asistencia as preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos
informes psicoldxicos e sociais previos a declaracion de idoneidade, que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

4. A duracion destes permisos limitarase ao tempo preciso para a sUa realizacion. No caso de realizarse estas citas
féra do Servizo Publico de Salde, a suUa concesion condicionase a xustificacion previa da necesidade de realizalo dentro
da xornada de traballo.

5. Tramitacion e documentacion. O persoal deberd comunicar a utilizacion deste permiso mediante o correspondente
modelo normalizado. Este permiso sera tramitado polo Servizo de RR.HH.

Debera presentarse como documentacion xustificativa, o cuadrante no que se indique o calendario previsto das
mesmas, asi como o xustificante de acudir aos exames prenatais ou as técnicas de preparacion ao parto ou as citas de
adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcion, cada vez que se realice uso deste permiso.

Décimo sexta. Permisos para a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida (artigo 115 da Lei 2/2015, do 29 de
abril)

1. O persoal ten dereito aos permisos retribuidos necesarios para a realizacién de tratamentos de fecundacion asisti-
da. A duracién destes permisos limitarase ao tempo preciso para a practica dos devanditos tratamentos, condicionandose
a sla concesion a xustificacion previa da necesidade da realizacion dos mesmos dentro da xornada de traballo. Se a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o xustificase, a duracién do permiso sera de dous dias habiles.

2. O persoal ten dereito aos permisos necesarios para acompanar ao conxuxe ou parella de feito a realizacion de
tratamentos de fecundacién asistida, nos termos establecidos polo apartado anterior.

3. Tramitacién e documentacién. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

Debera presentarse como documentacion o xustificante de acudir as citas para a realizacion dos tratamentos de
fecundacion asistida, cada vez que se realice uso deste permiso.

Décimo sétima. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves (artigo 116 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ten dereito a un permiso retribuido para atender o coidado desas persoas,
cunha duracién maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un unico permiso que, dentro da duracién maxima de trinta dias
naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada. No suposto de empregar este permiso de forma separada,
concederase por periodos minimos de 7 dias naturais.

3. Tramitacion e documentaciéon. O persoal traballador debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera
tramitada polo Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera unha copia do libro de familia ou documento xustificativo; no suposto
de parentesco por afinidade copia dos dous libros de familia ou documentos xustificativos; e un informe médico no que se
determine que o accidente ou a enfermidade é moi grave.

Décimo oitava. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter pliblico ou persoal, de deberes
relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas (artigo 117 da
Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal ten dereito aos permisos necesarios para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico
ou persoal e de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral. A duracién destes permisos limitarase ao
tempo indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.

2. Asi mesmo, o persoal ten dereito a ausentarse do seu posto de traballo durante o tempo indispensable para a
asistencia a consultas e revisions médicas, sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e se atopen
incluidas na carteira de servizos do sistema sanitario publico.

3. O deber inescusable debe ser persoalisimo, sen posibilidade de execucion por medio de representante ou substituto
e, en todo caso, debera xustificarse debidamente a imposibilidade de cumprimento deste deber féra da xornada laboral.

Para os efectos deste permiso, enténdese por deber inescusable de caracter publico ou persoal:

a) Comparecencia obrigatoria por citacions instadas por 6rganos xudiciais, comisarias ou calquera outro organismo
oficial.

b) Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso electoral.
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c) Asistencia a reuniéns dos 6rganos de goberno e comisions dependentes destes cando deriven estritamente do cargo
electivo de concelleira ou concelleiro, asi como de deputada ou deputado, ou senadora ou senador.

d) Asistencia como membro as sesions dun tribunal de seleccion ou provisién doutras administracions publicas, con
nomeamento da autoridade competente.

e) Obrigas cuxo incumprimento xeren a persoa interesada unha responsabilidade de orde civil, penal ou administrativa.

f) O emprego de tempo necesario para facer unha doazon de sangue, medula ou plaquetas, de acordo co disposto no
Real decreto 1088/2005, do 16 de setembro.

g) Asistencia dos/das deportistas de alto nivel &s competicions de caracter internacional, asi como as suas concentra-
cions preparatorias, de acordo co disposto no Real decreto 971/2007, do 13 de xullo.

4. Considéranse deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral o exercicio de actividades inescusa-
bles vinculadas directamente ao ambito familiar do titular do dereito. En todo caso, sera requisito indispensable que se
xustifique unha situacién de dependencia directa respecto da persoa titular do dereito e que se trate dunha situacién non
protexida polos restantes permisos.

Para efectos deste permiso, enténdese por deberes relacionados coa conciliacion da vida persoal e familiar, entre
outros:

a) O acompanamento as revisions médicas, aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia, asi como as interven-
cions médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias e outras de caracteristicas similares), das fillas e fillos
discapacitadas/os, das fillas e dos fillos menores de idade e das persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con
aviso previo presentando a solicitude de permiso, en que se sinalara a hora prevista da consulta.

No caso de solicitar este permiso para acompanar as fillas e fillos maiores de idade, o cénxuxe ou a parella de feito,
deberase acreditar que necesitan acompanamento.

Asi mesmo, para estes efectos considéranse persoas maiores a cargo do persoal funcionario e do persoal laboral os/
as familiares de primeiro grao que, pola sua idade ou estado de salde, non se poidan valer por si mesmos para acudir a
consulta. Tamén teran esta consideracion os/as familiares de segundo grao con enfermidades moi graves que necesitan
seguimento médico estrito € que non se poden valer por si mesmos para ir @ consulta, no caso de que estean ao coidado
directo da persoa funcionaria ou a cargo dela e sempre que neste Ultimo caso non tena familiares de 1° grao ou que estes
sexan maiores e non poidan atendelos.

b) A asistencia do pai, nai, titor ou titora as titorias convocadas polo centro escolar a que asisten os seus fillos/as ou
menores ao seu cargo.

¢) A asistencia do pai € a nai, &s reunions periddicas e obrigatorias relacionadas co proceso de adopcion do menor.

d) A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos/as con discapacidade a reuniéns de coordinacion do seu centro
de educacion especial onde reciba tratamento ou para acompanalo se ten que recibir apoio adicional no ambito sanitario.

e) Sair a buscar ao fillo/a menor de idade, persoas maiores ou persoas discapacitadas psiquicas, fisicas ou sensoriais
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade ao seu cargo, no suposto de recibir un aviso do centro educativos,
centro asistencial ou calquera outro centro especifico onde as persoas reciban atencién, por motivo de enfermidade ou
outro motivo xustificativo. Este permiso sera polo tempo necesario para o seu coidado no mesmo dia no que se produza
0 citado aviso.

5. Tramitacién e documentacion. A persoa solicitante debera comunicar ao seu servizo a utilizacion deste permiso
mediante o correspondente modelo normalizado. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada
Servizo.

Debera presentar a documentacion que xustifique o correspondente suposto de deber inescusable, cando sexa posible
previamente, e cando non sexa posible o dia habil seguinte ao goce deste permiso.

Décimo oitava bis. Permiso parental para o coidado do fillo, filla ou menor acollido

O persoal funcionario tera dereito a un permiso parental para o coidado do fillo, da filla ou do menor acollido por tempo
superior a un ano, ata 0 momento en que o menor faga os oito anos. O permiso, non retribuido, tera unha duracion non
superior a oito semanas, continuas ou descontinuas, e podera gozarse, a tempo completo ou en réxime de xornada a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo o permitan e consonte os termos que regulamentariamente se establezan.

Este permiso constitlie un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, sen que se poida
transferir o seu exercicio.
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Cando as necesidades do servizo o permitan, corresponderalle & persoa proxenitora, adoptante ou acolledora especifi-
car a data de inicio e fin do desfrute ou, se for o caso, dos periodos de gozo, debendo comunicarllo @ Administraciéon cunha
antelacién de quince dias e realizandose por semanas completas.

Cando concorran en ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, polo mesmo suxeito e feito causante,
as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso nos que gozar do permiso parental no periodo solicitado altere
seriamente o correcto funcionamento da unidade da Administracion en que ambas presten servizos, esta podera aprazar
a concesion do permiso por un periodo razoable, xustificandoo por escrito e despois de ofrecer unha alternativa de gozo
mais flexible. “

Décimo oitava 2bis. Permiso para os coidados.

O persoal funcionario tera dereito a un permiso para os coidados do fillo, da filla ou do menor acollido por tempo supe-
rior a un ano, ata o momento en que o menor faga os oito anos. O permiso retribuido, tera unha duracién non superior a 40
dias laborables, continuos por intervalos muiltiplos de cinco, que podera gozarse, a tempo completo, cando as necesidades
do servizo o permitan e consonte os termos que regulamentariamente se establezan.

Este permiso constitlie un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, sen que se poida
transferir o seu exercicio.

Cando as necesidades do servizo o permitan, corresponderalle & persoa proxenitora, adoptante ou acolledora espe-
cificar a data de inicio e fin do desfrute ou, se for o caso, dos periodos de gozo, debendo comunicarllo & Administracion
cunha antelacion de quince dias. A solicitude do permiso deberd acompanarse do informe favorable do servizo no que esté
integrada a persoa solicitante, para a sua tramitacion polo servizo de Recursos Humanos. O permiso podera desfrutarse
por intervalos de cinco dias consecutivos, ata un maximo de 10 dias laborables por ano natural, sen que sexa posible a
sUa unién con periodos de vacacions ou dias de asuntos particulares. Aos efectos de calculo indicar que 5 dias laborables
equivale a unha semana natural.

Cando concorran en ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, polo mesmo suxeito e feito causante,
as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso nos que gozar do permiso para os coidados no periodo
solicitado altere seriamente o correcto funcionamento da unidade da Administracién en que ambas presten servizos,
esta podera aprazar a concesién do permiso por un periodo razoable, xustificandoo por escrito e despois de ofrecer unha
alternativa de gozo mais flexible.

O desfrute do permiso para os coidados tera caracter retribuido a partir do 31/07/2025, posibilitando a compensacion
retributiva, aos efectos de incidencia en némina, do persoal ao que se lle concedese o permiso parental, dende esa data
ata a entrada en vigor do novo permiso.

O persoal que tivese desfrutado de semanas de permiso parental retribuido dende o 02/08/2024, non podera des-
frutar da totalidade dos dias sinalados no permiso para os coidados, sendo 40 o nimero maximo de dias laborables a
desfrutar, con caracter retribuido con fondos publicos municipais (equivalente a 8 semanas naturais), ata que o fillo ou filla
cumpra os 8 anos de idade.

O persoal que poida acollerse ao disposto no art. 49.a).3° do TREBEP conforme ao establecido na DT Unica da citada
norma, tera dereito a un maximo de 30 dias laborables de permiso para os coidados, ao poder desfrutar ademais de duas
semanas, cuatro no caso de monoparentalidade, para o cuidado do menor que poderan distribuirse a vontade da nai, en
periodos semanais de forma acumulada ou interrumpida ata que o fillo ou filla cumpla os oito anos”.

Décimo novena. Permiso por asuntos particulares (artigo 118 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de
Galicia)

1. Aolongo do ano, o persoal ten dereito a seis dias de permiso por asuntos particulares, sen necesidade de xustificacion.

Asi mesmo, este persoal tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos particulares ao cumprir o
sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo. O goce destes dias podera
ser exercido desde o dia seguinte a data en que se xere tal dereito.

A concesion deste permiso queda condicionada as necesidades do servizo debidamente xustificadas. Os dias por asun-
tos particulares poderan acumularse aos dias de vacacions que se poden gozar de forma independente (6 dias habiles).

2. O persoal podera gozar de ata 3 dos dias de asuntos particulares con caracter fraccionado, de acordo co seguinte
réxime:
- Un unico dia de asuntos particulares pode gozarse en duas metades, en dous dias distintos.

- En cada un deses dous dias, 0 persoal podera ausentarse por un periodo de tempo igual 4 metade da sua xornada
ordinaria de traballo.
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3. 0 persoal podera distribuir os ditos dias ao longo do ano, e terase en conta que a sla ausencia non provoque unha
especial dificultade no normal desenvolvemento do traballo, respectando sempre as necesidades do servizo. Este permiso
podera gozarse ata o0 31 de xaneiro do ano seguinte.

4. Os dias de asuntos particulares corresponderan polos servizos prestados cada ano natural na situacién de servizo
activo. Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural, gozaranse un nimero de dias de asuntos particulares pro-
porcionais ao tempo traballado, que se arredondaran a alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante. Quedan
exceptuados desta reduccion os dias adicionais por cumprimento de trienios.

Asi mesmo, ao persoal que proceda da situacion de servizos especiais/excedencia forzosa e da situacién de servizo
noutras administraciéns publicas, unha vez que se produza o reingreso ao servizo activo, reconeceranselle os dias de
asuntos particulares relativos ao tempo efectivamente traballado en ambas as situacions e que non fosen gozados. Para
estes efectos, deberan acreditarse mediante a certificacion correspondente, os dias de asuntos particulares de que, de ser
0 caso, gozou durante as ditas situacions.

5. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, agas os servizos de Rexistro Xeral e
Informacién. Cando nas citadas oficinas os dias 24 e 31 de decembro coincidan en sabado ou domingo, terase dereito a
dous dias adicionais de asuntos particulares. Non obstante, o persoal de Rexistro Xeral e Informacidén que traballe os dias
24 e 31 de decembro podera gozar dun dia adicional de asuntos particulares por cada dia traballado. O disposto neste
apartado non é de aplicacién para os horarios especiais que xa os tenan compensados nos seus cuadrantes do ano.

6. Incorporarase un dia adicional de asuntos particulares por cada unha das festividades laborais de ambito nacional
de caracter retribuido, non recuperable e non substituible pola comunidade auténoma, cando coincidan en sabado no dito
ano, agas os traballadores a quendas que xa tenen garantidos o ndmero de festivos anuais a través das taboas horarias.

7. Tramitacién e documentacion. O persoal debera formalizar a solicitude de dias de asuntos particulares mediante o
correspondente modelo normalizado que debera ser asinado polo responsable do servizo facendo constar a sda conformi-
dade ou non. Dita solicitude sera tramitada polo responsable do control horario de cada servizo.

Vixésima. Permiso por razon de violencia de xénero ou violencia sexual sobre a muller funcionaria (artigo 49.d) do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro

1. As faltas de asistencia das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero ou violencia sexual, totais ou par-
ciais, teran a consideraciéon de xustificadas polo tempo e nas condicidons en que asi o determinen 0s servizos sociais de
atencion ou de saude da Administracion publica estatal, autondmica ou local, segundo proceda, a través do correspondente
informe.

2. Tramitacion e documentacion. Este permiso solicitarase e tramitarase no Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera o informe dos servizos sociais indicado no punto primeiro desta dispo-
sicidn, que debera presentarse no Servizo de RR.HH., nos sete dias inmediatos seguintes ao feito causante.

Vixésima primeira. Permiso por matrimonio ou union de feito (artigo 119 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Tera unha duracién de quince dias naturais ininterrompidos, con plenitude de dereitos econémicos, e debera gozarse
nas datas que comprendan o dia do feito causante ou inmediatamente despois. Este permiso podera acumularse ao
periodo vacacional anual. Os mesmos conxuxes que contraian matrimonio en sede civil e que con posterioridade o fagan
en sede relixiosa non teran dereito a gozar dun novo permiso por esta causa.

2. Este permiso concederase no caso de parellas de feito, inscritas no Rexistro de parellas de feito de Galicia ou doutra
comunidade auténoma. Os convivintes que gocen deste permiso e que con posterioridade contraian matrimonio non teran
dereito a gozar dun novo permiso por esta causa.

3. Tramitacion e documentacion. O persoal debera comunicar ao seu servizo a utilizacion deste permiso, cunha antela-
ciéon minima de 15 dias, mediante o correspondente modelo normalizado. Dita solicitude sera tramitada polo responsable
do control horario de cada servizo

O persoal debera presentar a documentacion xustificativa que acredite o feito causante deste permiso.

Vixésima segunda. Permisos para a formacion militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes a tal condicion (artigo
120 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal funcionario que tefa a condicién de reservista voluntario ou aspire a adquirir tal condicién ten dereito aos
permisos necesarios para a realizacién dos periodos de formacion militar, basica e especifica, e de formacién continuada
previstos na lexislacion da carreira militar.

2. Tramitacion e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.
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O persoal debera presentar a documentacion xustificativa que acredite o feito causante deste permiso.

Vixésima terceira. Permiso retribuido para as empregadas plblicas en estado de xestacion (disposicion adicional décimo
sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro)

1. As empregadas publicas en estado de xestacion teran dereito a un permiso retribuido, a partir do dia primeiro da
semana 37 de embarazo, ata a data do parto.

No suposto de xestacién multiple, este permiso podera iniciarse o primeiro dia da semana 35 de embarazo, ata a data
do parto.

2. Tramitacién e documentacion. Este permiso solicitarase e tramitarase no Servizo de RR.HH.

A documentacién xustificativa a presentar sera o informe médico no que se indique a semana de xestacién da empre-
gada e, de ser 0 caso, que se trata de xestacion multiple.

En materia de regulacién de permiso, os membros do SEIS rexiranse polo previsto no seu Sistema de Horarios e
quendas de Traballo.

Para o persoal con quendas especiais, a efectos de permisos, entenderase por dias habiles, os dias de traballo efectivo.

Seccion 4°. Licenzas
Vixésima cuarta. Licenza por asuntos propios (artigo 127 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Por asuntos propios podera concederse unha licenza sen retribucion e a sta duracion acumulada non podera, en
ninguin caso, exceder os tres meses cada dous anos de prestacion de servizos efectivos, de acordo cos seguintes criterios:

2. A concesion desta licenza esta subordinada as necesidades do servizo debidamente xustificadas e tera unha
duracién minima de 7 dias naturais. O persoal, na sua solicitude, debera indicar a duracién solicitada desta licenza. Non
obstante, a incorporacién ao centro de traballo producirase, en todo caso, nun dia laborable de prestacion de servizos.

3. Durante o goce desta licenza o persoal esta na situacion de servizo activo e, polo tanto, suxeito ao réxime xeral
de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

4, A concesion desta licenza sempre estara suxeita ao Iimite maximo establecido na normativa, o que implica que
nunca pode suponer a concesion dunha ou varias licenzas, que na sua totalidade, superen os 3 meses dentro dun periodo
de 2 anos.

5. Tramitacién e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral cunha antelacion minima
de 15 dias a data sinalada para o inicio da licenza. Esta solicitude sera tramitada polo servizo de RR.HH.

Vixésima quinta. Licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa Administracion
publica (artigo 129 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. Poderase conceder esta licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa Admi-
nistracion publica, por un periodo de seis meses, e percibiranse exclusivamente as retribucions basicas.

2. Esta licenza pode concederse igualmente ao persoal funcionario en practicas que xa estea prestando servizos
remunerados na Administracién como persoal funcionario de carreira, durante o tempo que se prolongue o curso selectivo
ou o periodo de practicas.

Se os servizos como persoal funcionario de carreira se prestan na mesma Administracion en que se adquiriu a con-
dicion de persoal funcionario en practicas, podera optarse entre percibir as retribucions que correspondan como persoal
funcionario de carreira ou as retribuciéns previstas para o persoal funcionario en practicas.

Se os servizos como persoal funcionario de carreira se prestan nunha Administracion distinta daquela na que se
adquiriu a condicion de persoal funcionario en practicas, percibiranse necesariamente as retribucions fixadas nesta Ultima
para o persoal funcionario en practicas.

3. A concesidén destas licenzas esta subordinada, en todo caso, as necesidades do servizo debidamente xustificadas
e require informe favorable do 6rgano competente en materia de xestion de persoal.

4. Tramitacion e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera a relativa aos estudos a realizar ou a adquisicion da condicién de
funcionario en practicas.
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Vixésima sexta. Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada (artigo 131 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucién, como maximo dun mes de duracién, no caso de que se requira
unha hospitalizacién prolongada do cénxuxe, parella de feito ou parentes que convivan co empregado/a publico, derivada
de enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso domiciliario.

2. Tramitacién e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera unha copia do libro de familia ou documentos xustificativo, un volante
de empadroamento e un informe médico no que se acredite a hospitalizacion prolongada ou a necesidade de repouso
domiciliario.

Vixésima sétima. Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacion natural (artigo 126 da Lei 2/2015,
do 29 de abril)

1. As empregadas publicas nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacion de prevencion de riscos laborais
nos que non sexa posible a adaptacién das condiciéns de traballo, ou a mesma non elimine o risco, nin sexa posible o
cambio de posto ou de funciéns, tefen dereito a unha licenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccién
da sua salde e a do feto, mentras persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a outro posto
compatible co seu estado.

2. Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacion natural do fillo menor de doce meses previstos na
lexislacion de prevencion de riscos laborais, as empregadas publicas tefien dereito a unha licenza nos mesmos termos que
os establecidos no punto anterior.

3. Durante estes periodos de licenza as empregadas publicas tenen garantido a plenitude de dereitos econémicos.

4. Tramitacion e documentacion. A empregada debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada
polo Servizo de RR.HH.

A documentacién xustificativa a presentar seran, no seu caso, os informes médicos correspondentes.

Vixésima oitava. Licenza para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de
accion humanitaria (artigo 130 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

1. O persoal pode solicitar licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvol-
vemento e de accién humanitaria por un periodo non superior a 6 meses, nos casos Nos que non proceda o outorgamento
da comisidén de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacién para o
desenvolvemento, ou norma que o substitua.

2. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determi-
nen. A sla concesion estara subordinada, en todo caso, as necesidades do servizo.

3. Tramitacién e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera a correspondente ao proxecto ou programa no que vaia participar.
Seccion 52. Reducion e adaptacions da xornada de traballo
Vixésima novena. Reducions de xornada con retribucions (artigo 106.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

O persoal ten dereito a reducion da xornada de traballo diaria, coa percepcion integra das suas retribucidons, nos casos
e coas condiciéns que se determinan a seguir:

1. Para atender o coidado do cénxuxe ou parella de feito, dun familiar de primeiro grao de consanguinidade ou afinida-
de, ou dun menor en acollemento preadoptivo, permanente ou simple por razéns de enfermidade moi grave, concederase
unha reducién por horas completas de ata a metade da duracion da xornada de traballo diaria por un prazo maximo dun
mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e en razén da extrema gravidade da enfermidade padecida, ata unha
duracién maxima total de dous meses.

Se hai mais dunha persoa titular do dereito polo mesmo feito causante, o prazo durante o cal resulta aplicable esta
reducion da xornada poderase ratear entre esas persoas.

2. Para atender o coidado do fillo menor de idade por natureza ou adopcién, ou nos supostos de acollemento prea-
doptivo, permanente ou simple dun menor, que padeza cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas) ou calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de longa duracion ou hospitalizacién a domicilio das mesmas
caracteristicas, e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado polo informe do Servizo
Publico de Saude ou érgano administrativo sanitario da comunidade auténoma ou, de ser o caso, da entidade sanitaria
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concertada correspondente, concederase unha reducion por horas completas de polo menos a metade da duracién da
xornada de traballo diaria, como maximo ata que o menor faga os vintetres anos. Para estes efectos, o mero cumprimento
dos 18 anos do/da fillo/a ou do/da menor suxeito/a a acollemento permanente ou a garda con fins de adopcion non sera
causa de extincion da reducion da xornada se se mantén a necesidade de coidado directo, continuo e permanente.

Con todo, feitos os 18 anos, poderase reconecer o dereito a reducion de xornada ata que a persoa ao seu cargo faga
0s 23 anos nos supostos en que o padecemento do cancro ou enfermidade grave fose diagnosticado antes de alcanzar a
maioria de idade, sempre que no momento da solicitude se acrediten os requisitos establecidos nos paragrafos anteriores,
agas a idade.

Asi mesmo, manterase o dereito a esta reducién de xornada ata que a persoa ao seu cargo faga 26 anos se antes de
alcanzar os 23 anos acredita, ademais, un grao de discapacidade igual ou

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo, permanente ou simple,
polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter dereito a reducion de xornada prevista nesta
letra ou, no seu caso, poidan ter a condicién de beneficiarios da prestacion establecida para este fin no réxime da Se-
guridade Social que lles sexa de aplicacion, é requisito para a percepcion das retribucions integras durante o tempo que
dure a reducién da xornada de traballo que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadoptivo, permanente
ou simple non cobre as suas retribucions integras en virtude do previsto nesta letra ou como beneficiario da prestacion
establecida para este fin no réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacion. En caso contrario, so terase dereito a
reducion de xornada, coa consecuente reducion de retribucions. Asi mesmo, no caso de que ambos proxenitores presten
servizos no mesmo 6rgano ou entidade, este podera limitar o exercicio simultaneo da reducién de xornada prevista nesta
letra por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

O cancro ou enfermidade grave que padeza o menor debera implicar un ingreso hospitalario de longa duracion que
requira o seu coidado directo, continuo e permanente, durante a hospitalizacién e o tratamento continuado da enfermidade.
Considerarase, asi mesmo, como ingreso hospitalario de longa duracion a continuacién do tratamento médico ou o coidado
do menor no domicilio tras o diagnéstico e a hospitalizacion pola enfermidade grave.

A acreditacion de que o menor padece un cancro, asi como a necesidade de coidado directo, continuo e permanente do
menor durante o tempo de hospitalizacion e tratamento continuado da enfermidade efectuarase, mesmo naqueles casos
en que a atencién e o diagnéstico do cancro ou enfermidade grave a leven a cabo servizos médico privados, mediante
declaracién cuberta polo facultativo do Servizo Galego de Saude responsable da atencion do menor. Cando o diagnéstico e
o tratamento do cancro ou enfermidade grave do menor se realicen a través dos servizos médicos privados, exixirase que
a declaracion sexa cuberta, ademais, polo médico do centro responsable da atencion do menor.

Cando exista recaida do menor polo cancro ou pola mesma enfermidade grave que necesite coidados directos, debera
acreditarse a necesidade da continuacion do tratamento médico, asi como do coidado directo, continuado e permanente
do menor polo proxenitor, adoptante ou acolledor, mediante un novo informe médico do mesmo facultativo que asinou o
informe inicial ou da persoa que o substitla.

Este permiso concederase por un periodo inicial dun ano, prorrogable por periodos de seis meses, cando subsista a
necesidade do coidado directo, continuo e permanente do menor, que se acreditard mediante declaraciéon do facultativo
do Servizo Galego de Salde responsable da asistencia médica do menor, e como maximo, ata que este faga os 23 anos.

O permiso suspenderase nas situacions de incapacidade temporal, durante os periodos de descanso por maternidade
e paternidade e nos supostos de risco durante o embarazo e, en xeral, cando concorra calquera causa de suspension do
vinculo de emprego do traballador/a publico.

O permiso extinguirase polas seguintes circunstancias:
a) Polo cesamento na reducion de xornada, calquera que sexa a sla causa.

b) Por non existir a necesidade do coidado directo, continuo e permanente do menor debido & melloria do estado de
salde ou a alta médica por curacion ou falecemento.

c) Polo cesamento do outro proxenitor na sua actividade laboral.
d) Por facer o menor os 23 anos de idade.

Asi mesmo, o persoal ao cal se lle conceda este permiso ten a obriga de comunicar calquera circunstancia que implique
a suspension ou extinciéon do dereito ao permiso, e o 6rgano competente en materia de persoal podera levar a cabo as
actuacions necesarias para comprobar que segue cumprindo 0s requisitos exixidos para a concesion do permiso.

3. Tramitacién e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.
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A documentacion xustificativa a presentar serd unha copia do libro de familia ou documentacion xustificativa, un
informe médico no que se acredite o feito causante, e no seu caso, documentacién xustificativa de que o outro proxenitor
non traballa.

Trixésima. Reduciéns de xornada con diminucion de retribucions (artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

O persoal ten dereito a reducién da xornada de traballo diaria, con diminucién proporcional das suas retribucions, nos
casos e coas condicions que se determinan a seguir:

1. Por razéns de garda legal, cando se exerza o coidado directo dalglin menor de doce anos, dunha persoa maior que
requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade que non desempene actividade retribuida, concederase
unha reducién por horas completas da xornada de traballo diaria, cun Iimite maximo de catro horas de duracién. Na soli-
citude deberase concretar a franxa horaria exacta sobre a cal opera a dita reducién, a cal se aplicara ao inicio ou ao final
da xornada diaria do empregado/a.

2. Por coidado directo do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinida-
de que, por razéns de idade avanzada, accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempeiie
actividade retribuida, concederase unha reducién por horas completas da xornada de traballo diaria, cun limite maximo de
catro horas de duracién. Na solicitude deberase concretar a franxa horaria exacta sobre a cal opera a dita reducién, a cal
se aplicara ao inicio ou ao final da xornada diaria do empregado.

3. As empregadas vitimas de violencia de xénero ou violencia sexual tefien dereito a reducion da xornada de traballo
diaria por horas completas e con diminucién proporcional das suas retribucions na medida en que sexa necesario para
facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito de asistencia social integral, ou a reordenacién do tempo de traballo, a
través da adaptacién do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do tempo de traballo
gue sexan procedentes.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a empregada publica mantera as suas retribucions integras cando reduza
a sla xornada nun terzo ou menos

4. Nos supostos previstos nos nlimeros anteriores e sé de forma excepcional, poderase conceder unha distribucion
diaria irregular da reduciéon de xornada solicitada ou mesmo a sta acumulacién en xornadas de traballo completas. A
xustificacion da necesidade desta distribucién ou acumulacién corresponde a persoa solicitante.

5. A modificacién dunha reducién xa concedida ou a sua finalizacion sera efectiva sempre con efectos dun dia laborable
de prestacion de servizos efectiva do persoal.

6. Tramitacion e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

A documentacion xustificativa a presentar sera unha copia do libro de familia ou documentacioén xustificativa , no seu
caso documentacion xustificativa que acredite a garda legal e, se procede un informe médico no que se acredite o feito
causante.

Trixésima primeira. Reducion de xornada por interese particular (artigo 5.2 da Lei 1/2012, do 29 de febreiro)

1. O persoal podera solicitar voluntariamente a reducién de xornada diaria por interese particular, coa correspondente
reducion proporcional de retribucions. A reducion sera, como maximo, dun terzo da xornada efectiva.

Na solicitude debera, en todo caso, concretarse a exacta franxa horaria sobre a cal opera a dita reducién, que sera va-
lorada polo érgano competente en materia de persoal co fin de garantir a prestacion eficiente do servizo publico e conciliar
a concesion desta reducion coas necesidades do servizo debidamente xustificadas.

S6 de forma excepcional se podera conceder unha distribucién diaria irregular da reducién de xornada solicitada ou
mesmo a sla acumulacion en xornadas de traballo completas. A xustificacion da necesidade desta distribucién ou acumu-
lacién corresponde ao solicitante.

A concesién da reducién de xornada por interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo
debidamente xustificadas e tera unha duracién minima de tres meses e maxima dun ano, renovable por pedimento da
persoa interesada cunha antelacién minima dun mes a data de finalizacion. Por necesidades de xestién do servizo publico
afectado, os 6rganos competentes en materia de persoal, de oficio, poderan acordar a revogacion ou a suspension da
reducion de xornada, garantindo o dereito do interesado a formular alegacions nun prazo maximo de dez dias habiles desde
a comunicacion da proposta de revogacion ou suspension.

A concesion da reducion de xornada por interese particular queda automaticamente sen efecto en caso de cambio de posto.

2. Tramitacion e documentaciéon. O persoal debera presentar, cunha antelacién minima de 15 dias, unha solicitude no
Rexistro Xeral que sera tramitada polo Servizo de RR.HH.
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Trixésima segunda. Adaptacion progresiva da xornada laboral.

1. O persoal que se reincorpore ao servizo efectivo ao finalizar un tratamento de radioterapia ou quimioterapia, despois
dunha incapacidade temporal de duracién igual ou superior a un ano ou inferior que polas suas circunstancias quede
acreditado a necesidade dunha incorporacion progresiva, pode solicitar unha adaptacién progresiva da sua xornada de tra-
ballo ordinaria. A Administracién podera conceder esta adaptacion cando esta coadxuve a plena recuperacion funcional da
persoa ou evite situacions de especial dificuldade ou penosidade no desempeno do seu traballo. Esta adaptaciéon podera
estenderse ata un mes desde a reincorporacion efectiva ao posto de traballo e podera afectar ata un 25 % da duracién da
xornada diaria, preferentemente na parte flexible desta, que se considerara como tempo de traballo efectivo.

O prazo a que se refire o paragrafo anterior podera ampliarse nun mes mais cando o persoal xustifique a persistencia
no seu estado de salde das circunstancias derivadas do tratamento de radioterapia ou quimioterapia ou cando as circuns-
tancias da baixa asi o xustifiquen.

2. Tramitacion e documentacion. O persoal debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que sera tramitada polo
Servizo de RR.HH.

A persoa solicitante debera presentar unha solicitude no Rexistro Xeral que ird acompanada da documentacién que
achegue a persoa interesada para acreditar a existencia desta situacion.

A documentacién xustificativa sera un informe médico no que se acredite o feito causante.
Seccion 6°. Bolsa horas por conciliacion da vida familiar e laboral
Trixésima terceira. Bolsa horas conciliacion

1. O persoal empregado publico podera disponer dunha bolsa de horas de ata un 5% da xornada anual de cada
empregado/a (75 horas anuais), para os casos de coidado de fillos/as menores de idade ou menores acollidos/as, e para
a atencion de persoas maiores ou con discapacidade ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade.

Esta bolsa de horas se utilizara por horas completas.

2. A utilizacién destas horas tera caracter recuperable nun prazo maximo de tres meses a contar desde o dia seguinte
a aquel en que se faga uso da bolsa de horas, debendo cumprir coa totalidade da xornada anual correspondente.

A comunicacién da utilizacion das horas da bolsa, farase tan pronto se tefia cofecemento da necesidade da sua
utilizacion, indicando a data e as horas nas que se vai facer uso deste permiso. Dita comunicacién dirixirase a xefatura do
servizo correspondente, o cal se encargara de comunicalo ao Servizo de Persoal para a sua tramitacion.

3. As horas recuperadas non se volveran a incorporar en ningln caso ao saldo de horas por utilizar da bolsa total de
horas de que se dispona durante cada ano natural.

Para a xustificacion do uso desta bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, unha declaracién responsable da persoa
interesada, na que se indique o dia e as horas nas que se recuperaran. Esta comunicacion dirixirase ao responsable do seu
servizo asi como ao Servizo de Persoal.

A recuperacion das horas debera ser sempre dentro dos dias nos que se desenvolva a xornada ordinaria do traballador.

4. As horas poderan acumularse en xornadas completas sempre que exista razon xustificada considerando as peculia-
ridades da prestacion do servizo publico.

5. O desfrute e recuperacién da bolsa de horas previsto nesta Seccién estara supeditado, en todo caso, as necesida-
des do servizo, asi como as limitacions derivadas dos réximes de quendas especiais que sexa de aplicacion.

Trixésima cuarta. Flexibilizacion horaria

O persoal empregado publico que desenvolva as suas funciéns en oficinas administrativas ou en servizos que pola
sUa natureza o permitan, poderd acollerse ao réxime de flexibilizacion horaria previsto na Resolucién do 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se dictan instruciéns sobre xornada e horarios de traballo do
personal ao servicio da Administracién Xeral do Estado e os seus organismos publicos (BOE nim. 52, do 1 de marzo de
2019), ou norma que a substitua, respectando, en todo caso, os horarios especiais das oficinas de rexistro e atencién ao
publico, segundo a cal a distribucion horario da xornada semanal realizarase do seguinte xeito:

a) Xornada de mana. O horario fixo de presencia no posto de traballo sera de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres. O
tempo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:00 e as 9:00 de luns a venres
e entre as 14:30 e as 18:00 de luns a xoves, asi como entre as 14:30 e as 15:30 horas os venres.

b) Xornada de mana e tarde. O horario fixo de presencia no posto de traballo sera de 9:00 a 17:00 horas, de luns a
Xoves, con unha interrupcién para a comida que non computara como traballo efectivo e que serd como minimo de media
hora, e de 9:00 a 14:30 os venres, sen prexuizo do horario aplicable ao persoal destinado en oficinas de apertura ininte-
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rrumpida ao publico que conta con regulacion especial. O resto da xornada, ata completar ata completar a xornada semanal
establecida, realizarase en horario flexible entre as 7:00 e as 9:00 horas, de luns a venres, e entre as 17:00 e as 18:00
horas, de luns a xoves, asi como entre as 14:30 e as 15:30 horas os venres.

c) Xornada de tarde. E O horario fixo de presencia no posto de traballo sera de 15:00 a 20:30 horas, de luns a venres.
O tempo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 13:00 e as 15:00 horas, asi
como entre as 20:30 e as 22:00 horas.

d) Os servizos con horarios especiais poderan establecer outros limites horarios maximos e minimos que permitan
completar o nimero de horas adicionais necesarias para alcanzar a duracion total da xornada en todas as stas modali-
dades. Asi mesmo, atendendo aos horarios de apertura ao publico de determinadas oficinas e servizos publicos, poderan
establecerse outros limites horarios para a presencia obrigada do persoal.

Trixésima quinta. Entrada en vigor

Esta instrucion entrara en vigor ao dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruna, 28 de outubro de 2025
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, RD.
Concelleiro delegado responsable de Economia e Planificacion Estratéxica

José Manuel Lage Tunas
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