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OBJETIVO

Facilitar la insercion laboral, a través de |la
capacitacion profesional y la mejora de la
empleabilidad, al tiempo que se contribuye a
la inclusion social, la creacion de empleo vy la
conciliacion de la vida personal y laboral
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ASPECTOS CLAVE

> ADAPTACION CONTINUA A DEMANDAS REALES DE
EMPLEO

- Estudios técnicos

> TRABAJO HUMANO. TRATO PERSONALIZADO
- Itinerarios integrados de insercion laboral

> CAPACIDAD INTEGRADORA
- Pacto local por el empleo
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AREAS DE ACTUACION DEL PROYECTO
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PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

untamiento de A Corufia ihEEnD
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CUMPLIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA

/‘-\

PROGRAMA DE RENOVAR EL
COPARTICIPADO POR EL EMPLEO
4
S
FORTALECER LA v
ESTRUCTURA
DE RED
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OBJETIVO
PACTO LOCAL POR EL EMPLEO

Promover la cooperacion de los agentes locales -
administracién, agentes sociales y econémicos - en el
desarrollo de las politicas activas de empleo
en la ciudad

Ayuntamie todeACo
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ENTIDADES DEL PACTO

Ambito Municipal

- Ayuntamiento de A Corufia, a través del Area de Empleo y Empresa

Ambito Autonémico

- Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia. Servicio Publico de Empleo

Tercer sector

- Cruz Roja Espafiola

- Caritas Interparroquial de A Corufia

- Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI)
- Federacion de Asociaciones a favor de personas con discapacidad
intelectual de Galicia (FADEMGA)

- Fundaciéon Mujeres

- Entidades de ayuda a la migracién: Ecos do Sur, Equus Zebra,
Ecodesarrollo Gaia.

- Fundacion Ronsel

- Fundacién Juan Sofiador

- FEAFES

- Asociacién Down Corufia

Organizaciones
representativas
trabajadores/as

- Comisiones Obreras (CC.00)
- Unién General de Trabajadores (U.G.T)

Organizaciones
representativas del
empresariado

- Camara de Comercio de A Corufia

- Confederacion de Empresarios de La Corufia

- Federacion de Empresarias de Galicia

- Federacion de Autbnomos de Galicia

- Union de Cooperativas de Trabajo Asociado (UGACOTA)

Empresa privada

- Novacaixagalicia

Ambito Universitario

- Universidad de A Coruia

*
* *
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

COMISION Plan de

Accion

TECNICA

COMISION

INSTITUCIONAL

Organo consultivo
Propuesta y gestion
técnica

Organo directivo Toma
de decisiones y
representacion

\ 4

4

Mesas tematicas

Representantes
institucionales

!

Equipo Técnico Rede
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LOGROS ALCANZADOS

> ADAPTACION CONTINUA A LAS DEMANDAS DE
EMPLEO

> GESTION DE ITINERARIOS EN EL MARCO DEL
PACTO LOCAL

> TRASFERENCIA DE METODOLOGIA A LAS
ENTIDADES DEL PACTO

> DISENO DEL PLAN DE ACCION COPARTICIPADO

i R HHRETEND
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ADAPTACION CONTINUA A DEMANDAS
REALES DE EMPLEO

Estudio Entidad

Estudio sobre las necesidades de innovaciéon UNIVERSIDAD DE A CORUNA
para la mejora de la competitividad y la
creacion de empleo

Estudio sobre oportunidades de empleo y UNIVERSIDAD DE A CORUNA
desarrollo econdmico sostenible
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GESTION DE ITINERARIOS
EN EL MARCO DEL PACTO LOCAL

> Trato individualizado

> Metodologia estandarizada transferida a
entidades del Pacto

> Convenio con la Xunta de Galicia. CP
> Intermediacion laboral
> Servicio “post” de seguimiento

Ayuntamiento de A Corufia et
Concello da Coruiia T ADMmETRACOES Melcis
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TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA

Entrevista de Diagnéstico Inicial

v
Orientacion Laboral

v

MOBE

Concertacion del Itinerario

v

Formaf:!on Atencion a personas — Comercio - Logistica
Especifica

Igualdad — Inclusion social — NTICS — Medio ambiente

Formacion Competencias clave
complementaria
Autoempleo
Practicas
profesionales BECAS
Tutorizadas
v
Bolsa de empleo
v
INSERCION
LABORAL S
Ayuntamiento de A Coruiia ﬂg et PP
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PLAN DE ACCION COPARTICIPADO

A
FORMACION Y
EMPLEO

EJE I. Informacidon y

orientacion laboral

Eje Il. promocion de
empleo

EJE IIl. iniciativas
supramunic. y proy.
europeos

o
CREACION DE
EMPRESAS

EJE IV. Difusion de
la cultura
emprendedora

EJE V. Promocion de
la actividad
comercial

EJE VI. Apoyo a
PYMES vy al
autoempleo

EJE VII. Fomentodelal. Oy no

discriminacion

Ayuntamiento de A Coruna et
Concello da Coruiia T ACMTTETRASONES fLOAE
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ALGUNAS ACCIONES DEL PLAN

e Procedimientos de informacion y orientacion laboral
e [tinerarios de autoempleo compartidos
* Formacion en competencias clave para acceder a C.P

* Modulos de reciclaje profesional

e Acciones favorecedoras de la insercion laboral de
colectivos con mayores dificultades

* Programas de difusion de la cultura emprendedora
 Catalogo de formacion en red
e Observatorio de oportunidades emprendedoras

e Plan de comunicacion del Pacto Local por el empleo

i R HHRETEND
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OTRAS EXPERIENCIAS INNOVADORAS

> “Transferir”. Intercambios técnicos, a través de
una experiencia de movilidad de puesto de
trabajo

> Red de empresas colaboradoras
> Agentes de innovacidn empresarial

> Distintivo REDE “Reconocimiento de Empresas
por la Diversidad en el Empleo”

i R HHRETEND
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RESULTADOS
Proyecto rede>coruna>emprega |l

> Empresas colaboradoras: 105
> Convenios de colaboracion firmados: 42
> Finalizan el itinerario con éxito: 88 %

> Resultado global de insercion laboral: 61 %

Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruia
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LECCIONES APRENDIDAS

. Trabajar en Red: necesidad y oportunidad

. Aplicar el principio de subsidiariedad:

eficiencia e eficacia

. Procedimentar las actuaciones, medir y

evaluar

. Mejorar continuamente. Flexibilidad
. Detectar y transferir las buenas practicas

. Buscar espacio a la innovacion

i R HHRETEND
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Proyecto REDE CORUNA EMPREGA Il

“El empleo nuestro trabajo”

Ayuntamiento de A Corufia et
Concello da Coruiia R TR E R
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Muchas gracias !!!

Www.coruna

es/empleo

Ayuntamiento de A Corufa
Concello da Coruiia

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”



