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Investigaciony
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Innovacion y empleabilidad

—} Encuestas genéricas de innovacion a 300 empresas
(~30 min. cada entrevista) para averiguar:
*Capital humano de la empresa
*Régimen de produccion
*Uso de nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)
*Proyectos innovadores

; *Nivel de externalizacion/subcontratacion
Metodologia

+ Diagnosticos especificos de innovacidon a 20 empresas
(~2h. cada entrevista) para averiguar
*Necesidades concretas e inminentes de realizar
innovaciones que, por algun motivo, se encontraban

paralizadas
§~5%  En 2013 se presentd un proyecto centrado en la mejora de la capacidad
Ew, innovadora de las empresas del Ayuntamiento de A Coruia
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Proceso de seleccion de
20 graduados de la UDC

con perfil innovador

+ Diagnosticos especificos de innovacidon a 20 empresas +
Creacidn de puestos de trabajo especificos de

innovacidn dentro de las empresas con grandes

posibilidades de estabilidad contractual (de momento
se han conseguido crear 7 puestos de trabajo estables)

Metodologia
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—} Encuestas genéricas de innovacion a 300 empresas

22,67%
Una de las conclusiones

importantes del estudio es el
haber detectado la
necesidad de impulsar la
capacidad innovadora de las

Algunos resultados

PYMES
77,33% B Siinnovan
® Noinnovan
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—} Encuestas genéricas de innovacion a 300 empresas

El 77,61% de empresas
innovadoras obtienen
mas beneficios

22.39% 25,37% 25,37%
® el 16,42%
Algunos resultados 10,45%
Ninguno Alguno Normal Bastante Mucho

Beneficios econémicos de la innovacién

%:iﬁ En 2013 se presentd un proyecto centrado en la mejora de la capacidad
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—} Encuestas genéricas de innovacion a 300 empresas

Empresas no innovadoras Empresas innovadoras

» Buscan nuevos trabajadores: 3,9% » Buscan nuevos trabajadores: 19,12%
A nos resultados Han dado de alta a trabajadores: 79,13% * Han dado de alta a trabajadores: 89,71%
* Han dado de baja a trabajadores: 84,35% * Han dado de baja a trabajadores: 85,29%

Las empresas
Innovadoras crean
mas empleo que las
NO innovadoras
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[l Ninguna presencia en
redes sociales

Alguna presencia, pero
insuficiente para
impulsar el negocio

Algunos resultados

64,55%

. Bastante o mucha
presencia, suficiente
paraimpulsar el

84.28Y% negocio
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