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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

El Pacto Local por el Empleo esuna

iniciativa activa de creacion de
empleo, un acuerdo entre las AA.PP,,
los agentes sociales y otros actores
que inciden en la planificacion y la
programacion de medidas de
fomento del empleo y la cualificacidn
profesional de los/las habitantes de

\Ciudad Real. L
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

Ano de creacion; 2008

En el marco del proyecto
INSER-RED CIUDAD REAL

Antecedentes: “Mesa de
Inclusion Social” del Plan
Estrategico de Ciudad
Real
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CluDAD REAL

LA FIRMA TUVO LUGAR AYER EN EL MARCO DE LAS JORMNADAS DEL ¥ ANIVERSARID DEL IMPEFE

El Pacto Local por el Empleo incidira
en la formacion de los desempleados

Sindicatos, instituciones empresariales, la universidad y organizaciones de
rrivjeres, enbre elrus, (orman parie del pacio que estard vigente hasta el 2013
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e compromisos de las entidades

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

= Compromiso por mejorar la accesibilidad, movilidad y los
medios de comunicacion de las personas con discapacidad.

= Fomento de la plena integracidn social, econdmica, laboral
y cultural de colectivos con riesgo de exclusion social.

= Promocidon de acciones tanto de asesoramiento técnico
como de ayudas, para fomentar el autoempleo y la
creacion de empresas.

= Promocién de la igualdad de oportunidades de la mujer en
todos los ambitos: social, econdmico, laboral y cultural.
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p]eCI' forma de participacion

Paeto Local por el empleo de Ciudad Real

La forma de participacion en el Pacto Local se realiza a través de los
siguientes organos de gestion:
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e forma de participacion

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

..............................................................................................................................................................

Comité de Direccion del Pacto

Integrado por un representante de cada una de las entidades firmantes
del Pacto Local por el Empleo de Ciudad Real. Su funcion primordial es la
de fomentar los principios de dialogo, colaboracidon, consenso,
compromiso y unidad, durante la vigencia del Pacto.

Secretaria Técnica del Pacto

Sera la responsable de asesorar, a nivel técnico, durante todo el periodo de
vigencia del Pacto y realizara trabajos e informes encomendados por el
Comité de Direccion. Recae en el IMPEFE

Comisiones

Las tres comisiones que se crean en el seno del Pacto Local tienen caracter
consultivo y su principal funcién es velar por la adecuacion de las distintas
actividades desarrolladas a los principios transversales y objetivos que
rigen el presente Pacto.
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forma de participacion

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

Comisién de Comisién de
Seguimiento y Perspectiva de
Evaluacion Género
e Garantizar el e \elar por el e Garantizar el

correcto cumplimiento cumplimiento y
desarrollo de las transversal del fomento de las
acciones que se principio de directrices
ejecuten en el mainstreaming marcadas en el
marco del de género. Plan Nacional de
presente Pacto y Accesibilidad.

proponer las
correcciones
necesarias para
Su ajuste a sus
principios y
objetivos.
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real
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n Integral con Migrantes

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

Las entidades que integran el Pacto Local estan dirigidas a
diferentes colectivos; con el fin de abarcar a todas las
personas con dificultades de insercion socio-laboral

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

APAIO C-LM

PERSONAS INMIGRANTES

»

Fundacidn
Cepam

Moviniento




e ~ tipos de entidades

COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

o

Cruz Roja Espaiiola

)= Gitano



e ~ tipos de entidades

................................................................................................................................................................

SECTOR EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

¢ UCIL M



Paeto Local por el emnleo de Cindad Real
-
%*e Objetivos

Ofrecer a demandantes de
emplec con especiales
dificultades para su
insercion laboral, una
oportunidad de practica
| profesional acompanada
de la formacion especifica
adecuada para |a
prestacion de servicios de
atencion a personas con
especiales necesidades.

Fomentar el intercambio de
coenocimientos a traves de un
Pacto con entidades locales y
agentes economicos y sociales
representativos del municipio,

impefe

Instituto Municipal de Promocidn
Econdmica, Formacién y Empleo

resultados

-_— )
o ¢ Itinerarios
%o de Insercion individualizados

Loz itinerarios de insercion socio-laboral del proyecto RED-
EMPLED centemplan una etapa de formacidn tedrica
acompanada de otra etapa de prictica profesicnal tutorizada
en entarno real de trabajo, Tienen uma duracion apreximada
de 500 horas.

Formacion Especifica Temporalizacion

Atencion Socio-Sanitaria de Personas
Drependientes en Instituciones Sociales.

Integracion Sociodaboral al Inmigrante 2013
Tacnico en Animacien Ocio y Tiempo Libre W13

2002 =2013

Cocina, dietética y nutricion adaptada a
personas con especiales necesidades

Menitor depertive 2012

Monitor socio-cultural especializado en

personas con discapacidad y tercera edad

01z

01z

Arencion al piblico 013

Operaciones basicas de pisos en alojamientos 013
& Kk
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Cc resultados

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

Beneficiarios directos de los itinerarios formativos: 165
Beneficiarios indirectos: 3.000
Entidades de practicas: 45 (hasta la fecha)

......................................................................................................................................................................................................................

Jornadas de D|fu5|on de Buenas Practicas
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Proyecto Red-Empleo
Ciudad Real

1‘! noviembre lllll
9:00 a 14:00 horas

Jornada Itinerarios
de Insercion Socio=Laboral



presencia del pacto en REDES
de participacion
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

EMAEDAHDO | BOLETIN BTERC CE FETOS
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ROYECTO “RED-EMPLEO CIUDAD REAL”

GCompromizo por el empleos del Ayuntamiento de Giudad Real
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e presencia del pacto en REDES

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real d e pa rti Ci pa Ci 6 n
* T *
> & " Red DIAMI: CIUDADANIA ACTIVA Y
* " %  DIALOGO INTERCULTURAL CON LAS
DA || I PERSONAS MIGRANTES
*x I x

El objetivo general de esta red es construir una red de solucidon de problemas comunes
relacionados con la integracidn de los inmigrantes. El intercambio se centra en tres areas
principales:

- Educacion y formacion: promover el acceso de los inmigrantes a un nivel superior de
educacion

- Trabajo: aumento de la cualificacién profesional, desarrollo de habilidades para acceder al
mercado laboral y el aumento del empleo de acuerdo a las indicaciones de Europa 2020.

- Socializacion: el fomento de la participacién de los migrantes en la vida de las
comunidades”

Los paises miembros de este proyecto son: Finlandia (Jyvaskyla, Pori, Salo y la regién sur
de Ostrobotnia), Italia (Ravenna y Unione Terre Verdiane), Malta (Xaghra), Espafa (Ciudad
Real y Puerto Lumbreras) y Suecia (Vanersborg).



Pacto Local por el empleo de Ciudad Real
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real éQue es?

Principios

¢Quién lo forma?

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

Pacto local por el empleo de Ciudad Real

Pacto local por el empleo de Ciudad Real

ElPacto Lozal por el Emples de Ciudad Real funciona como un mecanismo de
planifizacién conjunta, conoertasidn v cecrdinacién municipal entre los agentes
socicecondmicos e instituciones clave en el Ambite de las politicas o= empleo, con la
finalidad de:

Implementar medidas que faverezoan la creacién de emplec estable v de calidad
contribuyendo al desarrollo sostenible de territorio afectado

Favorecer la igualdad de g&nere v de oportunidades

Luchar contra de discriminacién en el mercado laboral

Fomentar las redes d2 intercambic dz2 coneoimientos gue promuevan el desarrolle
integral de territorios socialmente responsables

El Pacto Local por el Empleo lo conforman las siguientes entidades: AFAR, Asociacion
de Mujeres OPARIEL, LABORVALIR, OMCE, FSC — INSERTA (entidad de RRHH d=
Fundacion OHNCE), PATROMATO MUMICIPAL DE PERSOMNAS COM DISCARAZIDAD,
UNIVERSIDAD DE CASTILLALA MANCHA, ACIME, FECMES, FUMDACION
SECRETARIADC GITANG, AIE, CECE-CEPYME, AFAMMER v GSI-F

Durante este afio se va incrementar la difusidn y el alcance de las actuaciones
cdesarrolladas por el Pacto Local mediante la creacidn <= una plataforma web v una
mayor presencia del Pacto Local en otras redes tante nacionales come internacionales.

Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real ~

I@(:ﬂ »'E

COMIENZAN LAS ACCIONES FORMATIVAS DE
LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

La Fundacién Secretariado Gitano de Ciudad RBeal pone en marcha 3 acciones
formativas cocupacionales a través d= su Programa d2 Emplec fAoceder. Se trata de los
cursos "Ayudante de Cocina”, "Manipulador de Alimentos" y "'Dependente de
Comerzio”. El alurmnade se beneficiard de una formacidn gratuita, practica v d=
calidad.

Ayer, lunes 23 de Septiembre de 2013 tuvo lugar el acto de inauguracidn <l primero
de los cursos: "Ayudante de Cocina’. Se desarrollard en las instalaciones de la
Sociedad San Vicente de Paul v realizaran la formacion 10 paricipantes del Frograma
e Emples Aooedar

La accién formativa se desarrcllara entre el 23 d= septiembre v el 6 de noviembra.
Consta de dos fases: Una primera de caracter tedrico-practico de 100 horas lectivas v
superada esta dara comienzo una segunda fase o= 72 horas de practicas en centros
ce trabajo. Leer mas. .

La Fundacién Secretariado Gitano publica su
Informe Anual 2012, el afio de su 30
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C algunas fotos

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real
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C algunas fotos

Pacto Local por el empleo de Ciudad Real
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Pacto Local por el empleo de Ciudad Real

MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

IMPEFE
Instituto Municipal de Promocion Econdmica, Formacion y
Empleo

EVA NAVARRO ALCOLEA
+34 926 210001

><l evanavarro@impefe.es
www.impefe.es
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